e

DESPACHC DEL RECTOR

RESOLUCION N° 2':! ':l'

“Por medio de la cual 58 CONVOCA A CONCUrSS para provesr Becas en of programa de Ayudantias Administrativas ¥
Académicas en Docencia, Investigacidn y Extensidén para el Periodo Académico 2018 = 1"

La Vicerrectora Académica delegada de las funciones Rectorales de |la Universidad del Magdalena
"UNIMAGDALENA®, an uso de sus funciones (egales y estatutarias, espaciaiments las conferidas en ¢l
articulo B9 de la consttucidn politica, ley 30 de 1982, Acuerdo Superior N° 33 de 2009, &l Acuerdo
Supearior N® 012 de 20171, el Acuerdo Superior N° 017 de 2011, ¥ Resolucidn Rectoral N® 184 de 16 de
febrero da 2015, v

CONSIDERANDO

Cwe, en el marco de las politcas nacionales de pravancion de la dasercidn estudiantl v calidad de ka
educacién superior, 32 hace necesarno que I8 institucidn adefante proyectos de fortabecimiento al
ACCESD, pErMansncia ¥ graduacian

Clue a través del acuerds superior N° 33 de2 10 de noviembre de 2009, se cred el programa de becas
en la Universidad del Magdalena, quedanda establecida en el articulo saxto: “La reglamenfacian dal
Programa y del Fondo de Bacas se adoplard por Resolucidn Recloral”,

Clue la Resakicion Rectoral N® 014 de 2012, “Por medio de la cual se reglamenia al programa de becas
en la Universidad del Magdalena®, modificada por la Resolucin Rectoral N 655 de 2012, establecit
cualro {4) tipos de becas en concordancia con las necesidades de kos esiudiantes para el desarrollo de
sus eéstudios, relacianadas con alimantacion, ranspone, vivienda, practicas, ayudantias, material de
estudics, entre ofros

Qlue el Numeral 3 del ARTICULO QUINTO de la Resolucidn Rectoral N° 014 de 2012, modificado par
el Articule Segundo de la Resolucién Recioral N° 655 de 2012, define la Beca de Ayudantia asi: “Apayo
econdmico semesiral como reconocimiento a la labor desamofiada por & estudignte en aoividades
administrativas o scadémicas an docancia, inveshigacidn o exlensian, segun reglameantacidn axpedida

para tal fin’.

Que la Regolucion Rectoral N* 658 de 2012 cred y reglamentd sl Programa de Ayudantias
Administrativas ¢ Académicas en Docencia, Investigacidn y Extensidn, e cual liens como propasito
principal proporcionar a los estudiantes espacios de desarrollo académico en los procesos M=onakes
de: Docencia, Investigacian y Extension; asi como da desarrollo infegral en actividades administrativas
en los Procesos Estratégicos ¥ de Apoya a la Gestion

Cue a través de Resolucion Recloral N° 147 de 2017, fueron modificados los arficulos TERCERD y
QUINTO de la Resalucion Rectaral N* 014 de 2012,

Qiue mediante Resolucian Rectoral N° 151 de 2017 fueran modificados los articulos sexio, décimo,
dacimo primero y décimo quintd de |3 Resclucion Rectoral N® 655 de 2012 por la cual se cred y
reglamentd &l Programa de Ayudantias Administrativas v Academicas en Docencia, Investigacion v
Extensidén en UNIMAGDALEMA,

Clue en virlud de o anterior, a traves de Resolucidn Rectoral N* 610 de 2 de septiembre da 2017, sa
establecid el nuevo reglamento del Programa de Becas de la Universidad del Magdalena, que dispusa
derogar mediante su ARTICULO DECIMO SEGUNDO, las Resoluciones Rectorales Nos. 014 de 2012
655 da 2012 y 147 de 2017.

Que conforme lo anterior, ¥ en aras de dinamizar los procesos de [a institucidn y garantizar de forma
eficiente el cumplimients de |os objetivas misionales, se hace necesario en o que respecia a la
promocidn de ayvudantias administrativas, redireccionaro al plan da becas por frabajo, practicas
profesionales y practicas profesionales insilucionales ¥ el programa de Inclussin ¥ permanencia
estudiantil, reglamentado mediante Resoluciones Rectorales N 1458, 149 v 150 de 2017,

Cue &l grupa de Presupuesio de UNIMAGDALENA, expidid el cerificado de disponibilidad presupuesial
N 658 del 29 de ensro de 2018, &l cual garantiza |a apropiacion prasupuesial para la nversion del

programa

En mésito de o anterar,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar & concurso para proveer Beca de ayudantia académica en
docencia con apoyo econdmico en gl primer semestre dal afio 2018, en las siguientes areas:
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ESTUDAANTE DE ADMBISTRACICH DE ESAS OUE HATA
APROESD EL 70% DE LDS DEL PLAM DE
ESTUDK, QUE HaYa BPROEADD LA ASIGNATURA AMALISIS
FINANCIERD COM UMA NOTA DE 380, CON COMPETEMCIAS
RELATIVAS Al APRENDIIASE (CAPACEAD DE ARSTRACCIOMN,
AMALISE ¥ SINTESS, CAFACIDAD DE APLICAR LOG
CONOCIMENTOE EN LA FRACTICA, I!‘.H.F.*.-::H:HD PR
QORGANIENE Y PLAMFIZER EL TIEMPO| CAPAZIOAD PARA
ADMIMIETRACION DE ARALETIS DENTIFICAR, PLANTEAR ¥ BRESOL R FROBLEMAS )
EMPRAESAS FRANCIERD COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES :
INTERPERSOMALES (CAPASIDAD OE COMUNIDASKIN Ol ¥
ESCRITA, HABILIDADES EN EL LSO DE LAS TH: ¥ LA
COMUNICAZION, HABILIDADES INTERFEREONALES, CARACIDAD
DE TRARS D EN ECGUEG Y LID CAPACIDAD PARA
MOTIVAR ¥ CONDUCIR Hacw M COMUNES)!
COMPETENCIAE RELATIVAS & LOS vALORES
[RESPOMEABLIDAD, COMPROMIZD ETICO, COMPROMISD CON
La CaLiDaD, VALORATION ¥ RESPETO PDR LA DWVERBDAD '
ML TICULTURAL AT

ESTUDIANTE DE ADMINIETRACION DF EMPRESAS OUE MAYA
APRIOBADD MINIMO EL 70% OF LOS GREDITOS DEL PLAN OE
ESTUMO, QUE HAYA APROBADD LA ASIGHATURA
MATEMATICAS FINAKGERAS COM LINA & DE 380, GOk
| COSAPETENCIAS RELATRAE AL APREND E |CAPACIDAD DE
ABITRACCION, ANALISIS 7 SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR
LOS DONCCIIENTOS BN LS PRACT CAPACIDD PaAL
CRGAMNIZAR ¥ PLANIFICAR EL TEEMPO, CIDAD FARA
ADRANISTRACION D8 MATEWMATICAS ICENTIFICAR, FLANTEAR Y RESOLVER PROGLEMAS) 1

EMPHESAS FINANCIERAS COMPETENGIS RELATIVAS & LAS RELACIONES
INTERFEREONALES [CAPACIOAD DE COMUNICATIIN DEAL ¥
ESCRITA, HABILGWOES EN EL 50 DE LAS TIC ¥ LA
COMURICAC SN, HARILIDADES WTESPERSONALES, CAPACIDAD
OF TRARARD EN EQUNPC Y LIDERAZGD CAPACIDAD PARSA
MOTAAR Y COMDUCTR HACIA METAS COMUNES:
COMPETENCIAS RELATWVAS & LIS VALORES
[REEPOHMSABLIDAD, COMPROMISO ETICO, COMPROMISD CON
LA, CALIDAD, WaLORACI0ON ¥ RESPETO FOR LA DAVERSIDAD Y

UL TICULTURALIDAD

ESTUCIANTE DE ANTROPOLOGE QUE HAYR APROBADD MINIMD |
EL 80% DE LOS CREINTOS DEL PLAN DE ESTUDI, ALE Hivya
APRDEADD LA ARIGMATLIRA SEMIMASED [F INVESTIGACION
ANTROPOLCGLA EN COLOMAL, CON UN ROTA DE 130, CON
COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIAIE (CAPACIDAD DE
ABSTRAGGCIKIN, ARALISE v SINTESIE. CAPACIDAD OF APLICAR
LOS CONDCIMIENTOS EN LA PRACTICA CAPACIDAD PaRA
ORGANITAR ¥ PLANIFICAR EL TIEMPO, SARATENAD Pals

CORSTRUCEON DE IDENTIFICAR, FLANTEAR ¥ RESOLVER PROBLEMAS)
ANTROPOUDGE ICENTIOAD COMPETERCIAS RELATIVAS A LAS IDHES i
REGICNAL BI3L0 XX |  MTEAPERSONALES (CAPACIOAD DE

B TIVAR ¥ GOMODUCH MACIN METAE COMUNES]
COMPETENCIAS RELATAAS & LOS VALORES
{RESPOMEABAIDAD, COMPROMISO ETICD COMPROMISO GON
LA CALIDAD, YALORACION ¥ RESPETO POR LA DIVERSIOAD ¥

TICLL TURALICAD) |
ESTUDIAKTE DE ANTROFOLOGIA OUE HAYS APROBADE MIMIMU

EL 40% DE LOS CREDNTOS DEL PLAN DE ESTUDIC. QUE HAYA
APRCBADD LA ASIGNATURSA MATURALIGAD ¥ SULTLIRN CON
Uth NOTA OE 380, CON COMPETENCIAE RELATIVAS AL
APREMDIZAE (CARPACIDAD DE ABST KN, AMALISIS ¥
BINTESIS. CAPACIDAD DE ARLICAR LOS CONOCIMIENTDS EN LA
FRACTICA CAPACIDAD PARA DAGA Y PLANIFICAR EL

TIEMSD, CAPACTIDAD PARA IDENTIFI .PLANTEASR ¥
MATURALISMO ¥ RESOLVER PROBLEMAS), COMPETENCIAS RELATIVAS A& LAS
METROPOLDGHN CULTURA RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE '

COMUNICACION CRAL Y ESCRITA, HABILIGADES EN EL Y50 DE
LAS TIC ¥ LA COMUMICACICM, HABILIDADES
INTERFERSONALES CARACIDAD DE TRABAJD EN ECLEPD Y
LIDERAZGL, CAPACIDAD PARS MOTRAR ¥ CONDUCIA HACLA
METAS COMUNES) COMPETENCIAE RELATIVAS A LOS VALDRES
[RESFOMIABALIDAD, COMPROMIED ETICO, COMPROMISD COMN
L& CALIDAD WALORACION ¥ RESFETO POR LA DIVERSIDAD ¥
WAL TICAR TURALIDAD, |
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| ESTUDIANTE DE ANTROPOLOGIA QUE HAYA APRORADD MINMD
EL 80% OE LOS CREDITOS DEL PLAN DE ESTUGID. QUE HAYA
APROEADD LA ASIGHATURA SEMPMARI DE INVESTISACKIN
ANTROPOLOGIA EM COLDMEL, CON UNA NOTA DE 330 CON
COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDLIAJE {CAPACIDAD DE
ARSTAACCION. AMALISIS ¥ SINTESIS, CAPACDALD DE APLICAR
LOS COMOCIMENTOS EN LA PRACTICA CAPACIDAD PARA
EEMINASHS DE ORGANIEAR Y PLARFICAR EL TIEWMPO, CAPACIDAD PARA
VESTIGACICH IGENTIFICAR. PLANTEAR Y REEOLVEA PROBLEAMAS):
ANTROPOLDGLS EN COMPETENCIAL RELATIVAS & LS AELACIOKES 1
COLOMBIA INTERPERSOMALES (COFACIOAD DE COMURICAZION CRAL ¥
ESCRITA, HABLIDADES EN EL US0 DELAS TIC ¥ LA
COMUNICACION. HARILIDADEE INTERFERSOMALES, CAPACIDAD
OE TRABAJO EN EQUIPOY LIDERAZIGD CAPAGIDAD PARSA |
MOTVAR Y COMDUCIR HACES METAS COMUMES|:
COMPETEMCIAS RELATIVAS A LOE WALOREE
{RESPONSABILIDAD, COMPROMIED ETICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACION ¥ RESPETD POR LA DNWERSIDAD ¥
| MULTIGUL TURALIDAD)

BNTROPOLDGLA

ESTUCIANTE DE BIOLOGH QUE HAYA APROBADD MINIKMD EL
30% OE LOS CREDITOS DEL PLAN DE ESTUCIO, QUE HAYA
APAOBADD LA ASIGHATURA CALCULO DIFERENCIAL COMN UMA
WOTA OE 580 COM COMPETENCLAS RELATIVAE AL
APRENDIZAIE [CAPACIDAD OF ARSTRACCION ANALISE Y
SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMENTOS EN LA
PRACTICA, CAPACIDED PARA OREGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL
TIEMPO, CAPACIDAD PASA IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥

BIOLOGIA CALCIAG RESOLVER FAOBLEMAS) COMPETENCIAS RELATIVAS A Los

MFERENCIAL AELACIONES WTERPERSONALES (CAPACIDAD: OE

COMUBRCACION ORAL ¥ ESCRITA. HARILIDADES EN EL USO O

LAS TIC ¥ LA COMUNICACION, HARLUIDADES

| INTERPEREOHALES, CAPACIDAD OE TRASSID EN ECLERG Y

| LIDERAZGD, CAPARCIDAD PARA MOTHVAR ¥ CONDUCIH HACIA

METAS COMUNES] COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
[RESPOMSABLIDAD, COMPROMIED ETHCD, COMPROMISD CON
LA CALIDAD, VALDRACION Y RESFETO POR LA DIVERSDAD ¥ |

MULTICULTLRALIDAL)

ESTUDSANTE DF BaOLOG0 GUE HAYA APROSADD MINIMD EL
70% D€ LOS CREDITOE DEL FLAN DE ESTUDNG, QUE HAYA
APROBADO LA ASHINATURA DISERD EXPERIMENTAL GOM UNa
NCTA OE 3680, CON COMPETENCIAS RELATIVES AL
APRENDIZASE (CAPACIDAD DE ABSTRACCION ANALISE ¥
SINTESIS CAPACHRIAD DE SPLICAR LOS COMOCIMIENTOS EM LA
PRACTICA. CAPACDWED PARA ORGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL
TIEMPO. CAPACSDAD PARA IDENTFICAR. PLANTEAR Y
EaLoGiE CHSESRD RESOLVER PROELEMAL), COMPETENCEAS RELATIVAS & LAS Y

EZFERIMENTAL RELACHINES IMTERFERSOMALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACKIN ORAL ¥ ESCRITA, HABILIDADES EN EL S0 DE
LAS TIC ¥ LA COMUNICAGION, HABILIDRDES
NTERPERBONALES, CAPACIDAD DE TRABASD EN ECUIPD Y
LIDEAAZGD, CAPACIDAD PARA MOTMAR ¥ COMDLCHA HALEA
METAS COMUNES], COMPETENCIAS RELATRAE A& LOS VALORES
(RESPOMSABILDAD. COMPROMIGD ETICD, COMPROMESD CON
LA CALIDAD, vALCRACIGN ¥ RESFETO POR LA DVERSIDAD v

MULTICULTURALIDAD)
ESTUDIANTE DE EIDLOGW QUE HAYA APRCEADD MINIMO EL

&0 OF LOS CREDITOS DEL PLAN DF ESTUDID, CUE HAYA
APROBADD LA ASIGHATURA ESTADISTICA | COM UNA MOTA DE
340, CON COMPETENGIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE
(CAPACIDAD DE ABSTRAGCION, ANALISIS ¥ SINTESIS,
CAPAGIDAD DE APLICAR LOG CONDCIMIENTES EN LA
F'erl:l'lt-ﬂ.. CAPACIDAD PARA ORGAMIZAA ¥ PLANIFICAR EL
TIENPO, CAPSCIDAD PARA DENTIFICAR, PLANTEAR Y

RESOLVER PROEBLEMAS], COMPETENCIAS RELATIVAG A LAS
BLEGlA ESTAGISTICA | RELACICNES INTERPERSOMALES (CAPACIDAD DE ,
COMUNICACION DRAL ¥ ESCRITA, HABLIDADES EN EL USD DE |
LAS TIC ¥ LA COMUNICACION, HARILIDADES
NTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABASD EN EQUIPD ¥
LIDERAZGO, CAPACIDAL PARA MO TTVAR ¥ CONDUER HACIA
METAS COMUNES); COWPETENCING RELATINVAG A LOG WALORES
(AEEFONEABILIDAD, COMPROMIED ETICD, COMPROMESD SOM
L& CALIDAD, VALORACHIN ¥ SESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

T TICULTURAL |
ESTUDIANTE DE ElELhE QUE HAYA APROBADC WERMPA0 EL |
70% DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIG, GIUE MAYTA
APROBADD LA ASIGHATURN ESTADIETICA MULTRARLADN COM
LIN& NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIAGS AL
APRENDIFAIE (CAFACIOAD DE ABSTRACCION, ARALISIS Y
SITESIS. CAPACIDAD DF APLICAR LOS CONDCIMIENTOE EN L&
PRACTICA, CAPACIDAD PARA DRZGANTZAR ¥ PLANFICAR EL
TEMPD, CAPACIDAD PFARA IDENTIFICAR, FLANTEAR ¥

BICLOGIA ESTADEETICA RESOLVER PROGLEMAS), COMOETENCIAS RELATIVAS B LAS

BILLTPARA DA RELACIONES INTERPERSONSLES (CAPACIDSD DE
COMUNIGAGION GRAL Y ESCRITA HARILIDGDES EM EL USC DE

LAS TIC ¥ L& COMUMICACEON, HARILIDADES

INTERPERSONALES CAPACIDAD DE THARSID EN EQUIPD Y
LIDERALED CARACINAT Ba s AOTIVAR Y COMDUCIR HATLS,

METAS COMUNES) COMPETENGIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSASILIDAD, COMPROMISD ETICD, COMPROMISED GON
L& CALDAD, MALORLCION ¥ RESPETO PO L& DIVEASIDAD ¥

WMULTICUL TURALIDAD
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FRSHILCRGLA ANINAL

ESTUDANTE DE BHoL0GLIA QUE HaYA APRCEADD MINIMD EL
G604 DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE EETUDKD, GUE HAYA
APACEADD LA ASIGHATURA FISIOLOGLL ANIMAL CON LNA
NOTA DE 380, CON COMPETENCIAE RELATIVAS A1
APRENDIZAIE (CAFPACIDAD DE ARS 1M AMALISIS ¥
SINTESIS. CAPAGIDAD DE APUCAR LOS COMOCIMIENTOS EM LA
CAFACIDAD PARA ORGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL
TIEMPD:, CAPACIDAD PARM IDENTFICAA, PLAMTEARR Y
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A& LAS
HELACIINES INTERFERSONALES [CAPACIDAD OF
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN EL USC DE
LAS TIC ¥ LA COMUNICACION, HABLIDADES
INTERFERZOMALES, CAPACIDAD OF TRARAID EN EQLIPG ¥
LDERAZGD. CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACEA,
METAS COMUKES), COMPETENCEASE RELATNVAS A LOS VALOHES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMESD TS0, SOMPROMISO CONM
LA CALIDAD, VALCHACION Y RESPETO POR LA DWVERSIDAD v
MULTICULTURALIDADY),

BAOL G

GEMETICA

ESTUDIANTE DF BOLOGE GUE Hava SFROBADO MMM EL
& OE LOS CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDD, CUE FAYA
APROBADD LA ASIGHATURA GENETICA DN UNA NOTA DE 350
CON COMPETENCIAS RELATIVAE AL APRENDIZAJE [CAPACIDAD
DE AESTRACCIDN ANALISIS ¥ SINTESS, CAPACIDAD DE
AFLICAR 105 CONCCRMIENTOS EN LA PRACTICA CAPAGIDAD
PARA ORGANITAR Y PLAMIFECAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA
IDEWTIFICAR. PLAHTESR Y HEECIﬁFl PROBLEMAS);
COMPETEREIMG RELATIVAS A RELACIONES
INTERPERSONAMES [CARPACIDAD IDE COMUNICACIN ORAL Y
ESCRITA, HABILDADES EN EL US0DE LAS THC ¥ LA
COMUNICACEKIN. HABILIDADES INTERFERSONALES, CAPAGIDAD
DE TRABAJD EN EQUIPD Y LIDFRAZGO. CAPACIDAD PARA
MOTIAR Y COMDLUCIR Hﬂ.l:h'rllﬂ.ﬁ.ﬁ COMUNESS
COMPETENCIAS RELATIVAS & LIS WALORES
(REEPCMSARLIDAD, COMPRIMIED ETICO, COMPROMISD SO
La, CALIDAD VALORACKIN ¥ RESPETD POR LA DTVERSIDED ¥
BILFLTICUL T R I B

BIDLOGLY,

MATEMATICAS

1
ESTUCIANTE DE BIGLOGIA GUE HATA APAGBADT MINIMG EL
4 OE LOS CREOIOS DEL PLAN DE EETUDK, DUE HAYA
BPROBEADD LA ASIGHNATURA MATEMATICAS COMN UMNA NOTA OE
280, CON COMPETENCULS: RELATTYAS Al APRENDITAIE
[CARACIOAD DE ABSTRACCION, ANALISS ¥ SINTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR LOE COMDRIMIENTOS EN LA
FRACTICA, CAPACIDAD PARA QORGA R ¥ PLANIFICAR EL
LAMTEAR ¥

TIEMPO, CAFACIDALD PARA IDE . P
RESOLVER PROGLEMAZ). COMPET E‘EI.HTWFE'!EALAE

RAELACEONES INTERPERSOMALES

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA, HARILIDADES BN EL LSO DE
L&S TIC ¥ LA COMUNICACION, LIODADES

INTERFERSONALES, CARACIDAD DE

LICERATOD, CAPACIDAD PARSA MOTAWVAR ¥ CONDUCIR HACL

METAS COMUNES), COMPETEMCIAS TIVAS & LOS WALORES

| (RESPONSABILIDAD, COMPROMSO £  COMPROMISD CON

| LA CALIDAD, VALGRACION ¥ RESPETO AOR LA DIWVERSIOAD ¥
HIJLTI:IJLT!HI.LII:LE.TL

BIILOGLA

QUIMICA GEMERAL

ESTUDIANTE DE BOLOGH Gt HAYa BADC SN EL
3 BE LOS CREDITOS DEL PLAN DE DS, SLIE BAYS,
APRCEADD Lt ASIGMNATURA DUIMIGS GEMERAL COM UTA NOTA,
DE 320, COM COMPETEMCIAS HELATIVAS Al APRENDIZANE

10M, 15 Y SIWTESES.

CAPACIDAD DE APLICAR LOS CON IENTOS EN LS
PRACTICA CAPACIDAD PARA ¥ PLAMIFICAR EL
TEWRD, CAPACIDAD PARS IDEMTIFICAR, PLANTEAS Y
RESOLVER PAOBLEMAS) COMIETENCIAS RELATIVAS & LIS
RELACIONES INTERFERSONILES {CAPACIDAD DE
COMUNKEACEIN OGRAL ¥ ESCRITA, HAB 5 EM EL US0 DE
LS ToC % L GOMUBNICAGION, ILIDADES
MTERPERSOMALES, CAPACIDAD OE EMECAIFO Y

LIDERAZGD, CAFACIDAD FARS MOTHNAR ¥ CONDUCIR HACLA

WETAS COMUNES) COMPETENCIAS RE A A LOS VALORES

{RESPOMSABLIDAD. COMPROMISO ETICD. COMPROMSD CON

LA CALIDAD. VALORAZIIN ¥ RESPETO POR LA DIVERSIDAD
AL THECULTU

CME Y
AUMOVIELALES

MONTAJE

EXPERIENCIA EN MANEID DE PROGRAMAS DE EOECKIN CON
COMPETENCIAS RELATVAS AL AFAENDRARE [CAPACIDND DE
ARSTRACGION. ANALISIS ¥ SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR

LESE CONOCMENTOS EN LA PRAGTICA, CAPACIDND P,
CRGANLZAR ¥ PLANIEICAR EL TIEMPO, CAPACIOAD PARA
DENTIFICAR, PLANTEAR ¥ RESOLVER FROBLEMAS)
COMPETENCIAS RELATIVAS & LAS AELACIONES
IMTERPERSOMALE S (GAPACIDAD DE COMUMNICACION DRAL ¥
ESCRITA, HASILIDADES EN EL LISD DE LAS TIC ¥ LA
COMUNICACION, HARLIDADES INTERPERBOMALES, CAPACIDAD
DE TRARAID EN EQULIFQ ¥ LIDERATCO, CAPACIDAD PARS
MOTRAR ¥ DONDUCIR HACLS METAS COMURES)
COMPETERCIAS RELATIAS A LOS VALORES
(RESPOHSARILIDAD COMPROLASS ETICO, COMPROMIED CON
LA CALIDAD, VALDEACION ¥ BESPETO PO LA OIVERSIDAD ¥
MULTICULTURALIDAD)

ESTUDIMHTE DEL PROGRAMA OF CiE 7 UALEG Com |
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ESTIHHANTE DEL PROGRSME DE CIHE Y ALIDIDVISUALES, QLUE
HATA CURSADD MAS DEL % DE LOS CREDITOS ACADEMEOS
COMCOMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJIE (CAPACIDAD
DE ABSTRAGCION, AMALISIS Y SINTESIS, CAPACIDAD DE
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA, CAPACIDAD |
PARS DROAMNIZAR ¥ PLANIFICAR EL TEEMPO, CAPACIDAD PARA 1
IDENTFICAR PLANTESR ¥ RESOLVER PROBLEMAS),
CIHE Y COMPETENCIAS RELATIVAS & LAS RELACIONES
ALICHOAT ES SONIDO INTERFERSOMALES (CARAGIDAD DF COMUSICASION ORAL ¥ t
SUAL ESCRITA, HASILIOADES EN EL USD DE LAS TIC 7 LA
COMUNICACKIN, HAELIDRDES INTEAPERSONALES, CARPASIOAD
OE TRARAID EN EQUIFD ¥ LIDERAZGD, CAPACIDAD FARA
MOTNAR Y CONDUCEH HACIA METAS COMLINES],
COMPETENCIAS RELATIVAS & LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, SOMPROMISD ETICE, COMPROMISO CON
LA CALDAD, WALORAGKIN ¥ RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y
MULTICULTURALIDADY

ESTUCIANTE DEL PROGAARMA BE CINE ¥ AUDICWSUALES, GUE
HATA CURSADC MAS DEL 80% OE LOS CREDITOS ACADEMICOS
CON COMPETERMCIAS RELATIVAS AL APRENDITAJE
OE ARSTRACCION, ANALISIS ¥ SINTESS, CAPACIDAD DE
APLIGAR LOS COMOGIMIENTOS EH LA PRACTIGCA CAPAZIDAD
PaRs ORGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARSE
LENTIFICAR, PLANTEAR ¥ RESOLVER PROGLEMAS)
CME Y TALLER DE MY COMPETENCIAS RELATIVAS & LAS RELACIONES
ALUDKIVISUALES CREACEON IV (CIME INTERFERSOMALE S (CAPACIOAD DE COMUNICAZHON CRAL ¥ 1
GOATOMETRAJE] ESCRITA, HABILIDADES EN EL US0 DE LAE TIC ¥ LA
COMUNICACHM HARILIDADES IMTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRABAIC EN EQUIPC ¥ LIDERATG D, CAPACIDAD PARA
MOTRAAR Y COMDUEIE HACEA METAS COMUMES)
COMPETENCIAS AELATIAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISD ETICO, COMPROMIZEO COH
LA CALIDAD: VALORACHIN ¥ RESPETC POR LA DIVERSIDAD ¥
MULTICLLTURAL
ESTUMRANTE QEL PROGRAMA DE CINE Y ALIDIWVISUALES. OUE
HaYA CURSADD MAS DEL 50% CE LOS CREDITCS ACADEMICOS
CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIESAIE (CAPACIDAD
| OE ABSTAACCHSN. ANALISES v SINTESIS CAPACIDAD OE
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA, CAPASIDAS
PARA DRGOMLIAR ¥ PLANFICAR EL TIEMPD. CAPACIDAD BARMS
INENTIFICAR, FLANTEAR ¥ RESOLVER FROBLEMAS)
LOMPETERCIAS RELATIVAE A LAS AELACKINES
CINE Y TECRLS ¥ FILOSOFES INTERPERSONALES [CAPACIDAD DE COMUNICACION ORAL
AUHOVISUALES DEL CONDCRIENTO ESCHRITA, HABILIDADES EN ELUSD DE LAS TIC Y LA
COMUMICACHY, MABILIDADES INTERPERSOMALES. CAPACIIAD
DE TRABAID EN EQUPO Y LIDERAZED, CAPALCIDAD PARS
BSOTIVAR, T DOMDUCIR HAGLE METAS COMUNES)
COMPETENCIAE RELATIVAS & LOE WVALDRES
(RESPONIABLICAD, COMPROMISC ETICD, COMPROMISO CON
Lé CALIDAD, VALORACION ¥ RESPETO POR L& DINERSIDAD ¥
MULTHCLULTUSAL D

ESTUDIANTE OE SCONTADURLA PUBLICA OUE HAYA APSOBALO
LA ASIGHNATURA CONTAEILIDAD DE FROCESOS SOCETARIOR 1
COM LA NOTA DE 380, COM COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APPENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCION. AMALISES ¥
SIHTESIS. CAPACIDAD DE APLICAR LOS COMOCIMIENTOS EM LA
PRACTICA. CAPACIDAD PERA ORGANLIZAR ¥ FLANIFICAR EL
TIEMPO. CAPACIDAD PARA IDENTFICAR. PLANTEAR T

CONTARILIDAD OF RESCANVER FROBLEMASY, COMPETENCIAS RELATRVAS A LaS
EAEETARAS | | COMUNICACION ORAL ¥ ESCAITA, HARLIDADES EN EL US0 DE

LAE TEE ¥ LA COMUNICACION, HARILIDADES

INTERPERZOMALES, CAPACIDAD DE TRARASD BN EQUIPO ¥

LIDERAZGD, CAPACIDAD PARA MGTNAR ¥ CORDUTCHE HACH
MIETAS COMUNES), COMPETENCIAS RELATIVAS & LOS VALORES
[REEPOMERABILIDAL, COMPRONVESD ETICO, COMPROMESD CON
L CALIOAD, VALODEACION ¥ AESFETO POR LA DWVERSIDAD ¥

MULTRCLA TURALIDAD

EETUDIANTE DE CONTADURLA PLUBLICA QUE HAYA APROBADD
L& AERSHATURA CONTABILIDAD DE PROCESOS SOCIETASNIS 1
CiO LM, BOTA DE 330, CONCOMPETEMCIAS RELATIVAS AL
APRENDHEAJE (CAPACIDAD DS ABSTRACCION, ANALIGIS ¥
SINTESIS. CAPACIDAD DE AFLIGAR LOS COROCIMIENTDS EN LA
PRACTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR. PLANTEAR Y

CONTABILIDADDE | MESOLVER PROBLEMAS), COMPETEWCIAS RELATIAS A LAS
SOCETARIDS | | COMUNICACION DRAL Y ESCRITA, HABILDADES EN EL USO DE

LAS THE Y LA COMUMICACION, MABILIDADES

INTERPERSOMALES, CAPACIOAD OE TRABASD EN EGUIRD ¥
LIDERATGO CAPACEIAD PARL MOTRAR Y COMNDUCIR HAC A,
METAS COMUMES] COMPETENCIAS RELATIVAS & LOS VALOREE |
(RESPONSABILIDAD. COMPROMISS ETICD, COMPAOMISD COM
LA CALIDAD, VALORACION ¥ RESFETD POR LA DWVERSIDAD ¥

ML TICULTURALEALY
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il AJE HATA APROBADO
L& ASIGNATURA CONTABIIDAD DE RECIRLE0S DE INVERSICH
| CON LINA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDZAJE [CAPATIDAD DE ABSTRACCION. ANALISIS Y
E|HTH-EWACMDEMIM‘H LOS COMNOCIMENTOS EN LA
| FRACTICA, CARACIDAD PARS DROANIIAR ¥ PLAMIFICAR EL
TEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, FLANTEAR ¥
coNTABILEAG pe | PESOLVER PROBLEMAS) COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
RELACICNES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
CONTAOURIAPUBLICA | RECUREDETE | COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITA. HABILIDADES ENEL USODE | |
LAB TIC ¥ LA COMUNIGACHON, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE EN EQUIPG ¥
LIDERAZGO, CAPACITIAD PARA MOTVAR ¥ CONDUCIR HACHA
METAS COMUNES), COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
0 COMPROMISD CON

(AESPONSARILIDAD, COMPROMISD E
L CALIDAD, VALDRACIM ¥ RESPETD FOR LA DIVERSIDAD Y
MULTICULTURALID®SD,

ESTUDIANTE DE CONTADLURLA P I'I,'.‘i.ﬂ. LIE HAYA APROEADD
LA ASHINATURA CONTARILIDALD (GEMERAL Y FINANCIERA CON

|
UNA HOTA DE 380, GON COMPETENGIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE [CAPACIDAD DE ABSTRACCION, AMALISIS ¥
SINTESIE CAPACIDAD OE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EM LA
¥ FLANIFICAR EL

PRACTIGA. CAPACIDAD PARA OH
TIEMPD CAPACIDAD PARSA IDENTIF FLANTEAR Y
J CONTABILIDAD RESDINER FROBLEMALE COMPETEN RELATARAS & LA&SJ
CONTADURDS PUBLICA FENERAL ¥ RELACIONES INTERPERSONALES | CAPACIDAD DE &
FINARCIERA COMUMICACION JRAL Y ESCRITA. HAR DES EM EL WSO DE
LAK TIC ¥ LA COMUMSCACIDN. IDADES
INTERFERSCMALES. CAPAGIDAD DE ExM ECUPD Y
LIDERAZGD, CARALIDAD PARA MOTIVAR ¥ CONDUCHE MACLY
5 TG A LOS VALORES
, COMPROMIST CON

METAS DOMUNESE, COMPETENC
SREERPONSABLIDAD, COMPROMIED ET
LA CALIDAD. VALORACKIN ¥ RESPETO

| ESTUDIANTE DE CONTADURIA POBLICA DUE HAYA
LA ASIGHATLIRA CONTARILIDAD PR Lk FINANCWCION CON
UBiA HOTA DE 380, GO COMPE & HELATIVAS AL
APRENDIFAIE (CAPACIDAD OE ABS CIOM, AMALISIS ¥
SINTESIS, CAPACIDAD OE APLICAR LOS CONOCIMEENTOS EM LA
FRACTICA, CAPACIDAD PARS CROANIZAR ¥ PLANIFIGAR EL
TIEMPO, CAPACIDAD PaRA DENTIFICAR, PLANTEAR ¥
AESOLVER PROBLEMAS): COMPETEMCIAS RELATIVAS A LAS
CONTADURLL POBLICS, | SONTABLIDAD PARA RELSCIDNES INTERPERSONALES [CAPACTAD DE 1
LA FINANCIACION | ComUNICACION ORAL ¥ ESCRITA, HABLIDADES EN EL USC DE
LAS THE ¥ LA COMUNICACKIN, HABLIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIOND DE TRABAID EM EQUIPD Y
LUDERATIGO, CAPASIDED PORE MOTWVAR ¥ CONDUCIR HACLA,
METAS COMUNES] COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALDRES
(RESPOMSABILIDAD, COMPROMED ETICN. COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALDRACIOH ¥ RESPETO POR LA DMERSIDAD ¥
MULTICULTURALIDAD),

R LA OWVERSEDAD ¥

ESTUMANTE DE CUALQINER PROGRAMA GUE HAYS APROBADD
MWD EL 40% DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDD, GUE
HAYA APROEADD La ASIGHATURA PROCESOS LECTORES Y
ESCRITUMALES COMN LKA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS
RELATIVAS AL APREMDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCICDN
AMALIEES ¥ SINTESIE, CAPACIDAD DE APLICAA LOS
GONDGCIMIENTOS EN LA PRACTICA, CAPACIOAD FARN
ORGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA
IDENTIFICAR, FLANTEAR ¥ RESOLVER PROBLEMAS),
COMPETENCIAS RELATIVAS & LAS RELACIDMES 3
COMUNICACION QRAL Y

DEFARTAMENTO DE PROCESOS
EETLIDIDS GEMERALES LECTORER Y
E IDIOSARS ESCRITURALES MTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
ESCRITA HABILIDGDES EN EL USOUDE LAS Tl ¥ LA
, HABILIDADES INTERPE MALES, CAPACIDAD
. EAPACIOAD PARA
COMUNES);

OE TRABAID EM EQLRPO Y LI
MOTALR Y CONDUCEE HACIA METAS
COMFETENCIAL AELATIVAS A LDG VALORES

[REEPCMEAERIDAD, COMPROMISO ETICD, COMPROMS(D CON
LA CALIDAD, VALORACHIN ¥ RESPETC POR LA DIVERSIDAD
MULTICULTURALIDATD)

ESTUDIANTE DE CUALGUIER PROGRANA GUE HAYA APRORADD
MININO EL 40% DE LOG CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDN0. QUE
HAYA APROBADD LA ASIGHATURA RAZONAMIENTO ¥
REPRESEMTACION MATEMATICA CON LKA NOTA DE 300, CON
COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDHZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCION, ANALISIS ¥ SINTESIS, CAPACIDND DE APLICAR
LOS CONOEMENTOS EN LA FHJEETI-':HI. CAPAC DA PARN,

ORGANIZAR ¥ PLAMFICAR EL TIEMP0| CAPACIDAD PARA
DEPARTAMENTODE | SAZOMAMIENTD Y T e UL Y EHALVER SR EhE
EETUDKDS GENERALES | HREPRESENTACKIN 5

E IDIOMAS H‘.TEMJ.TlEA INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE © HICAD 10 DIRAL Y
ESCRITA. HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC ¥ LA
COMUNICACION, HABLIDADES INTERP ES. CAPACIDAD
DF TRABAJD EN EQUIPD ¥ LIDERAZGE, CAPACIDAD PARA
NOTIVAR ¥ CONDUCIR HACLA METAS COMUMES)
COMPETENGIAS RELATIVAS A LS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISE ETICH, COMPROMISO CON
LA CAUDAD, VALDRACION Y RESPETO FOR LA DIVERSIDAD ¥
Humt:.n.nm.u.lml.’rL
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ESTUDIAMTE DEL PROGRAMA DE DERECHO SUE %D HAYA
TERMMADD ACADEMICAMENTE, OUE HAYA APROBADD LA
ASKINATURA DE CONSULTORIO JURIDICO ¥ CENTRO DE
COMCILIAZION Il ¥ OLE HAYA CURSADD MAS DEL 708 DEL
PLAN DE ESTUDNDS, CON COMPETEMCIAS RELATRAS A LA
AUTOROMIA Y EL DESARROLLD PERSONAL [GAPACINAD PARA
TOMAR DECISIONES. CREATIIDAD. HABILDAD PARA TRASAJAR
DE FORMA AUTOMOMS), COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
RELACIDMNES INTERPERSOMALES (CAPACIDAD DE
COMUMICACION ORAL ¥ ESCRITA, CAPACIDAD OE THARAID EN
EQUIFD ¥ LDERAGO, CAFAGIOAD PAAA MOTVAR ¥ CONOUGIR
HACIA METAS COMUNESR, HABILDADES ENEL LISO DELARTIC ¥
LA COMUNICAZION, HABILIDADES INTERPERSORKALES).
COMPETERCIAS RELATHVAS & LOG VALDRES (COMPAOMIZO
GOH LA CALIDAD. SOMPROMISD ETICO. RESPONSASILIDAD
VALORALION ¥ RESPETD POR L& DIVERSIDAD ¥
MULTICULTIRSLIDAD), COMPETEMCIAS RELATIVAS AL
APRENDEASE (CAPACIDAD PARS IDENTIEICAR PLANTESR Y
AESOLVER PROBLEMAS, CAPAGIOAD FARA DROANIZAR Y
PLANIFICAR EL TEMPO, HABLIDADES PARS BLISCAR,
PROCESAR ¥ AMALIZAR INFORMACIIN PROCEDENTE DE
FUENTEE DWERSAS)

DERECHD

COMSULTORID
JURIDIGE Y CENTRE
OF COMCILCION B

ESTUDANTE CEL PROGRAMA DE DERECHD QUE MO HAYA
TERMINADO AGADEMICAMENTE. UE HATA CURSADO
CONSULTORIQ JURICECO ¥ CENTRO DE CONCIRIACICH I ¥ QUE
FAYA CURSADD MAS DEL T0% DEL PLAN DE ESTUDIOS CON
COMPETEMCIAS RELATIVAS A LA ALTONCMA ¥ EL
DESARROLLO PERSOMAL PCAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES, CREATIVIDAD, HABILIDAD FASA TRARAIAR DE
FOFs ALITOROMA) COMPETENCIAE RELATIVAS & LAS
RELACIGONES INTERPERSONALES (GAPACIDAD DE
COMUBRCACIAN ORAL ¥ ESCRITA, CARACIDAD DE TRASAD EN
EQUIRPO ¥ LIDERAZGO, CARACIDAD PARA MOTMNAR ¥ COMDLAZIR
HAGIA METAS COMUNES. HABILIDADES BN FL US40 DE LAS TG Y
LA COMUBICACION, HARILIDADES INTERPERSONALES),
COMPETENCLAE RELATVAS A LOS VALORES (COMPROMISD
CON L CALIOAD, COMPROMESD ETICO, RESPONSABLIDAD,
VALCRACION ¥ RESPETO POR LA DIVERSIDAD ¥
MULTICULTURALIDAD|, COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENIDSZAIE (Casali0aD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥
RESOLYER PROBLEMAS, CAFACIOAD PARS DEGAMITAR Y
PLANIFICAR EL TIEMPO HABILIDADES PARA BUSCAR,
PROCESAR Y ANALITAR INFORMACION PROCEDENTE DE
FUENTES DIVERSAS)

| DERECHD

CONTRATOE |

ESTUDHANTE DEL PROGRAME DE DERECHD QUE MO HAYA
TERMMADO ACADEMICAMENTE ¥ OUE HAYA APAOBADG LA
ASIGHATURA DE CONTRATOS | CON LA MOTA KGUAL O
SUPERIDR A 380, CON CAPACEIAD DE ARGLIMENTAZION,
FEPERIENGIAS EN LITILIZAGICH DE LAS BIBLIOTECAS DFE LA
CIADAD ¥ BASEE DE DATRS JURIDICAS, CON EXPERENCIA EN
LiATENCION AL PUBLICO ¥ COMPETENCIAS RELATIVAS AL

| APRENDIZAJE [CAPACIDAD DE ABSTRACCION, AMALISE ¥
| BINTESIS, CAPACIDAD DF APLICAR LOS CONOCRBAENTOS EN LS
PRACTICA, CAPACIDAD PARA OREGANIZAR ¥ PLANFICAR EL
TIEMPO, CAPACIOAD PARS IDENTIFICAR, PLANTESR Y
| RESOLVER PROBLEMAS: COMPETENCLAS RELATIVAS A LAS
AELACIOMES INTERFERSONALES [CAPACIDADL OE
| COMUMICACION ORAL ¥ ESCRITA HARILIDADES EN FL USD DF
LAS TIC ¥ LA COMUNICACION, HARLIDADES
INTERPERCSORALE S CAPACIDAD DE TRAASI0 BN EQURPD Y
LIDERAZGO, CAPACIOND FARA MOTIAR ¥ CONDUGCIR HAGLY
METAS COMUNES) COMPETENCIAE RELATIWAS A LOS VALORES
IRESPOMSABLIDAD, COMPROMISD ETIC0, COMPROMISO CON
LA CALIDAD VALDRACION ¥ RESPETO POR LA DIVERSDAD ¥
MULTICULTURALIDA

DERECI0

BERECHD
CONSTITUCAONAL
COLCARIAKD |

ESTUCHRANTE DEL PROCAAMA DE DERECHD QUE MO HAYA
TERMINADD ACADEMICAMENTE ' QUE HAYA APROBADO LA
ASIGHATURA DE DERECHD COMSTITUCIOMAL COLOMBEANG 1

COH LKA RITA IGUAL O SUPERIOR A 380, CORN CAPACIDAD DE

ARGUMENTACION, EXPERENGAS EN UTILIEAGON DE LAS

BBLIOTECAS DE LA CIUDAD Y BASES DE DATOS JURIDICAS,
CON EXPERIENCE, EX LS ATENCHIN AL FUBLIGD Y
COMPETENCIAE RELATIVAS AL APRENDIZAJE [CARACDAD DE
ARSTRACCION, AMALISIS ¥ ENTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR
LOE CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA. CAPACIDAD PARA
QRGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARS
IDEWTIFICAR, PLANTEAR ¥ RESCAVER PAOBLEMAS),
COMPETENCIAS RELATWVAS A LAS RELACIONES
IHTEAPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUMICACION DRAL Y
ESCRITA, MARILIDADES En EL SO DE LAS TIC Y LA
COMFUMICACION, HARILIODADES INTERPERSONALES CaRaCIDAD
DE TRABAR] EN ECLIPD ¥ LICERAZGD, CAPACIDAD PARA
MOTRAR ¥ CONOUCTR HACL, METAS COMUNES),
COMPETEMCIAS RELATIAS & LOS VALORES
[RESPOMSABILIDAD, COMPROMISO ETICO, COMPACMESD SON
LA CALIDAD, WALDRACION ¥ RESFETO POR LA DIVERSIDWD ¥

MULTICUL TURALIDAD
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1 ||
EATUDGANTE DEL PROGRAMA OE DERECHD OUE MO HATA
TERMINADD ACADEMICAMENTE ¥ QLIE HAYA APROBADD LA
AFGHATURS DE DERECHD PENAL 100N UNA HOTA BGLAL O
SUPERIOR & 380, CON CAPACIDAD DE ARGLUMENTACIGN,
EXFERIENCIAS EN UTILIZACION DE LAS BELIOTECAS DE LA
CILDAD ¥ RASES DE

i JURIDACAS, CON EXPERIERCLS EN
LA ATENGION AL POBLICS ¥ COMPETENCIAS RELATVAS AL
MWPAENDIZAJE (CAPACIOND DE ABSTRACCIIN, ANALISIS 7
SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LGS COMOCIMIENTDS EN LA
PRACTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL
DERELCHD DERECHD PEMAL I TIEMPO, CAPACIDAD PARS IDENTI  PLANTEAR Y
RESOLYER FROALEMAS); C RELATIVAS & LoS
AELACADNES INTERPERSOMNALES (CARATIDAD DE
COMUMCACION ORAL ¥ ESCRITA. HA DES EN EL WSO DE
LAS TIC ¥ LA COMUBICALI B ILIDACES
INTERPERSOMALES CAPARCIDAD DE TRABASD EM ECUIPO Y
LDERATGD CASATINAD PARA MOT ¥ CONDLICIR HACLA,
METAS COMUNES) COMPETENCIAS RELATIRAS & LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPEROMIZD  COMPROMISO CON
L& CALIDAD, Vil ORACKIN ¥ BESPETO

A L& DIVERSIDAD ¥
ML TICUL TURAL D40

ESTUDIANTE DE DERECHD DUE I-hli'r'AAF"RﬂE.HEﬂ LA
ASIGNATURA DERECHO FERAL I CON COMPETE

MLk
RELATVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCKIN,
ARALISIS ¥ SINTESIS, CAPACIDAD DE AFLICAR LOS
CONOCMIENTOS EN LA PRACTICA] CAPACIDAD PARA
DRGANITAR ¥ FLANIFICAR EL TIEM

. CAPACITIAD FRRA
DERECHD

IDENTIFICAR. PLANTEAR ¥ RESOLVER FROBLEMAS)
CERECHC PERAL NI

5WALCHES
[RESPONSABILIDAD, COMPROMISD tl'lF':'.W-'lF'F!ﬂ'l'-ﬂﬁ'ﬂ GoM
LA CALIDAD, VAL ORACION ¥ REERETOPOR LA DIVERSIDAD ¥
MULTICULTURALI 1.

ESTUDWNTE DEL PROGRAMA DE DERECHO OUE NO HAYA
TERMINADD ACACEMICAMENTE ¥ QUE HAYA APRCEADD LA
ASIGNATURA DE DEAS POUTICAS COM UNA NOTA IGUAL O

SUPERIOR A 380, CON CAPACIDAD DF ARGUMENTACKIN,
EXPERENCIAS EN UTILIZACION DE LAS BIBLIGTECAS DE LA
CilDaD T BASES DE OATOS JURID LCON EXFERIENCLA EN
LA ATENCICH AL PUBLICO Y COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE [CAPACIDAD DE ABSTR N, ANALISIS ¥

SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONDCIMIENTOS EN LA

PRACTICA, CAPACIDAD PARA ¥ PLANIFICAR EL

IDE&S POLITICAS TIEMPD, CAFACIOND PAAA IDENTIRICAR, PLANTEAR Y

RESOLVER PROSLEMAS); COMPETENGIAS RELATIVAS A LAS
RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA, HABLIDADES EN EL VS0 DE

LAS TIC ¥ LA COMUMICACION, HABILIDADES

INTERPERSONALES, CAPACTAD DE TRABAZ EN EQUIFO ¥

LIDERAFGO, CAPALIDWD PARA, ll'.'l'l'l".l'.ll.ﬂ T CONGUCH HALCLY

METAS COMUNES), COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

{RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETICD, COMPROMISC CON
LA CALIDAD, VALORACION ¥ RESPETD POR LA DVERSIDAD ¥
ML TICUIL TURAL INADY

DERECHD

ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE DELEDHIJ CIJE MO HAYA
TERMIMADD ACADEMICAMENTE ¥ HAYA APRORADD LA
ASIGMATURA DE LOGICA JURIDICA COM LIMA MOTA IGUAL O

SUPERICH A 380 CON CARALIDAD DF ARGUMENTACION,
EMPERIEMCIAS EM UTILIZACKN DE

CRIDAD ¥ BASES DE DATOS JURI
L& ATERCION AL PUBLICD ¥ COMP
APREMNDIZAIE (CARACDAD DE ABS
SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS
DERECHD LOGICE, JURIDICA,

% BIBLIOTECAS DE L
. C0OH EXPERIEENCIA EM
RELATIVAS AL
Ciced, ARMALIIS Y
JCONOCRYENTOS EN LA,
PRACTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL
TIEMPD, CaPACIDAD BARS IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥
REEOLVER PROBLEMAE), COMPETENCIAE RELATIAE & LAE
RELACIONES INTERPERSOMALES [CAPACIDAD OE
COMUNICACKIN ORAL ¥ ESCRITA, HASILIDADES EM EL US0 OF
LAS TIC ¥ LA COMUNIGECKON, HARILIDADES
MTERPEREOMALES, CAPACIDAD DE TRABAIC EM EQUIFD ¥
LIDERATGD, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y COMNDLICIR HACA
METAS QOMUNES) COMPETEMCIAS RELATIVAS & LOE VA LOREER
[RESPONSARILIDAD, COMPROMIZO ETICO. COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORAGION v RESFETO POA LA DIVERSIOAD Y
MULTICUL TURALIDWE],
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DERECHG

PROCESDS CIVILES

ESTUDWNTE DEL PROGRAMA DE DEREGHD QUE MO H&YA
TERMINADD ACADEMCAMENTE ¥ OUE HAYA APRORADD LA,
ASIGHATLURA DE PROCESDS CIMLES COR LIS NOTA BGLAL O

SUPERION & 380 CON CAPACIDND DE ARGUMENTACICN
EMPERIENCIAS ENM UTILLEACION DE LS BELIDTECAS DE L4
CIUDWD ¥ BASES DE DATOS JURIDICAS, CON EXPERIEMGAS EN
LA ATERGIIN AL PUBLIGD Y COMPETERGIAS RELATRAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCHIN, ANALIZIS ¥
SMTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS COMDGIMIENTOS EN LA
ERACTICA, CAPALIDNAD PARAL ORGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL
TIEMPD, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥
RESOLVER PROBLEMAS), COMPETERCIAS RELATIWAS A LAS
BELACIOHES INTERPERSOMALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITA, HABLIDADES EN EL S0 DE
LAS TIC ¥ LA COMUMICACION, HABILIDADES
HTERFERSONALES, CAPACIDAD OE TRABAKT EN ECUIRD Y
LIDERAZGO CAPACIDNE PARA MOTIAR v COMDCE HACA
METAS CONMUMNES); COMPETENCIAS RELATAVASL & LOS VALORES
(AESPONSABILIDAD, COMPROMIED ETICO, COMPROMEED SON
LA CALIOAD, Wil DRACION ¥ RESFETO PORA L& DIVERSIDAD ¥
MLILTECUL TURALIDED

DERECHD

PROCESDS PENALES

EETUDWMMTE DEL PROGRAMS DE DERECHO JUE MWD HAYA
TERMIMADG ACADEMICAMENTE ¥ QUE HAYA APROEADD LA
ASIGNATURSA DE PROCESCOS PENALES CON LINA NOTA 0GLAL O |
BUPERIOR A 3RS CON CAPACIGAD DE ARGUMENTACKIN,
ENPERIENCIRS EN I.i'I'ILI.n'.".Il.lE.'IIfIH_I:IE LAS BIBLICTECAS OE LA
CIUDAD ¥ BASES DE DATOS JURDECAS, COM EXPERIENCIA EN
LA ATERCKIN AL FUBLICD ¥ COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDITAIE (CAPACIDAD DE ARSTRACCICN, ANALISIS ¥
SMTESS, CAPACIDAD DF APLECAR LOS CONOGIMIENTOS EN LS, |
FRACTICA, CAPAGCIDAD PARA ORGANIZAR ¥ PLANIFECAR EL
TEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, FLANTEAR Y
REFOLVER PROELEMAS) COMPETENCIASZ RELATIVAG & LAS
RELACOKES INTERPERSOMALES (CAPACIDAD DE
COMUMNICASION ORLL ¥ EECEITA, BABILIDADES EN EL USO DE
LAS TIC ¥ LA COMUBACACION HABILIDADES
INTERPERSCRALES, CAPACIDAD DE TRARAIDEN EQUIPD Y
LIDERAFGO, CAPACIDAD PARA BOTIAR Y COMDUCIE HACLS
METAS COMUNES); COMPETEMCIAS RELATVAS A LOS VALORES
(RESPONSASILIDAD, COMPROMIED ETICO, COMPROMIED GOSN
LA CALDED, WAL ORACKIN ¥ RESPETD POA LA DIVERSIDAD ¥
AL TIGULTURALIDSDY)

DERECHD

TECRIAS
CONSTITUCKINALES

ESTUMANTE DEL PROCRAMA DE DERECH QUE NO HAYA,
TERMIMADD ACADEMICAMENTE ¥ QUE HAYA APROBADD L&
ASHGHATURA DF TEQRIAS COMNSTITUCKINALES COM UNS, BOTS
IGUAL O SUPERIOR & 280, GON CAPACIDAD DE
ARGUNENTACION, EXPERENCIAS EN UTILIZAGCION DE LAS
BIELIOTECAS DE La CIUDAD ¥ BASES DE DATOS JURIDICAS
CON EXPERIEMGLA EN LA STENCIAIN AL PUBLICD ¥
COMPFETENCIAS RELATIVAS Al BPRENDIFAIE [CAFPACIDAD DE
ABSTRACCION, ANALISE ¥ SINTESIS, CAPAZIDAD DE APLICAR
LOS COMOCMENTOS EN LA PRACTICA. CAPAGIDAD PARSA,
CEGANIIAR ¥ PLAMIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD P&RA
EENTIFICAR, FLANTEAR ¥ HEEOLVER PROBLEMAS),
COMPETENCIAS RELATIVAS & LAS AELACKINES
INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICAZION QRAL ¥
ERCAITA HABILIGADES EN EL W30 DE LAS TIC ¥ LA
COMUNICACION, HARILIDADES INTERPERSOMALES, CARPACEDAD

| DE TRARAIC EMN EQLAPC Y LIDERAZGO. CAPALCIDALD PARS

| MOTRE Y CONDUCIE HACIR METAS COMUNES]

| COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALDRES

f (REBPOMSABSIDAD, COMPROMIZD ETICO, COMPROMISD CON
L& CALIDAD, VALORAGICON ¥ RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

| MULTICUL TURLAL I Cus 0]

ECThiOmLA

ESCUELAS DEL
PEMNSAMEENTO
ECONOMICD

CGUE HaYA APROEADD LA ASIGHATURA ESCUELAS DEL
PENSAMENTO ECONOMICO CON USA NOTA DE 380, CON
COMPETENCIAS BELATIVAS AL APRENDIZAJE [CAPACERAD DE
ARSTRACCIN, AMALISIE ¥ SMTESES, CAPACIDAD DE APLICAR
LOS COROCIMIENTIS E4 LA PRACTICA CAPACIDAD PARS,
ORGANIZAR T PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PafA
IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥ RESCLVER PROBLEMAS),
COMPETENCIAG RELATIVAS A LAS BELACIONES
IMTERFEREONALES [CAPACIDAD OE COMUNICACIGN ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EM EL LSO DE LAS TIC Y LA
COMUBACACION, HASILIDADES INTERPERSONALES CAPALCIDAD
OE TRABASD EM EQURO ¥ LIDERAZGD, CARACIDAD PARA
MOTHRAR ¥ CONDLUCIR HAG LA RETAS DOMLUNES],
COMPETENCIAS RELATIMAS & LOES VALDRES
[MESPONSABILIDAD, COMPROWESD TR0, COMPROMED CON
Lo CALIDAD, VALORACICH Y RESPETO POR LA DVERSIDAD Y
MULTRCLUL TLIRAL I D)
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MACROECONOMI B

CAE HAYS APRDBADD LA ASIGKLTURL MACROECOROMA I
CON LKA BOTA DE 330, CON COMPETENCLAS AELATIVAS AL
APRENDIZASE (CAPACDAD DE ABST FOM. ANALISIS ¥
SMTESIS, CAPACIDAD OE ARLICAR LOS CONGCMIENTOS EN LA
PRACTICA, CAPACIDAD PARA OfFEAN ¥ PLAME ICAR EL
TIEMPD, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥
RESOLVER FROBLEMAS) COMPETENCIAS RELATIVAS A LAE
RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACKIN DRAL ¥ ESCRITA, MABILIDADES EM EL USD DE
LAS TIC ¥ L& COMUNICACION, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CARACIDAD N C EN EQUIPD ¥
LIDERAZGD, CAPACIDAD PARA MOTIWAR ¥ CONDUTIR HAGLA
METAS COMUNEE); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
[RESPOMEABILIDAD, COMPROMISD O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALDRACION ¥ RESPETD PO LA DIVERSIDAD Y
MULTICULTURAL DA,

ECOROMLY,

MICAOECONOMLA |

ESTUDMMNTE DE ECOROMI OUE MAYA APROBADD LA
ASIGMATURA MBCROECONOMEA | CON UNA NOTA DE 280 CON
COMPETENCME RELATIVAS AL APRENDEAIE (CAPACIOAD OE
ABETRACCION, AMALISE ¥ SINTESIS, CAPACIDAD DE AFLICAR

LOS CONOCIMIENTOS BN LA PRACTICA, CAPACIDAD PARS
ORGANIZAR ¥ PLANIFIGAR EL TIEMPO, GAPRCIDAD P
IDEMTIFICAR, FLANTEAR ¥ REROLVER PROBLEMAS;
COMPETEMCIAS RELATRAS A LAS RELACIONES
INTERPERSONALES (CAPACIOAD DE COMUNICACION ORAL Y
ESCRITA HABILIDADES EN EL U85 DE LAS TIC ¥ LA
COMUNEACHON, MABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRABASD EN ECUSO Y LID . CAPACIDAD PAAA
MOTAAR Y COMDUCIR HACLA M COMLINES),
COMPETEMCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPOMEABILIDAD, COMPROMISC ETICC. COMPROLMISD CON
LA CALIDAD, VALOBACION ¥ RESPETD LA DVERSIDAD ¥

MULTICULTUAAL

ECOmOMIA

MECACECONOMIR 11

ESTUGIANTE DE ELOMONA LI COMEE TEMG RS FELA TTWAS AL
AFRENDEAIE [CAPAZIOAD DE ABSTRACOKIN, ANALISES ¥
BMTESIS. CAPACIDAD OE APLICAR LOS CONDCMIENTOS EN LA,
FH.A'I;'TH;'..I!., CAPACIDAD PARS mﬂ& Y PLAMIFRCAR EL
TIEMPD, CAPACIGAD PARA INENTIFICAR, FLANTEAR ¥
RESOLVER PROBLEMAS): COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
RELAGIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACEIN ORAL Y ESCRITA, HABILIDWODES EN EL LSO DE
LaS TIC ¥ LA COMUMICACION HABILIDADES
INTERPERSOMALES, CAPACIDAD DE TRABAID EM EQUIFG Y
LIDERAZGO, CAPACIDAR FARA MOTIVAR ¥ COMDLUCIR HACH
METAS COMUNES): COMPETENCIAS RELATAVAS A LOS VALDRES
|RESPOMSAERLIDAD, COMPROMISD ETH:D. CONPROMIST CON
L&, CALIDAD, VALORAZKIN ¥ RESPETD POR LA DIVERSIDAT ¥

MULTIGLLTU

ENFERMERLA

FISPATOLOGIA

I
ESTUMANTE DE ENFERMERSA QDUE HAYA APROBADD RINIMD EL
#0% DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE[ESTUDID, QUE HAYA
APROEADD L ASIGHATURA FISINPATOLOGIR CON LINA NOTA
DE 380, COM COMPETENCIAS RELA AL APRENDIZAIE
(CAPACIDAD DE ABETRACCION, Ei5 T GINTESIS
CAPACIDAD DE APLICAR LOS COMOCIMIENTDS EN LA
PRACTICE CAPACIDAD PARA OR ¥ PLANIFICAR EL
TIEMPD, CAPSCIDAD PARA IDEMTIHICAR BLANTEAH Y
RESDEVER PROSLEMAS) COMPET RELATRAS & Lo
RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUBHCAGIDM DRAL ¥ ESGRITA, HAE DEG EM EL W30 DE
LAS TIC ¥ LA COMUMICACION |HAEILIDADES
INTERPERSOMALES. CAPACIDAD DE TRARAID FM ECLIPO Y
LIDERATGD, CAPACIDAD PARA H}ITI'I.I'HI ¥ CONDUCIR HACIA
METAS COMUNES); COMPETENCIAS BELATVAS A4 LOS vALORES
{RESPONSABILIDAD, COMPROMISD ETH::G COMPROMISD COR
L CALIDAD, WALORACIKON ¥ RESPETO POR LA DIVERSIDAD ¥
MULTICULTURALIDADY

EMFERMER L

MORFOFIEDLOGLN |

ESTUDANTE 0 ENFERMERLA QUE HAYA APROAADD MINIMD EL
" 50% DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE ESTUD, QUE HAYA
APRCEADD LA ASIGHATLIRA MORFORISIILOGLA | COM LIMA,
HOTA DE 34, COM COMPETENCIAS RELATVAS AL
APRENDAEAIE (CAPACIDAD [E ABS GIGM, AMALESIS ¥
SINTESIS, CAMACIDAD DE APLICAR LOS OCRIENTOS EN L
TICA, CaPACIDAD FARA ORGANIZAR T PLANFICAR EL
TIEMPD, CARACIDAD PARS IDENTIFIGAR, PLANTEAR ¥
REEDLVER PROBLEMAE]); COMPETENCIAE RELATIVAS A LAE
RELACIOHES INTERFERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACION QRAL Y ESCRITA, IDATHES BN EL LSO DE
LAS TIC ¥ LA COMUNICACION | HARYL IDADES
INTERPFERSONALES, CAPACIDAD DE TRARAIS EN EQUIPC Y
WOERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTNAR ¥ CONDUCIR HACES
METAS COMURMES); COMPETEMNCIAS RELATAS A LOS VALORES
(RESPONSABILINAD, COMPROMSD ETE0. COMPROMIEO CON
LA CALICAD, WALDRACI S ¥ RESFETO FOR LA DIVERSIOAD ¥
MULTICLIL TRFSAL IDAD}
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FACULTAD DE
CIEWCIAS

EfFRESARIALES Y

ECONOMICAS

BLGERRA LINEAL

ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE CENCIAS EMPAESATIALEE ¥
ECOMOMECAS
APRCAADD MINIMD EL 50 DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE
ESTUDIC, GUE HAYA APROBADD LA aSIGHATURA ALSESRA
LINEAL CON LG, NOTA DE 330, CON COMPETENCIAS
RELATRAS AL APRENDIZAI IDAD DE ARSTRACCION
AHALISIS ¥ SINTESIS, CAFACIDAD DE APLIGAR LOG
CONOCRIENTOS EN LA . CAPACIDAD PARA
ORGANEAR Y PLAMFICAR EL TIEMPO, CASACIDAD PARS,
5
INTERPERSOKALEE (CAPACIDAD DE COMUNICACION DRAL Y
COMUNICACION, HARILIDADES NTERPERSOMALES, CAPACIDAD
CAPACHDAD PaRA

MRESPONSABILIOAD, COMPROMISO ETICS. COMPROMISD COM
LA CALIDAD, VALORACION ¥ RESPETC PCA L& DIVERSIDAD Y

0 DE La FACLATAD DE INGENIER 1A, OUIE HATA

DENTIFICAR, PLANTEAR ¥ RESOLVER PROBLERMAS),
COMPETENCIAS RELATIVAS & LAS RELACIONES

ESCRITA, HABILIDADES EN EL LS50 DE LAS TIC Y LA

OE TRABAIS EN EQUIPD ¥ LIDERAFSGD,
MOTIVER ¥ CONDUMC IR HACHR METAS COMUNES)

COMPETENCIAS RELATIVAS & LOS VALORES
WMULTICULTURAL DAY

ESTUDMANTE DE L& FACULTAD OE CERCIAS EMPRESARIALES ¥

FACULTAL DE
CIENCLAE

ECONCAMICAS

ERPRESARIALES ¥

GaLGuLt
CIFERENCIAL

ECOMIMICES O DE LA FACULTAR DE INGEMIERDN, QUE HAYA
APEORADD RNIMO EL 50% DE LDS CREQITOS DEL PLANDE
ESTUDID, GUE MAYA APRCHEADD LA ASIGHATURA CALCULD
DIFERENCLAL CON LNA BOTA OE 380 CON COMPETERGIAS
RELATIAS AL APRENDIFAIFE (CAPACIDAD DE ABSTRAZCKIN,
ANALISES ¥ SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA. CAPACIDED PARA,
OROANIZAR ¥ PLANIFICAR EL TEMPO, CAPACIOAD PARA
IDENTIFICAR, FLANTEAR ¥ REROLWER PROBLEMAS) 10
COMPETERCLAS RELATRVAR & LAS RELACHINER
MTEBPERSONALES [CAPACIDRD DE COMUMNICACION ORAL ¥
EECRITA HABILIDADES EN EL USO OE LAS TIC ¥ L&,
COMUBICACION, HABILIDADES INTERPERSONALES CAPACIDAD
DE TRARAID EM ECURD Y LIDERAZCD, CaFf&CIDAD PARA
WMOTIAR Y CONDUCIR HACLA METAS COMUMNES]),
COMPETEMCLAS RELATRAS & LOS VALORES
[REEROHESBILIDAD, COMPROMSD ETICD, COMPROMISD CON
L& AL INAD, VALDAACION ¥ RESFETO POR Lk DIVERSDAD ¥
MLIL TR TURALIDED Y

ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DOE CIENCIAS EMPRESASIALEE ¥

FACULTAD OE
CIEMGAS
EMPRESARIGLES Y
ECOndMiCas

CALCULO INTEGHAL

ECONGMICAS O DE LA FACULTAD OF INGEMIERIA, DUE HATA
APROBADD MINBSD BL 20% DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE
ESTUDID, QUE HATA APFOBADD LA ASIGHNATURA CALSULD
INTEGRAL GON LINA ROTA OE 380, GON GOMPETEMGIAS
ROLATRAS AL APRENDIZATE (CAPACIDAD DE ASSTRACCION,
AMALESIS Y SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS
CONDCREENTOS EN LA PRACTICA, CAPACIDAD PRRA
DRGANIAR ¥ PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD FaR
1

ICENTIFICAR. FLANTEAR W RESOLVER PROGLEMAS]
COMPETENCES RELATIVAS A LAS RELACIONES

INTERPERSOHALES (CAFACIDAD DE COMUNICASION ORAL ¥
ESCRITA, HABILIDADES EN EL US0 DE LAS TIC ¥ LA
COMUNICACION HAEILIDADES INTERFPERSONALES, CAPACIDAD |
OE TRARAIC EN EQLIPC Y LIDERAZGD. CAPACIDAD PARA
ROTRAR Y COMDUGIR HACH METAS COMUNESD)
COMPETENCIAS BELATIVAS A LOS VALORES

(RESPOMSARILIDAD, COMPROMISE ETICO, COMPROMIZO COM
LA CALIDAD. VALORACHIN ¥ REEPETO POR LA DIVERSIDAD ¥

MLULTICULTURALIDALY

ESTADIETICN |

ESTUDSANTE DE LA FACLULTAD OE CIENCIAS EMPRESERIALES ¥
ECONOMICAS GLE HAYA APRORADD MINIMO EL 50% OE LOS
CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDED, OUE HAYA APROEADC LA
ASIGNATURA ESTADISTICA | COM LNA MOTA DE 340, CON
COMPETENCHAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE [CAPACIDAD DL
AESTRACCION, AMALISIE ¥ SMTESRS, CaRaCiDAD DE APLICAR
LOE COROCIMIENTDS EM LA PRACTICA. CAPAC DAL PR,
ORGANIZAR ¥ PLANIFICAR B TIEMPD, CAPACIDERD PaRA
IDENTIFICAR. FLANTEAR ¥ RESCLVER FROBLEMAS)
COMPETENGLAS RELATIVAS & LAER RELACIONES
NTERPERZONALES DE COMUMICACION ORAL ¥
ESCRITA MARILIDADES EN EL U5 DE LAS TIC ¥ LA
COMURICRCION, HABILIDADES INTERPERSONALES. CAPACIDAD
OE TRABAMN EN EQUIFD ¥ LIDERAZED, CAPACIDAD PARA
MOTWAR ¥ CONDUCIA HAC LA METAS COMUNE S,
COMPETENRCIAS RELATARE A LOS VALORES

LA CALIDAD, VALCRACION ¥ RESPETD POR L DIVERSIDAD T
T TICLAL TUIRAL WAL

[RESPOMSABILIDAD, COMPROMIST ETICH, COMPROMESD CON
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FACLLTAD

GIENGIAS
ERFPRESARIALES ¥
ECOMOMICAS
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DE

[ LA FACULTAD DE ©
Eﬁm QUE Hays APROEADD
CREDNTOS DEL PLANM DE

CONPETERGIAS RELATRAS AL APR

COMPETENCIAS RELATAVAS A LAS RELACIONES

EBCRITA HABILIDADEER EN EL DE LAS T ¥ LA

COMUNIGACEIN, HARILIDADES INTERFERSONALES, CAPAD
0 TRARAID ER ECUFD Y LIDERAIGD,

MOTIVAR ¥ CONDUCIR HAGIS METAS COMUNES):
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOE VALORES

LA CALIDAD, WALDRACION ¥ RESPETD

INGEMIERLY,

FACLULTAD DE

MULTICULTURALI
ESTUDIGNTE DE LA FACLULTAD DE

EMPEESARIMES Y |
[N EL 507% DE LOS

HAYA APROBADD LA
ASIGNATURA ESTADISTICA || GON A MOTA DE 380, CON

IEAJE [CAPACIDAD DE
MASTRACOION, AMALISIS ¥ SWNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR
LOE COMOCIMIENTDS EN LA PRACTION CAPRCIDAD FARA

CRGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL TEMPQ, CAPACIDAD PARA,
IDENTIFICAR. FLANTEAR ¥ RESOLVER PROSLEMAS)
ESTADISTICA I

INTERPERSOMALES ([CAPAGIDAD DE COMUMNICGNGION ORAL ¥

IDAD

(AEEFOHSARILIDAD, COMPROMIED ETICD, COMPROMISD DON
LA DVERSIDAD ¥

LMEAL CON LA WOTA DE 330, COM COMPETENCIAS

ANALISE Y SINTESES, CAPACI DEAPLICAR LGS
COMOCIMIENTOS EN LA PRACTICA, CAPAGIDAD PARA

COMPETENCIAS RELATIVAS A LAE RELACIKINES
INTERPERSOMALEE (CAPACIDAD DE COMUNICACIDN QRAL
ESCRITA, HABILIDADIES BN EL LSO DE LAS TIC ¥ LA

DE TRARAID EN EQUIPO Y LHZEWﬁ CAPRCIDAD PARA,
MOTHWAR ¥ CONDUCIR HACHA AL COMUMNES)

COMPETENCIAS RELATIVAS & LOE VALORES

FACULTAD OE
INCENERLA,

ANALIBIS NUERICD IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOL

MULTICULTURALIOAD.

ENERIA GUE AATA
APROBADG MMMG EL 40% DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE

ESTUD, QUE HAYA APRCAADO LA ASIGKATURSA ALGESAA

QRGANIZAR Y PLANFICAR EL TIEMPO. CAPACTAD PARA
IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBELEMAS)
ALGEBRRA LINEAL

(RESPONESASILIDAD. COMPROMISD ETICO, COMPROMIS] COM
LA CALEDALL VALDRACIGN ¥ RESPETO POR LA DIVERSIDAD ¥

FELATIVAS AL APRENDIZAIE (CAPACIDAD OE AASTRACCION,

¥

COMUMNICACION. HABRICADES INTERPERSONS ES CAPACIDAD

ESTLIDED, QUE HAYA APRCEADD LA
HUMERIGO CON LNA BOTA DE 380,
RELATIVAS AL APRENDHEAIE (CAPALCI
BMALIEIS ¥ SINTEEIS, CAPACI
COMNOCIMIENTDE EN LA PRAC
ORGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL'T

COMPETERCIAS RELATIWAS A
NTERFEREONALES [ZAPACIDAD DE

ESCAITA, HABRLIDADES EM EL P50 BE LAS TIC Y LA
COMUMICACION, HABILIDADES NT
DE TRABAIO EN EQUIPD Y L ;
MOTIAA Y COMDUCTR HAC, A5 COMLUNEST

COMPETEHCLAS RELATVAS A LOS VAL ORES

(RESPONSABILIDAD. COMPROMISO ETIND, COMPROMISE CON
LA CALIMAD, VALORACKON ¥ RESPETO POR LA DIVERSIDAD ¥

FACULTAD DE
PeGEMIERIA

CALZILG
CHFERERGIAL

HJLTM%
ESTLUDIANTE DE LA FACULTALD DE INGEN HATHR

APROSADO MININD EL 30% DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE
ESTUDID, QUE HAYA APROBAGD LA TURA CALCULD
DIFERENCAAL COM UNA NOTA OE 382 CON COMPETEMCIAS
RELATAAS AL APRENDIFAIE (CARALD 0 0OE ARSTRACC W
ARALISIS ¥ SINTESIS. CAPACIDAD DE APLICAR LOS
CONDCIMIENTOS BN LA Pm.cu:,n_ | CAPACIDAD BARA
DORGANIZAR ¥ PLAHIFICAR EL THEM
IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥ RESOLVER PROBLEMAS)
COMPETERCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES
BTERPERSONALES (CAPACIOAD DE ICRCIGN ORAL ¥
ESCRITA, HABILIDAROES EN EL IS0 DE LAS T v LA
COMUNICACION, HASILIDADES MTERFPERBONALES, CAPACIDAD
DE TRABASD EN EQLEPC ¥ LID , CAPACICAD PARA
MOTRAR ¥ CONDUCR HACIA METAS COMUNES),
COMPETENCIAR BELATIAS & LOHS WALORES
[RESMCealUDaD, COMPROMISO ETIED, CONPROMISD CON
L& CALIDAD, VALORACIIN ¥ RESPETD POR LA DIVERSIDAD ¥

FACULTAD OE
INGEHIER LA

CALCUA D WTEGRAL

MULTICULTLIRAL

LA U RIA QUE HAYA
APAHOBADD MINIMD EL 5% DE LOS CREDITOSE DEL FLAN DE

ESTUDID, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAIE

ICAPACIOAD DE ARSTRACCKIN. ANALISE ¥ SINTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR LOG COROCIMIENTOS EN LA
PRACTICA,

CARSCIDAD PARA DRGANIZAR ¥ PLAMIFICAR EL
TIEMPD, CAPECIDAD PARS IDENTIEICAA. PLANTELR ¥
ARESOLVER PROBLEMSS), COMPETE SRELATIVAS & LAS
AELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
CORUMCACION ORAL ¥ ESCRITA, HABILIDADES ENM EL USD DE
LAS TS ¥ L& SOMUNIEAC KN, HABLIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE O EN EQUIPD Y
LDERAFGD, CAPACIDED PARA M AR ¥ CONDLUCIR HACIA
METAS COMUNES), COMPETENCIAS RELATIVAS & LOZ VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISD ETHCD, COMPROMISO COMN
LA CALIDAD, VALORACIDM ¥ RESPETO LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTLARALI

"
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ESTUDMANTE DE LA FAGULTAD DE INGENIERLS GLUE HATA
APROBADD MINIMD EL 80% DE LOS CRECITOSE DEL PLAN DE
ESTUGC, QUE HAYA APRCEADD LA ASMIHATLURA CALCULD

VECTORIKL CON UNA NOTA DE 180, CON COMPETENMCIAS

AELATRAS B APREMOGEAIE (CaBRCIDAD DE ABRSTRACCKIN,

ANALISIS ¥ SINTESIS CAPACHDAD DE APLICAR LOS
COMOCIMIENTOS EN LA PRAGTICH, CAPACIDAD FATA
QROANIZAR ¥ PLARIFICAR EL TEMPO, CAFACIDAD PARA
FASTADDE | IDENTIFIGAR, PLANTEAR ¥ RESOLVER PAOBLEMAS)
NAENIERLL CALCULO VECTORIAL COMPETERCAS RELATARAS & LAS RELATKINES 5}
INTERPERSOMA] ES |CAPRECIOAD DE COMUNICACION CRAL Y
ESCHITA, HABILDWOES EN EL USA DE LAS TIC ¥ LA
CORLNICACION HAHILIDADES INTERPERSOMALES, CAPACDAD
DE TRASAID EM ECURP O Y LIDERAZGD, CAPATCIDAD PARS
BITIVAR Y CONDLUCIR HAC LA METAS COMLUINES )
COMPETENCIAS RELATIYAS & LOS VALDRES

[RESPOMSARLIGAD, COMPROMSD ETCS, COMPROMISO CON

Lh CALIDAD VALORAGICH ¥ AESFETD FOR LA DIVERSDAD T
— |11 1nan e AN
TE nEmuiL thrﬁﬁ INGENIERDN GUE HATA

AFRDBADD NG EL 50% OE LOS CREDITCS DEL PLAN OE

ESTUDK), QUE HAYA AFRIOBAD LA ASIKINATURA CALOR ¥
CHRDAS CON LA NOTA DF 380, CON COMPETENCIAS
AELATAS AL APRENDIZAJE [CAPACIOAD DE BESTRACCHIN
ANAL SIS ¥ SINTESLS CAPACIDAD DE APUICAR LOS

COMOCIMIENTOS EN LA PRACTICA, CAPALIDAD FARA
OROANIZAR ¥ PLANIFICAR EL TIEMPD. CARPACIDAD PASA

EACIATAD DE IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥ RESMVER PROBELEMAL),

IROEMIERLA CALOR Y OMDAL COMPETENCIAS RELATIVAS & LAE RELACIONES 3
INTEAPERSONALES [CAPACGD DE COMUMCACION ORAL Y

ESCRITA, HABILIDADES EM EL U50 OE LAS TIC Y LA

COMUMICACION, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIOND
OF TRABA EH EQUIRFG ¥ LIDERAZQG, CARACIDAD FARS

MOTHNAR ¥ DONDLCIR HACA METAS COMLINEE],
COMPETEMCIAS RELATHAE & LOS VALDRES

[AESFOMSABILIDAD. COMPROMISD ETI00, COMBROMISE0 SON

LA CALIOAD, WALDRACIIN ¥ RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y
P L TOGARL T o =

ESTUDIBNTE DE LA FACULTAD ﬁqéu;ﬁﬁ_nuﬁ HAY A,

ARROEADD MINIMG EL 50% DE LOS CREDITOS DEL PLAM DE

ESTUGID. QUE HAYA APROBADD LA ASIGHATURA ECUACIDHES |
IFERERCIALES CON LIMA NOTA DE 380 DON COMPETENCLAS
RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD OF ABSTRACCIGN,

ARALISIS Y SINTESES. CAPACIDAD DE APLICAR LOS
CONQCMIENTOE EN LA PRACTICHA, CAPACIDAD PAFA
DAGAMIZAR ¥ PLAMIFICAR EL TIEMPG, CARASIDAD R,
IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥ RESOLVER PROSLENAS]
joeryemlndg P Ty COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES 19
INTERFERSOMNALES (CARACIDAD DE COMUNIGACKIN CRAL ¥

ESCRITA, HABILIDADES EN EL SO DE LAS TIC ¥ LA

SOMUNICACION, HABILDRDES MTERPERSONALES, CAPACIDAD

PE TRARAJIG EN EQUIPED ¥ LIDERATGD, CAPRCIDAD PARA

MOTIVAR Y COMORIC IR HACK METAS COMUNES)

COMPETERNCIAS RELATVAS & LOS VALORES

(RESPONSASILIOAD, COMPROMISE ETIGD, COMPIOMISD CON

LA CALEDAD, VALORNCION ¥ RESPETD POR LA DIVERSIOAD T
MULTICULTURALI

EETUBRTE BETAEALILTAD BE THEENIER SUETAVA
APROBADD MINIKC EL 2% DE LOE CREDITOS DEL PLAK DE
ESTUDID, UM HAaYA APROBAT LA ASIGNATLUIRE
ELECTRICIDAD ¥ MAGNETISIO CON UINA ¥OTA DE 320, GON
COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE
A.EE-TH.HI;G-II:?HI AMALISES Y $.'I"I-"I'E$IE, CAPACIDAD CE APLICAR
LOS GOMOCIMIENTOS EM LA PRACTICN CAPASIDAD PARA
QRZGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL TEMPD, CAPACIDAD PRAS
IDEMTIFICAR. PLANTEAR ¥ RESOLVER FADBLEMAS)
iy g e COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES 7
INTERPERSANALES [CAPACIDAD DE COMUNICACION ORAL Y
ESCAITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC ¥ LA
COMUBICACION, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRAZA X EN ECUED ¥ LIDERAZED, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR ¥ CONDOUGIR HACLS METAS E'I:H.IIJHEE]
COMPETEMCIAS RELATIAS & LOS WALORES
[RESPONSARILIDAD, COMPROMISO ETICO, COMPROMSD CON
LA CALIDAD WALDRACIE™ ¥ RESFETO POR LA DWERSIDAD ¥
L MULTICULTURALIDAD
ESTUNNTE DE LA FACILETAD DE IN RL% OUE HAYA
APROBADG WMIMASD EL 20% DE LOS CREQITOS OEL PLAN DE
ESTURK, QUE HAYA APRDBAC] L ASIGHATIURA MECHRICA
Comikd UihlA, MOTA OE 320, 0N COMPETEMCIAS RELATIWVAE AL
APTENDIZASE ﬁ}ﬁﬂﬂlﬂﬁﬂﬁﬁﬂmmH.MIEET H
EINTESIS. CAPACIDAD BE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN L |
PRACTICA. CAPACIDAD PARA ORCANIZAR ¥ PLANIFICAR EL
TIEMPO, GAPAGIDAD BaRA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
FACLLTAD DE il RESOLVER FROBLEMAS), COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS 10
FGENIERRA L W RELACISMES INTERPEREONALES JCAPACIDAD DE
COMUMICACION ORAL ¥ ESGAITA, HABILIMDES EN EL USD DE
LAETIC ¥ LA CORIUBICACION, MABILIDADES
INTERPFFREOMALES. CAPACIDAD OE TRABRSID EN EQUIPG Y
LIGERAZ GO CAPACIDAD PARA MOTIVAR ¥ CONDUCIR HACIA
METAS COMUMNES), COMPETENCIAS RELATIVAS A LOE VALORES
FESPONSARILIDAD, COMPROMISC: ETICO COMPROMIZED CON

MU TICULTURALIDAD)

LA CALDAD. VALORACKIN ¥ RESPETD POR LA DIVERSIODAD Y |
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ESTUDWANTE DE INGEMERLS, AGRD D INGEMIER A

AMBENTAL ¥ SANTTARRAL, UE HAYA D MINIMC EL 300%

DE LS CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDID. QUE HAYA

| APROIRADD LA ASIGMATUEA BIOLOGH SOM UNA MOTA BE 280,

COM COMPETENCIAS RELATIVAS AL APHENDIZAIE |CAPACIAD

OF ABSTRACCION ANALISIE Y 5INTESSE, CAPACIDAD DE

APLICAR LOE CONDCIMIENTOSE EM LA BRACTICA, CAPACIDAD

PARE X

INGEMNER A
BICLOGE,

AGRONCMICA M TERPERSONALES {CAPACIOAD DE C
ESCRITA, HABLIDADES EW FL USQ DE LASTIC Y LA
COMUMICACION, HABILIDADES NTERPERSONALES, CAPACDAD

DE TRASAJD EN EQUIPD ¥ L . CAPACIDAD BARA,

WOTIVAR ¥ COMOUCE MACIA METAS COMUNES),
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS WALGRES
IRESPOMSABILIOAD, COMPROMISD ETED, COMPROMISO COM
LA EALIDAD, YALDRACKIN ¥ RESPETOIPOR LA DIVERSIDAD ¥
m,.rm‘l'l.ﬁlllﬂlluﬂl.

ESTUSANTE O RGRO GUE HATA
APROBADD LA, ASIGMNATURA EOOUIMICS COM LNA NOTA OF
380, DON COMPETEMCIAS RELATIVAL AL APR E
JCAPACIDAD DE ABSTRACCION, AMALISIS Y SINTESS,
CAPACIDAD DE APLIGAR LOS CONGCMENTOS EN LA
PRACTICA, CAPACIDAD PARS DRGANIEAR ¥ PLANIFICAR EL
THEMAPO, CAPACIDAD PASS IDEMTIFICAR, PLANTEAR Y
— RESOLVER PHOELEMAST COMPETENCIAS RELATIVES & LAS
ABEE RARRT A BIoCLIMCA RELACIONES INTERFPERSONALES (CAPACIDAD DE 1

COMUNICASION ORAL ¥ ESCRITA, HABILIDADES EN EL USD DE
LAS TIC ¥ LA COMUNICACION | HARILIDADES
MTERFERSOMALES, CAPACIDAD [E TRABRAN EN EQUIFD ¥
LIDEAAZGD, CAPACIDAD PARA MOTIVAR ¥ GOMILCIE MAGE
NETAS COMUINES:. COMPETENCIAS RELATIVAS & LOS VALORES
(RESPONSARLIDAD, COMPROMISO ETICO, COMPROMSED CON
LA CALIDAD VALORACHIN ¥ RESPETD POR LA DIVERSIDAD Y
ML TIGLLTU o
ESTUDIANTE DE IRGENI ICA GUE HAYA
APROBADD LA ASISHATURA BOTAMCA TANONOMICS CON LNa
NOTA DE 3230, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCIGN, ANALISIS T
SINTESES, CAPACIDAD DE APLICAR LOS; IMENTOS EN LA
PRACTICA, CAPACIDAD PARA ORGAN ¥ BLAMIFICAS: EL
HEET#EP::EEAEM B R, IDE PLANTEAR ¥
L BLEMAS): COMPETENGIAE RELATIVAS A LAS
ol o) - RELACIONES INTERPERSONALES [CAPACIDAD DE 1
COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITA, HABILIDADES EM EL USO DE
LAS TKD ¥ LA COMUNICACION, HADILIDADES
INTERFEREONALES, CARACIDED DE PRARA D EN EQUIPD ¥
LINDERAZGO CAPACIDAD PARS BOTVAR ¥ CONDUCIR Halln
METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS5 VALORES
(RESPONEABILIDAD, COMPROMIZD ETICC. COMPROMED CON
La, CALIEAD, VALORACION ¥ RESPETO PORA LA DIVERSIDAD
MULTICULTURALDAD

|
ESTUDIANTE DE INGENIERIA AGRONCMICA O INGENIERL, Tl
QUE HaYA ASRCEADD MINIMO EL 0% DF LOS CREDITCS DEL
PLAN DE ESTUDIQ, QUE HaYA APR DHD LA ASIGNATUFS,
FUNDAMENTDS DE GEDMATHZA TON UNA NOTA DE 385, COM
COMFETEMNCIAS RELATIVAS &1 APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCION, ANSLISIS Y SINTE S5, CARACIDAD DE APLICAR
LOS CONDOMIENTOS EN LA PRACTICA, CAPACIDAD PARA
CRGANEAA ¥ PLANIFICAR EL TEMPD, CAPACIDAD PARA
MGENIERL FUMDAMENTOS DE DENTFICAR, PLANTEAR ¥ RESOLVER PROBLEMAS], .
AGRONCMICA, GEOMATICA, COMPETENCIAS RELATIVAS & LAS RELACIOHES
INTERPEREOMALES [CAPACIDAD DE UHICASHIN CRAL ¥
ESCRITA. HABILIDADES EN EL OE LAS TIC ¥ LA
COMUNIGACKIN, HABILIDADES INTERP OMALES, CAPACIDAD
DE TRARAID BN EQUIPG Y LIDE 0. CAPACIDAD PARA
MOTIAR Y CONOUGIR HAGK METAS COMUNES),
COMPETENCIAE RELATIVAS A|LOS VALORES
[HESFONEABILIDAD, COMPROMISO ETICC COMPROMIS0 SON
LA CALIDAD, vALORACIDN ¥ RESPETC POA LA DVERSIDAD ¥
MULTIGULTURAL D0,
ESTUDWNTE DE INGEMERLS AT , INGENIER L& Srgil O
INGENIERLA AMEIENTAL ¥ SARTARLS, |(UE HAYA APROBADD
WMD) EL 40% DE LOS CREDITOS DELIPLAN DE ESTUDD, OUE

HAYA AFRGBADD LA ASIGHATLRA M DE FLUIDOS CON
Linds; M O 380, SON CONPET WS RELATIWVAS AL
APRENDIEAIE ([CAPACIDAD DE 108, ANALIBES Y

SINTESIS, CAPACIDAD DE APUICAR LOS CONOCIMENTOS EN LA
PRACTICA, CAPACIDAD FARA ORGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL
TIEME], CARACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥

INGENIER Lo, MECANIZA DE
R e HESILVER PROBLEMAS), COMPETENCIAL RELATIVAS & LAS z
s o T RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIOAD DE
GOMUNICACION ORAL ¥ ESCRITA, HABILIDADES CM EL US0 DE
LAS TIG ¥ LA GOMUN HABILIDADES
INTERFERSONALES, CAPACIDAD DE & EM EQUIFD ¥

LIDERAZQO:. CAPACIDAD PARA MOT ¥ CONDUCIR HACA
METAS COMUNES): COMPETENGIAS RELATIVAS A LIS YALORES
(RESPONSARILDAD. COMPROMISO ETICO. COMPROMISD CON
LA CALIDAD. VaLORACION ¥ RESPETD POR LA DVERSIDAD ¥
MULTICULTURAL VAL
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INGENIERLR,
AMBIENTAL
ZANITARLA

HICRAULECA

ESTUDEANTE DE INGENIERLA AMBIENTAL ¥ BANITARA OUE
HAYA APRDRADD MINIMD EL 70% DE LOS CREDITOS DEL PLAM
DE ESTUDIG, GUE MaYA APROBADD LA ASIGMATURA
HIDRAULICS [ 50 EQUNALENCIA [MIDRALULICA ¥
LARORATORID] COM LKA NOTA DE 380, COM COMPETENGIAS
RELATIVAS AL APRENDLZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCION
AMALISIS ¥ SNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LIS
CONOCIMIENTDS EN LA PRACTICA, CAPACIDAD PARA
ORGAMIEAR ¥ PLANIFECAR EL TIEMAO CAPATIDAD PARS
IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥ RESODLVER PROBLEMAS),
COMFETENGIAS AELATIVAS 0 LAS RELAGIONES
INTERFERSONALES [CAPAZIDAD DE COMLMICACIGH ORAL Y
ESCRITA, HERILIDADES EN EL US0 DE LAS TIT Y LA
COMUNICATKIN, HABLIDADES INTERPEREONALES CAPACIDAD
CE THARAID EN EQUIED ¥ LEDERANGD, CAPACIDND PAES
MOTWER ¥ CONDUGIR HACIA METRS COMLINES];
COMPETERCLAS RELATIVAS & LOS WALORES
(AESPONSABILIDAD. SOMPROMISO ETICE, COMPROMISD CON
LA GALIDAD, WALORACION ¥ BESPETO POR LA DIVERSIDAD Y
MULTICULTURALIDGD)

INZEHIERLA
AMBIENTAL ¥
SAMITARLA

QUIMICA GENERAL

NOEMIERW CIVIL

AMALIEIS
ESTRUCTLURAL

ESTUDIANTE DE MGEMERIA AGROMIMIGA. BOGENIERA
INDUSTRIAL, MGEHIER CIVIL INGENERIA PESOUERA D
MGEMIERRA AMBIENTAL ¥ SAMITARLS, UE HAYA APROBADD
MINIMO EL 80% DE LOS CREDITOS DEL PLAMN DE ESTUDIC, QUE
HATA AFRCOEADD LA ASIGNATURA QUMICA GENERAL CON LM, |

HOTA OF 320, CON COMPETERMCIAS RELATIVAS AL
APREMDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACGION, ANALISIS T
SINTESS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONGCIMIENTOS EN L& |
PRACTICA, CAPACIDAD PARA QRGANEAR Y PLAMEI:AR EL |
TEMPO, CASACIDAD FAAS IDEMTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS]), CONMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
RELACIONES INTERPERSOMALES [CAPACIOAD DE
GOMLINICAGION ORAL ¥ ERCRIMTA, HARILIDADES EM EL USD DE
LAS TIG ¥ LA COMUMICACION, HaBILIDADES
INTERPERSCMALES CAPACIDAD [HE THABRAID EN EQUIPD Y
LUDERAZGO, CAPACIDAD FARS MOTIVAR ¥ CONDUGIR HACI
METAS COMUNES) COMPETENCIAS RELATIVAS & LOS WALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISD ETICO. SOMPROMISD COM
LA GALIDAD, VALORAGION ¥ RESFETO POR LA DIVERSIDAD Y
MULTHSULTURALIDWD

ESTUDIANTE DE BGENIERIA CIVE QUE HATA APHOEADG
pMIMG EL 20% DE LOS CREDITDS DEL PLAN DE ESTUDIO, QUE
HAYA APROAADID LA ASIGHATLIRA ANALISIS ESTRUCTURAL O
U EQUMNALENCIA (ESTRUCTURAT: CON UNA NOTA DE 380
CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDETAIE (CaBACIDAD
DE ABSTHACCION AMALIZHE ¥ SINTESIS CAPACIDAD DE
APLICAR LOS CONDCMIENTOS EN L PRACTICA, CARACIDAD
PARA RCAMNITAR ¥ PLANFICAR EL TIEWFD, CAFACIDAD PARN
IDERTIFICAR, PLANTEAR ¥ RESOLVER PAOBLEMAS)
COMPETERCIAS RELATIVAS A& LAS RELACIONES
INTERPERSOHNALES [CAPACIDAD DE COMUNICACION QRAL ¥
ESCRITA, HABILIDACES EN EL USO DE LAS TIC ¥ LA
COMUNECACION, HABILIDADES INTERPERSOMALES. CAPACIDAD
DE TRABAN) EM EQUPC Y LIDERAZGD, CAFACIDAD PARY
MOTARAR Y CONDUCIR HACIA METAS DOMLINES)
COMPETENCAS RELATIAS A LOS VALODRES
|REEEOMEABILIDAD, COMDPACARESED ETIC0. COMPROMIED COM
L CALIDAD, VALORACION ¥ RESPETO POR LA DVERSDAD ¥
MULTICLIL TURALIDAD}

INEENIERL, ChIL

DIAMICA

ESTUDIANTE OF INGEMIERLA CIVIL OUE HAYA AFROEADO
WP EL 20% DF LOS CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDNG, DUE
HAYA APACRADD LA ASISHATURA DAMICA TON LINA NOTA DF
380, CON COMPETEMIIAS RELATAVAS AL APRENDLZAIE
(CAPACIOND DE ABSTRACCIIN ANALISIE ¥ SNTESIS
CAPACIDAD DE APLICAR LOS COROCIMIENTCS EN LA
PRACTICA. CAPACIDAD FARA ORGANIZAR ¥ FLANIFICAR LL
TIEMFO, CAPACIDAD FARA IDENTFICAR. PLANTEAR 7
RESOLVER PROBLEMAS]; COMPETERCIAS RELATIAS A LAS
RELACIONES INTERPERSDMALES (CAPACIDND DE
COMUNICATION ORAL ¥ ESCRITA, HABLIDADES EN EL LES0 DE
LAS THZ ¥ LA COMUNICACIDN, HAEILDADES
INTERFERGONALES, CAPACIDAD DE TRAEAND EN EQUFD Y
LIDERAZGD, CAPATDAD PARA MOTNAR ¥ CONDUCIR HACLS
METAS COMUMES) COMPETEMCIAS RELATIWAL A LOZ VALDRER
RESPONSABILIDAD, COMPEOMED ETIOD, COMPROMISD CON
LA COLIED, WALGRASIEON ¥ RESPETO POR LA DAVERSDGED ¥
RUL TICUL TURALIGAD)

Pagmna 18 de 34




UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - RECTORIA - Resolucién N 2 (] ()
| e —

EFH]HHH!!DEI?EEHIEHAEHH.EEEH!?AiFﬂﬂBﬂﬁJ

WMIAG EL 20% DE LOE CREMITOS DEL PLAN DE ESTUDIG, GUE
HAYE APROBADD LA ASIGHATURS DISERD GECMETRICO DE
WS COM UNA NOTA DF 380, CON COMPETENCIAS RELATNASE
AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ARALISIS ¥
SINTESIS, CAPACIDAD DE AFLICAR LOS COMDCIMIENTDS EN LA

PRACTICA, CAPACIDAD BARS, OROANIZAR ¥ PLANIFICAR EL

i TEMPD, CAPACIDAD PARA DENTFICAR. PLARTEAR ¥
RESCLVER PROBLEMAS), COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
INGENERA ST E“f;";;‘:‘“ RELACIINES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE L
cﬂﬂu"mﬁmﬁﬂﬁﬂﬂlTEEEHW&PﬂaﬂmﬂﬂEﬁEHElUﬂﬂﬂf

LAS TIC ¥ LA COMUNIGAGION, HABR IDADES
INTERFERSOMALES, CAPACIDAD DE TRARAJID EMN COUPD Y
LUDERAIGD, CAPACIDAL PARS MOTRAR ¥ CONDUCIR HAZL
METAS COMUMER), COMPETENCAS RELATIAS A LOS VALOREE
RESPONSABILIDAD COMBROMSO ENCO, COMPROMISD COM
LA CALIDAD, VALORACION ¥ RESFETD POR LA DIVERSIDAD ¥

MLULTIC |
ESTUDIANTE DE INEEHI%E@HTA APROEADD

MININGD EL 30% DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIC, QUE
HAYA APROEADD LA ASIGMATURA ESTATICA COM UKA NOTA DF
A0 COM COMPETENCIAS RELA Al APRENDIZAIE
(GAPAGIDAD DE ABSTRAGGIIN, A 15 Y SINTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR LOS CORNDCRIENTCS BN LA
PRATTICA, CAPACIDAD PARA QRGAMEAR Y PLANIFICAR EL
eSS AR, AR, MY
k A Las
NERIACIR ESTATIGA RELACIONES MTERPERSONALES (CAPACIDAD DE 2
COMUSICACION ORAL ¥ ESCRITA, HARILIDADES EMN EL LSO DE
LA% TIC ¥ Lk COMUBICACICM, HARILIDADES
INTERPERSOMALES CAPACIDAD O TRARASD FN EQURO Y
LIDERAZGD, CARACIDAD PARA MOTIVAR ¥ CONDUCIR HACLA
METAE COMUNES ) COMPETENCIAS RELATWAS & LOS VALORES
[RESPONSAMLIDAD, COMPROMIED ETIOO, COMPROMISD CON
LA CALIDAD, VALORACKIN ¥ BESPETO POR LA DWEREDAD ¥
ML TICUL
ESTUMANTE D YA APHOEADD
RENIMO EL 207 DE LOS CREDITOS E:EL FLAN DE ESTUDIO, QUE
HATA APRCEADD LA ASIGHNATURA GEOMETRL DESCRIPTIYA
COM UMA MOTA DE 250 COMN COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRERMEAE (CAPACIDAD DF ARSTRACCION, ANALISES Y
SINTESES, CAPACIDAD BE APLICAR LOS CONOCIMENTOS EN LA
PRACTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR ¥ PLANFICAR EL
TEMPD, CARPACIDAD PARS IDENTIFICAR, PLANTEAR T
INGENIERIA oA GEOMETRIA RESOLVER PROBLEMAS) COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS 4
DESCRPTRA RELACIOMES INTERFERSOMALES [CAPACIDAD OE
COMUNICACZION DRAL ¥ ESCRITA, HARILIDADES EM EL LSO DE
LAS TIC ¥ LA COMUNICACION, HABILIDRDES
INTERPEREONALES, CAPAGIDAD BE TRABAID EN EQUIPO Y
LIDERAZGD, CAPACIDAD PARA MOTIVAR ¥ COMDUCIR HATH
WMETAS COMUMES): SCOMPETENCIAS RELATIVAS A LOS YALORES
(RESEFOREABILIDAD, COMPROMISD ETICD, COMPROMISO CON
Lik CALIDAD, VALORACION Y RE.F'EI'D FOR L& DVERSIDGAD ¥
MLULT
ESTUDWMNTE DE BeGEMIE I'u'I.IIILEHﬁ'r'.i. AFFDEALG
WINKSD EL 20% DE LOS CREDTOS DEL PLAN DE ESTUDND, CLE
HAYS APROBASD Lt ASIGHATURA MECANICA DE FLUIDCS Q51
EQuUnALENCIA (MECANICS DE FLUIDGS 'i' LARQRATORKD) COH
LINA, MOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATRAL &L
APAENDFAIE [CAPACIDAD DE ABSTRACTION, ANALISS ¥
SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LGS GOWIGIMIENTOS EN LA
PRACTICH, CAPACIDAD PARA ORGUMIZAR ¥ PLANIFICAR EL

MECANICA DR TIEMPO, CAPACIOAD PARA IDENTIFI PLANTEAR ¥
INGERSERIS CiviL PLUIDOE HESOLVER PROBLEMAS] COMP RELATIVAS A LAS 1
RELACIONES INTERFERSORALES 0 GE

COMUMICACION ORAL Y ESCRITA, HA
LAS TIC ¥ LA CORLINICACION, HARILIDADES
INTERPERSONALES. CAPAGCIDAD DE TRARAID EN EQUPC Y
LDERATGO GARRS IDWD PARS MOTIVAR ¥ CONDOUCIR HAGIA
METAS COMUNES) COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS WALDRES
(RESPONSARILIDAD, COMPROMIS) ETICD, COMPROMISD GOM
LA CALIOAD, YWALDRACION ¥ RESFETD MOR LA DIVERSIDAD ¥

RIUL TICLAL TUIRAL |
u D INGENIER B CRAIL HATA BPRDEADD
MINIMDO EL 20% DE LOS CREDITRS BEL N DE ESTUDG, QUE
HAYA BPROBADD LA AGIGMATURA RESISTEREE DE
MATERISALES Q L EQUNALENGE, (RERSTIHC L, DE
MATERBLES ¥ LARCRATORID, CION LINA MOTa DE 380, COY
COMPETEMNCIAS RELATIVAS AL APRENDWAIE {CARAGIDAD D
ARSTRACCKIN, AMALISIS ¥ SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR
LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA, CAPACIOAD PARA
ORGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL MEMPO, SAPACIDAD PARS,
AESISTENCLA DE IDENTIFICAR, FLANTEAR ¥ REBOLVER PROBLEMAE];

MGENIERIA CIVIL MATERIALES COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIORES 2
INTERFERSONALES [CAPACIOAD DE COMUNICACION ORAL Y
ESCRTA, HABILIDADES EN EL USOIDE LAS TIG ¥ LA
COMUBMICACION, HARILIDADES INMTERPERSOMNALES, CAPACIDAD
DE TRABAID EN EQUIED ¥ LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA
SAOTRAE Y COMDUCE HACE METAS COMUNEE];
COMPETENCIAS BELATIVAS & LS VALORES
[RESPOMEARR IDAD, COMPROMISS ETICD, COMPROMESD CON
LA CALIDAD, VALORACIKIN ¥ RESPETD POR LA DIVEREIDAD Y

ML THCULTURALIDADY
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ALGORITAOS Y
PROGRAMAL N

200

ESTUDWNTE DOE INGENIERLA DE SIETEMAS QLUE HAYA,
APRDOBADO MIMIAD EL 35% D LOS CREDITOS DEL PLAN DE
ESTRADNG, CON AMPLIAE COMPETENCIAS EN LA PARTE
ALGORITMICA ¥ QUE HAYA APROBADD LA ASIGNATURA
ALGORITMOS ¥ PROCAAMATION O S0 ECUNALENCI
[ALGORITMOS] CON LiNA BOTA DE 380 CON COMPETEMCIAS
RELATIVAS AL APREMDIZAJE [CAPACIDAD DE ABETRADCION,
AMALISES Y SINTESIE, CAPACIDAD DE APLICAR LOS
COMOCIMIENTDS BN LA PRACTICA CAPACIDAD FARS,
DRGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL TIEMPO. CAPACIDAD PARA,
IDENTIFIGAR, FLANTEAR ¥ RESCLVER PROBLEMAS).
COMPETENCIAS RELATMVAS A LAS RELACIDNES
NTERFEREOMALES [CAPACIDAD DE COMUMICACION ORAL ¥
ESCRITA, HABILIDADES BN EL U5 DE LAS TIC Y L&

COMUNRICATION. HARILIDADESR INTERPERSONALES, CAPACIDAD

DE TRABAMD EN ECLIFD ¥ LOERAZGED, CAPACIOND FARA
MOTIAR ¥ CONDUCIA HACLY MIETAS COMUNEE];
COMPETENCIAS RELATRAL A LOS VALORES
[REFPONSARILIDAD, COMPROMIGD ETICO, COMPROMISD CON
L CALIDAD, WALCRACION ¥ AESPETO POR LA DIVERSIDAD ¥
MULTICUL TURALICEDT)

INGEHIERLL DE
SISTEMAS

EETRUCTURA DE
DATOS

ESTUDWANTE DE INGEMNIERLA DE SISTEMAS QUE HATA
APROBADD MINIAO EL 35% DE LS CRENTOS DEL PLAN DE

ESTUDIG, QUE HAYA APROBADD LA ASGHNATURA ESTRUCTLIRA

DE DATOE O B0 ECUWALENCIA (ESTRHBCTURA DE 0ATOS &
CON Link WOTR DE 280, CON COMPETERCIRS RELATRAS AL
AFRENDIZAIE (CREACIDAD DE AEE N, ARALISIS ¥

EINTESIE, CARAGIDAD DE APLICAR LOS CONDCIMIENTOE EN LA, |

PRACTICA CAPACIDAD PARA ORCAMIAR ¥ PLAMIFICAR EL
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥
REEOLVER PROGLEMAS), COMPETENTIAS RELATIVAS A LA
RELACICSIES INTERPERSORALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACION DRAL ¥ ESCRITA. HABILIDADES EM EL US0 DE
LAS TIC ¥ LA COMUMICAGION, HARILIDADES
NTERPERSOMALES CAPACIODAD OE TRABAID EN EQUIPD Y
LIDERAZGD. CAPACIDAD PARA MOTIVAR ¥ CONDLICIR HACLA

METAS COMUMES), COMPETENCIAE RELATIVAS & LOE VALORES

(RESPONEARILIDAD, COMPROMIEO ETICO, COMPROMIZO CON
L& CALDAD, VALORACHIN ¥ RESPETD POR LA DIVERSIOAD Y
WLATIGULTURALIDALD)

wGERSERLS DE
SESTEMAS

MATEMATICA
DIGCAETA

ESTUDIANTE OF SGENERIA OE SESTEMAS CUE HAYA,
APROBADD MINIMG EL35% DE LOS CREDIVOS DEL PLAN DE

ESTUDKD, QUE HATAAPROBADD LA ASIGNATURA MATEMATICA

CESCRETA COM LUNA NOTA DE 200, CON COMPETENCIAS
RELATIVAG SL APRENDIZAJE (CAPACIOAD DE AEETRACCIIN,
AMALIGIS ¥ SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EM LA PRACTICA, CAPACIDAD PRRS
ORGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL TEMPO, CAPACIDAD PARA
IDENTIFIGAR, PLANTEAR ¥ AESOLYER PROBLEMAS)
COMPETEMCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES
INTERPEREOHALES [CAFACICAD OE COMUNICACION JRAL Y
ESCRITA HARILIDADES EN EL LISD DE LAS TIC ¥ LA

COMUBICACICOM MARILIDADES INTERPERSOMALES CAPACIDAD

DE TRAAAKD BN ECUPO Y LIDERAZGOD, CAPACIDAD PARA,
WMOTIVAR ¥ GONDUCIR HAGIA METAS GOMUNES).
COMPETENCIAS RELATIWAS & LOS VALORES
[RESPCHSABLIDAD, COMPROMISO ETICO, COMPROMSC CON
L& CALIDAD . VALDAACION ¥ RESFETO POR LA DIVEREDAD ¥
MULTICULTURALIDAD

IMGENIERLS DE
SIGTEMAD

BAATEMATICAS
ESFEGIMER

ESTUDIANTE DE INGENIERIA DE SISTEMAS QUE HAYA
APROBADG MiMAM EL 80% DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE
ESTUCID, GUE MAYA APRCEADD LA ASIGHATLIRA
A TEMATICAS EEPECIOMLES SON UMA NOTA OE 380, CON
COMPETEMCIAS RELATIWVAS AL APRENDEARE [TAPATIDWD DE
AHSTRACCION, AMALISIE ¥ SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR
LS COMDCMIENTOS EN LA PRACTICA, CARACIDAD PARA
ORGANEEAR ¥ PLANIFICAR EL TIEMPQ. CAPACIHAD PARS
IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥ RESOLVER PROBLEMAS).
COMPETENGIAS RELATINAS & LAS RELACIONES.
INTERFERSOMALES [CAPALIDAD DE COMUNICACION ORAL ¥
ESCRITA, HASILIDADES EN EL US0 DE LAS TIC ¥ LA

COMUNICACKIN, HABLIDADEE INTERPERSONALES, CaARaCIDAD [

0E TRAERAKD EN EQUIPO ¥ LIDERAIGD, CAPACIDAL PARS
MOTHAR Y CONDRCE HACLE METAS COMLINES]
GO ETERGIAG RELATIVAS A LOES VALORES

MESPONSABILIDAD, COMPROMISD ETICO. COMPROMIED CON I

L& CALDAD, VALORACION ¥ RESPETD POA LA DIVERSIDAD ¥
MRATH-ULTURALIDAL)
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ESTUDEANTE DE MGENER

ESTUDID, GUE HAYA APROBADO LA
OPEARATIYOS COM LUk NOTA OE 380,
RELATIWAE AL APRENDIZAFE | O DE ABSTRACCION,
ANALISIS ¥ SINTESES, CAPALI DE AFLECAR LS
COMOCIMENTOS EN LA PRACTICA | CAPACIDAD PARA,
QORGANIEAR ¥ PLANTICAR EL TIEMPD, CAPACIDAD PARA

IDENTIFICAR PLANTEAR ¥ RESOLYER FROBLEMAS),
'"ﬂ%ﬁ mmgs GCOMPETENCEAE AELATIVAS & LAS RELACIONES 1
INTERPEREOMALES ({ZAPATIDAD DE COMUNICACION QORAL ¥
ESCRITA, HABILIDADES EN EL USD DE LAS TIC ¥ LA

COMUNICACION. HARLIDADES INTERP WALES CAPACIDAD
E TRABAIG EN BEQLIPO ¥ LIDERAZGD, CAPACIDAL PR
MOTHWAR ¥ CONCUCIA HAGLA METAE COMUNES),
COMSMETERCIAE RELATIVOAE A LOS WALORES
(RESPONSABILIOAD, COMPROMED ETIZ0, COMPROMISO COM
LA CALIDAD, "l'ﬁ-tﬂmﬂ"r'HEﬂiPﬂ'ﬂ POR LA DIVERSIDAD ¥

MULTICUL TURALIDAD]

ESTUDIANTE DE MGENERIA ELECTRONICA QUE HAYA
AFRORADG LA ARIGHATLIRG CAMPOE B ECTROMAGNETICOE
CON LINS, 8OTA DE 30, CONCOMPETENCIAS RELATAVAEL &L
APRENDITASE (CAPACIDAD OE ABSTRACCKIN, ARALISIE ¥
SWTESIS, CAPACIDAD DE ABLIGAR LOS GD'HWHEI'.ITW EH LA
PRACTICS, CAPACIOAD PARS CAGAN Y PLAMIFICAR EL
TIEMPC, CAPACIDAD PARS IDEMTIFICAR, PLANTEAR Y
PREENIEFLA [ ] RESQLVER PROBLEMAS) COMPETENCIAS RELATIVAS A LAY i
ELECTRUMICA, ELECTROMAGNETI0E RELACIONES mTERSERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACION BDAAL Y ESCRITA, MABILIDADES EN EL US0 DE
LAE THC ¥ LA COMUNICACION HABILIDADES
INTERPEREONALES, CAPACIDAD DE TRARAID EN EQUIFD Y
LIDERATGD, CAPACIOAD FARS MOTIVAR W COMDUCH HACE,
METAS COMUNES). COMPETENCIAS RELATAAS A LOS VALORES
[RESPOMSARIIDAD, COMPROMISD ETICO, COMPROMED SON

LA CALIDAD, VALORACION ¥ RESPETO POR LA DIVERSIDAD ¥
MULTICULTU 0y

ESTUDIANTE DE INGENIERLS ELEC QLUE HAYA
AFROBADD LA ASIGRATLIRA CIRCUITOR AC GO LS NOTS DE
380, CON COMPETENGCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE
[CAPACIDAD DF ARSTRACCION ANALISE ¥ SINTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOQCIMIENTOS EN LA
PRACTICA, CAPAGIDAD Pakn ORGANIZAR ¥ PLANFILAR EL
TEMPO, GAPACIDAD PARA IDENTIFRCAR, PLANTEAR Y

MCENIERS: RESILVER PROBLEMAE), COMPETENGIAS RELATIVAS & LAS
ELECTROMNICA CIRCIATOS AC AELACICHES INTERPERSONALES [CAPACIDAD DE 1
COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITA. HARILIDADES EM EL U20 DE

LAE TIC Y LA COMUNICACKIN, HaB|LIDADES

INTERPERSONALES, CAFACIDAD DE TRARLID EN EQUIFD Y
LIDERAZGO. CAPASIDAD PARA MOTIVAR ¥ CONDLICIR HACIA
METAS COMUNES] COMPETENGIAE RELATIVAS A LOS VALORES
[RESPOMEABILIDAD, COMPROMISD ETICD. COMPROMESD SON
LA CALIDAD, WALORACION ¥ RESPETO POR LA DVERSIDAD ¥

MULTICLLTURALIDAD)

__s ]
ESTUDIANTE OF INGENERIR EL Chach QIUE HATA
WFROBADC LA ASIONATLURA CIRCUIMDS [ CON UNA HOTA DE
150, CON COMPETENCIAS RELATIVAE AL APRENDIZASE
(CAPACIDAD DE ABSTRACCION, 15 ¥ SINTESIE
CAPACIDAD DE APLICAR LOS C IMIEMITDS EN LA
PRACTICA, CAPACIOAD PARA OR ¥ FLAHIFICAR FL
TIEMPD, CAPACIDAD PARS IDEN PLANTEAR ¥
s RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCGIAE RELATIVAS A LAS
SR RELACIINES INTERPEASOMALES (CAPACIDAD DE
ELECTROMIGA DL COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITA, HABI IDADES EH EL LSO DE 1
LAS TIC ¥ LA COMURIGACION, DE%Z
INTERFERSOMALES, CAPACIDAD DE T O EN EQUIPO Y
LDERAZ GO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR ¥ CONDUCIR HACLA
METAS COMUNES): COMPETEMNCIAS RELATIAS A LOE VALDRES
MESPONSABILIODND, COMPROMISO ETICO, COMPROMISD CON
LA GALIWAD, VALCRACION ¥ RESFETD PR L& DWERSIDAD Y
MULTIGULTURALIDAT].

NTE DE MGEMIEALS ELEC TRONICA QUE HATA
APRGEADD L ASIGHATURA CIRCUTDS DIGITALES CON UNA
MOTA DE 380, CON COMPETEMCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAL DE ARSTRACCION, ARALISIS ¥
EINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRACTICA. CAPACDAD PARA DRGANITAR ¥ PLANIFICAR EL
TIEM0 CAPACIOAD PAAS IDEMNTIFICAS, PLAMTEAR ¥
RESCLVER PROBLEMAS) COMPETENCIAS RELATIVAS & LAS
INGENIERLA CIRGUITCS RELACHINES INTERFERSONALES (CAPACIDAD DE
ELECTRONICA, DIGITALES COMUNICACEON ORAL Y EECRITA

METAS COMUNES) COMPETENGIAS RELATIVAS A LOS VALDRES

{RESPOMSARILIDAD, COMPROMISO L£TIM0. COMPROMISD CON

LA CALIDAD, VALORACION ¥ BESPETO POR LA COVERSIDAD ¥
BAUL TGP TURALIOAD )
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METAS DOMUNES), COMPETENCIAS RELATIVAE & LOS WALDHES
(RESAOMSARILIDAD, COMPROMESD ETICD, COMPROMISD Q0N

AFRIERADD LA ASISHATURA DIEENOS DE SISTEMAS DISITALES
DO LIMA NOTA 0E 380, CON COMPETENCIAE RELATASAE AL
APREWDIZAJE [CAPACIDAD DE ABSTRACCION, AMALERIS ¥
SINTESIS, CAPACIOAD DE APLICAK LOS CONOCRIENTOS EN LA
FRACTICA, CAPACIDAD PARA DROGANIAR ¥ PLANIFICAR EL
TIEMPE. CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥
RESCLVER PROBLEMAS) COMPETENCIAS RELATIVAS & LAS
HELACIONES WTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUMICACION CRAL ¥ ESCRITA, HABILIDADES EN EL USC OE
LES TAC Y Lis COMUNICREION, HABLIDADES
INTERPERSONALES, CARACIDAD DE TRABAID EMN EQURPC Y

LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR ¥ CONOUCIR HACLA

La CALIDAD, VALORACION ¥ RESPETO POR LA CIVERSIDAD ¥

MULTIC UL TURALIDADY].

ESTUDIANTE DE IMGENIER M ELECTROMCA QUE HATA
APROBADC LA AEFONATURN ECURCIONES IFERENCIALES
PARCIALES COK LNA BOTA DE 350, CON COMPETENCIAS
RELATHAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAL DE ABSTRACCIGN
ANALISIS ¥ SNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS
CONOGRMIENTOS EN LA PRAGTICA, CAPAGIDAD PARA
DRGARKIZAR ¥ PLAMIFICAR EL TIEMRO, CAPACIDAD PaRA
IDENTIFECAR, PLANTEAR Y RESOAVER PROBLEMAS),
COMPETENCIAS AELATIVAS A LAS RELACIORES
INTERPERSOMALES iCAPACIDAD DE COMUMICACION DRAL ¥
ESCRITA, HABH IDNDES EW EL USC DE LAS TIC ¥ LA
COMUNICAZION, HABLIDRDES NTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRARAID EN EQUIPD Y LIDERAZGD, CAPACIDAD PARA
MOTHVAR ¥ COMDUCIR HATIA METAS COMUBMES),
COMPETENCIAS RELATIVAS & LOS WALORES
(RESPONSABILIOAD, COMPROMISD ETICO. COMPROMISD CON
LA CALIDED VALORACION ¥ RESPETO POR LA DIVERSIDAD ¥
MILIL TICUL TURALIDAD]

ESTUDANTE DE IMGEMIERLS ELECTRONICA OUE HAYA
APROEADD LA ASIGHATLURA FLECTRICIDAD ¥ MAGHNETISMOD
COM UGS NOTA DE 80, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APAENDIZAE [CAPACIOAD DE ARSTRACCION. AMNALISIS Y
BINTESIS CAPACIDAD DE ARLICAR LOS COMOCIMIENTDS EN LA
PRACTICA CAPACIDAD PARS ORGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL
TIEAPD, CAPACIDAD PARA IDENTFICAH, PLANTEAR Y
RESCLVER PROEBLEMAS), DOMPETEMNCIAS RELATIVAE A LAL
RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICATION DREAL ¥ ESCRITA, HARLODSDES EN EL US0 DE
LAG TIC ¥ LA COMUNICAC 56, HABILIDADES
NTEAPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAMD EN EQUIPD Y
LIDERAZGD, CAPACIDAD PARA MOTIVAR ¥ COMDUSER HOCIL |
WETAS COMUMNES) COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(AESPONEABILIDAD, COMPROMISD ETICO, COMPROMISO GOM
LA CALICAD, VALORACION ¥ RESPETO POR La DIVERSIDAD ¥
SRLTICULTURALIDAD)

| APROBADO LA ASIGNATURA ELECTROMICA | CON UNA NOTA DE

METAS COMUNES]; COMPETEMCIAS RELATAVAS & LOS VALORES
[RESPONSARILIDAD. COMPROMISO ETICO, GOMP

ESTUDNANTE DE INGENERLA ELECTRONICS QUE HAYA

380, CON COMPETENCIAS RELATIAS AL APRENDIZAIE
|CAPACIOAD DE ABSTRAGGION, ANALISIS ¥ SINTESIS
CAPACIDAD DE APLICAR LIS CONOCIWIENTOS EM LA

PRACTICA CAPAZIDAD PARA OROANIZLR Y BLANIFICAR EL

TIEMPD, CAPACIDAD PARSL IDENTIFICAR. PLANTEAR Y

RESOLVER PROLLEMAS) COMPETENCIAS RELATRVAE & L0S

RELACIONES WTERPERSOMNALES (CAPACIOGD DE

COMUMIGACION ORAL ¥ ESCRITA. HABILIDARES EN EL 450 DE

LAS Thl ¥ LA COMUNICACION, HABILIDADES

NTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRARAIDY EN ECIIIFO ¥

LIDERAFGD, CAPACIDND PARs MOTRAR ¥ CORDUCE HACLs

ROWEED SON |
LA CALIDAD, VALDRACION Y RESPETO POR LA DVERSIDAD Y |
MULTICULTURALIDAD)

INGEMIERLS DISERDS DE
ELECTROMICA SISTEMAS DIGITALES
ELECTROMICA
FARCULES
HOENERLL ELECTRICIDAD ¥
ELECTROMICA SRS CEME TISMC
M, | oo
||
INGENIERL
FLECTROMIGA ELECTREMICA 1|

CORMUMICACIIN ORAL ¥ ESCRITA, HABILIDADES EM EL USD DE

APRGEADD LA ASIGHATURS ELECTRONICA 11 CON UNA BOTA

PRACTICA CAPACIOAD PARA CRGANIZAR v PLANIFIGAR EL

RESCLVER PROBLEMAS), COMPETENCIAS RELATIVAS A L&D

INTERPERSOMNALES. CAFACINAD DE TRABAID EN EGUIFD T
LIDEAARGD, CAPACIDAD PARA MOTIVAR ¥ CONDUCIE MACEH
METAS COMUNES); COMPETEMCIAS RELATAAS & LOE VALORES
JAEEPOMSARILIDAD, COMPROMISO ETICD, COMPRONMESO CON

ESYUDANTE DE INGENIERIA ELECTROMICA QUE FATA
DE 380, CON COMPETENGCIAS RELATIVAS AL AFRENDIZAIE
{CAPACIDAD DE ARETRACCION, ARALESIS ¥ SINTESIS
CAPACIDAD DE APLICAR LOE CONOLREENTOS EN LA
TIEMPL:, CAPRCIDAD PARA IDENTIFICAR. PLANTEAR Y
AELACIONES INTERFPERSONALES (CAPACIDALD DE

LAS TIC ¥ LA COMUNICACION, HABILIDROES

Lo, SALIOAD, WaLORACION ¥ RESPETO POR L DIVERSIDAD Y

MULTRCUR TURALNRAD
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ESTUDLSNTE DE ELEC
APRDEADO LA ASIGMATLIRG FISICA
OE 340, COM COMPETENCIAS HELA. AL APRENDIZAJE
(CAPNGIDND OE ABSTRAGCIIN, ARALISIE T
CAPACIDAD OE APLICAR LOS CONDCIMIENTOS EM LA
PRACTICA CAPACIDAD PARA OR W FLANIFICAR EL
TIER® O CARACIDAD PARS IDEMNTIRICAR, PLANTESR Y
RESOLVER PRODLEMAS) COMOETEHCIAS BELATAAS & LAS
RELAGCIONES INTERFERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUKICACION ORAL ¥ ESCRITA S EN EL 50 DE
LAS TIC ¥ L& COMURICACION | HARILIDADES
INTERPERSOMALES, CAPACIDSD DE A0 BN EQUEG Y
LIDERAZZD, CARSCIOND PARA MOT ¥ COMNDUCIR MACLA
METAS COMUNES: COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS WALORES
[REEPOMSABLIDAD, COMPEOMIZD ,COMPROMISD CON
L EALIOAD VaLARACHIN ¥ RESPETOPOR LA DVERSDAD ¥
WL TICULTUIRA

BIGEMNICRL,
ELECTRONICA

MATEMATICAS
ESPECIALES

NEENIER D ELEC TRONICA OUE HAYTA
APROBADC LA ASIGMAT,FA MATEMATICAS ESPECIALES SON
LNA, NOTS DE 380 GON COMPETEMRGIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE {CAPACIDAD DE ABSTRACCIOMN, ANALISIS ¥
SINTESE, CAPACIDAD DE APLICAR LOS COMDCIMENTOS EN LA
PRACTICA, CAPACIDAD PARL DRGANLZAR ¥ PLANIFICAR EL
TEMPDO, CAPACIDAD FARS DENTIFICAR, PLANTEAR ¥
RESOLVER PROBLEMASR), COMPETENCIAT RELATIVAS A LAS
RELACIOMEE INTERPERSOMALES (CAPACIDAD DE
COMLINICACION DRAL ¥ ESCRITA, HARILIDADES EN EL USO DE
LAS TG o LA COMUNIGASHIN, HASILIDADES:
INTERFERSONALES, CARPACIDAD OE EN EQUIRD ¥
LIDERAZGO CAPACIWAD PARA WO ¥ COMDUCIR HACHA
METAE COMUNES), GOMPETENCIAS RELATIVAS & LOS VALORES
[RESFUONEABILIDAD, COMPROMISD 0 COMPROWMED CON
LA CALIDAD, VALDRACION ¥ RESPETD POS LA DIVERSIDAD ¥
MULTICULTU B&LIDGD .

INGENIERL,
ELECTROMICA

ESTUDUANTE DE INGEMERLS ELECTRONICA GUE HATA
APRCAADD Lo ASIGHATLIRA MCAGPROCESAMIENTD | COM kA
NOTA D 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ARSTRACCION, AMALISES ¥
BINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LS COMDCIMIENTOS EN LA

FRACTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR ¥ FLANIFIGAR EL
TIEMP{, CAFACIOAD PARM IDENTIRICAR, PLANTEAR ¥
RESOLVER PROBLEMAE] COMPETEMSIAS RELATIVAS A LAS
AELACIONES INTERPERSOHALES (CARPAZIDAD DE
COMUNICACIIN ORAL ¥ ESCRITA. HAMLIDADES EN EL USC DE
LAS THE ¥ LA SOMUNICASION, HABLIDADES
INTERPERSGOMALES, CARACIDND DE TRABAID EN EQUIPD ¥
LDERATGO, CAPACIDAD PARA MOTAVAR ¥ CONDUCIR HACLS
METAS COMUNES), COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS WALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMIS0 ETR0O. COMPROMIED CON
LA COLIDAD, VALORACIOM Y RESPETO PO LA DIVERSIDAD Y
MULTICULTURALIDAD)

IMEENIERL
ELECTROMICA

PROGRAMACICN |

ESTUMANTE DE INGEMERL ELECTROHICA QUE HAYA
APAOEADD LA ASIGHATURA PROGRAMAGION | O LIS NOTA
DE 2080, CON COMPETEMCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAIE
(CAPACIDAD DOE ARSTRACCIIN, ANALISIS ¥ SINTESIS,
CAPACIDAD DF APLICAR LOS COROGCIMIENTOS BN LA
PRACTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR ¥ FLANIFICAR EL
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTFIGAR, PLANTEAR ¥
RESOLVER PROBLEMAS); IAS RELATIVAS A LAS
HELACIOIMES INTERPERSDNALES (CAPACDAD DE
COMLIMICATION ORAL Y ESCRITA, HARILIDADES EN EL USD DE

LAS TIG ¥ LA COMUNICACION,
INTERFERSONALES, CARACIDAD DE
LIDERAZGO, CAPATIDAL PARA ¥ CONDUGIR HaCLs,

METAS COMLUMNE S| COMPETENCIAS TTWAS & LS YALORES
(RESPONSARILIDAD, COMPROMISO ETICO, COMPROMISD DON
LA CALIDAD, WALORAGION ¥ RESFETD POA LA DIVERSIDAD Y
uumuuuul:w.ln-r;]

INGEMIERL,
ELECTROMICA

FPROGAAMACION ||

ESTUDIANTE DE INGENERLA E CHICE CAIE HAYA
AFROBADO LA ASHGHATURS PROG 100 0 O LA, NI,
DE 380, CON COMPETENGIAS RELATRIAS AL APRENDIZAJE
(CAPACEDAD OF ABSTRACCION, AMEL SIS ¥ SINTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR LOE IMIENTOS EN LA
PRACTICA, CAPACIDAD PaRA OR ¥ FLANIFICAR EL
TIEME D, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥
RESCLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS & LAS
BELACKIMNES INTER PCAPACIDAD DE
COMUMICACION ORAL ¥ ESCRITA, HABLIDADES EN EL USD O
LAS TIG ¥ LA COMUMICACION, HABRIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRAAAID EM EQUIBG ¥
LIDERAZGD, CAPACIDAD PARA MOTWVER ¥ CONDUGIE HAGH
METAE COARFNES), COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSARILIDAD COMPR LS L COMPEOMIED CON
L& CALiDan, VALDRACISM ¥ RESPETO LA DNVERSIDAD ¥
MULTICULTUSAL DG,

—
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ESTULHANTE DE IMGEN INDUSTRIAL QUE HAYA APROBEADC
Li ASHIMATURS CIEMCLA Y TECHOLOGE DE LOS MATERIALES
CON UNA NCTA DE 380 TON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE |[CAPACIDAD DE ABSTRACCIIN, ANALISIS Y
SINTESS, CAPRCIDAD DE APLICGAR LOS CONOCRIENTOS ENM LA

PRACTICA. CAPACIODAD PARA CEGANIZAR Y PLANIFICAR EL
TEMPD, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥
RESOLVER PROBLEMAS]) COMPETENCIAL RELATIVAS A LA
AELACKINES INTERPERSONALES [CAPACIDAD DE

Lt TG o L COMUNICACION, HADLIDADES
INTERPERSOMALES, CAPACIDAD DE TRARAID EN EQUPC ¥
LIDERAZZO, CAPACIOAD PARA KMIOTIAR ¥ CONOUCIR HACLA,
METAS COMUNEST COMPETENCIAS RELATIWAL A LOS VALDRES
{RESPOMSABLIDAD, COMPROMED ETICO, COMPROMIST CON
L& CALIDAD. WALORACIOM Y RESPETO FOR LA DIVEREIDAD Y

MULTICUL TURALIDALDT

ESTUDRAMNTE DE I.IIEEHIEHE INCUSTRIAL OUE HAYA APRJBRE
AENIMAC) EL T0% DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDED, QUE
HATA APROBADC LA ASSGNATLRA CONTROL ESTADESTICO DE
PROCESOS GON UNA NOTA DE 384, CON COMPETENCIAS
BELATIAS AL APREMDIZAJE (CAPACIDAD DE ASSTRACCIOMN
ANALISTS ¥ SINTEEIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS
COMOCIMIENTOS EH LA PRACTICA CAPACIDAD FaRA
ORGANIZAR ¥ FLANIFICAR EL TEMPD, CAPACIDAD PARA
IDENTIFIGAR, PLANTEAR ¥ RESOLVER FROBLEMAS),
COMPETENGIAS RELATIVAS A LAS RILACIONES
[MTERPEREOMALES lGAFJ.I:ﬂ.IDDE COMLINICASEON ORAL Y
ESCRITA HABILIDADES EN EL LUED DE LAS TC ¥ LA
COMUMICACIIN, HARILIDADES INTERPERSOMALES, CAPACIDAD
DE TRABA) EN EQUIPO ¥ LIDERAZGD, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR ¥ CONDUGH HACLA METAS COMUNES),
COMPETENCIAS RELATAVAS A LOS VALORES
|RESFOHSARILIDAD COMPROMISD ETICO, COMPROGEED CON
LA CALIDAD, VALDRACION ¥ RESPETO POR LA DIVERSIDAD ¥
MULTICULTURALIDAD) bl

ESTUDWATE 0E LA FACLILTAD DE |NGEMIZRLA CUE HATA
APROAADO MINIMD EL 50% DE LOS CREDITOE DEL PLAN DE
ESTUON, QUE HAYA ARROBADD LA ABIGHATURA ESTADISTICA | I
0K LINS ROTA DE 280, CON COMPETEMEAWS RELATIVES AL
APREMDITAE ICAFACINAD DE AESTRACCKIN, AMALIE|S Y
SINTESS, CAPACINAD DF APLECAR LOS CONOCIMIENTOES EN LA |
PRACTICA, GAPACIDAD PARA QRGANIZAR Y PLANIFICAR EL
TIEMPD, CAPACIDAD PARS IDEMTIFICAR, FLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS) COMPETENCIAS RELATIAS A LAG
RELACIONES INTERPERIONALES (CAPACIDAD DE
COMLUNICACION ORAL ¥ ESCRITA, MARILIDEDES EM EL USO DE
LAS TIC ¥ LA COMUMICAGION, HABILIDADES
INTERPERSOMALES. CAPACIOAD D TRARAID EN EOURG ¥
LDERAZGO, CAPACINAD PARS MOTIVAR ¥ CONOLCIA HACLA,
METAS COMUNES): COMPETENCIAS RELATIVAS A LOG VALORES
(RESPONSABILIDND, COMPROMIZD ETICO. COMPROMISO CON
LA CALINDED, VALORACIIN ¥ RESPETO POR LA OIVERSIDAD
MLIL TICUL TURAL DA

Enm"ft'ﬁ‘é’ﬂ. FACULTAD DE INGENIERTE QUE HAYA
APACEADD MINIMG EL 50% DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE
ESTUDID. DUE HAYA APROBADD LA ASIGRATURS ESTANSTICA
i1 CON LIMA HOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPAZIDAD DE ABSTAAGGION ANALISES ¥
SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS COMOCIMIENTOS EM LA
PRACTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL
TIEMPL), CAPACIDAD Raks IDENTIFICAR. PLANTEAR ¥
RESCANVER FAROBLEMAL), COMPETEMCIAS RELATIASL A LAS
RELAGIONES INTERPERSOHALES (CAPACIDND DE
EOMUNICACEIN ORAL ¥ ESCRITA, HABLIDADES EM EL USO DE
LAS TIC ¥ LA DOMUNICACION, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRARAKD BN EQUIFD ¥
LIDERAIGE, CAPAC DAD PARE MOTVAR ¥ CONDUCH HACA
METAS COMUNES], COMPETENCIAS BELATIVAS A LOS YALORES
[RESFONEARILIDAD, COMPROMISD ETICO, COMPACKMISD CON
LA, CALIMAD, VALDRACION ¥ RESPETO POA LA DIVERSIDAD ¥
PR T I TLU AL O

1
CENCIA Y
ﬁfmﬁ TECHOLOGIA DE LOS |
MOTERIALES
|
INGEREERIA ERTAGISIIGO DE
SOLETRIAL
PROCESOS
INGENIDRIA
INOUETEIAL ESTADESTICA |
|
MGEMERLS,
INDLSTRIAL ESTADISTICA B
PIGEMIESIA BVESTIGADION DE
INDUSTRIAL CPERACICNES |

ESTUDWANTE DE (NGEMERLY MOUSTRIAL QUE HAYSA APROAADD
MINIMG EL 70% DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDID, TUE
HAYA APRCEADD LA ASICHATURA INVESTIGACION DE
CPERACIONES | DON LKA NOTA DE 380, CON COMPETENCAS
RELATRAS AL APARENDIZAJE (CAPATIDAD DE ABSTRAGGION,
ANALEIS Y SINTESSS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS
CONGERIENTOS EN LA PRACTICA, CAPACIDAD Pl
CRAGANIZAR ¥ PLANFICAR EL TIEMPO, CARPACIDAD PARA
IDENTIFICAR. PLANTEAR Y RESOLVER PROSLEMASY
COMPETENGEIRS RELATARAS A LAS RELACKONEE
INTERFERSORALES (CAPACIDAD DE COMUNICACION ORAL Y
ESCRITA HABLDADES EN EL USD DELAS TIC Y LK
COMUNICACICS HABILIDADES INTERPERSOMNALES CAPACINAD
OF TRABAID EN EQUIPO Y LIDERAFGE, CARACIDAD PaRA
MIOTIAR ¥ CONDLUCIR HAGLA METAS SOMUNES):
DOMPETENGLAS RELA ALDE WALDRES
(RESPOMSABLIDAD, COMPROMISD ETICO, COMPROMISD CON
Ui CALIDAD, VALORACION ¥ RESPETO POR L CIVERSEMAD ¥
MULTICLIL T SRAL | DRI
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ESTUDIBNTE DE IH’GEHI& IH[HJETH!_ JUE MAYA APROEADD

MINISD EL 70% DE LOS CRECITOS DEL PLAN BE ESTUDIG. QLE
HATA APROBADIO LA ASIGNATURA INVESTIGACION DE
CPERACKINES || COM UNA NOTA DE CCON COMPETEMCIAS
RELATIVAS AL APRENDIZAJE [CAPACIDAD DE ABSTRACCION,
ANALISIS ¥ SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS
COMDCIMENTOS EN LA PRECTICA, CARPACIDAD FARA
ORGANIZAR Y PLANSICAR EL TIEURD CAPACIDAD PARA
IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥ RESOLVER PROBLEMAS).
m&% m&’;f COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES 1
INTERPEASONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACION ORAL ¥
_ ESCAITA. HABILIDADES EN EL USD DE LAS TG ¥ Lt
| COMUNICAGION, HABLIDADES INTERD ES CAPACDAD
DE TRABAJC EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR ¥ SONDUCIR HACIA METAS COMUNES!
MESPONSABILIDAD, COMPROMSD ETICO, COMPROMIED CON
LA CALITAD, VALDRACION ¥ RESPETH BOR LA DIVERSIDAD ¥
MULTICUL TURALI

ESTUDIANTE DE INGEMIERLA PESD CiJE HA YA APADBADD
LA ASIGHATLIRS BIOLOGE CoN MNOTA DE 380 COM
COMPETENCIAS RELATIAS AL APRENDITAIE PCARACIDAD [E
ABSTRACCION ANALISIS ¥ SINTESIS, I0AD DE APLICAR
LS COMOCIMBENTOE EN LA PRA  CAPACIDAD B R,
ORGEAKIZAR Y PLAMIFICAR EL , CAPACIDAD PARA
IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥ ER PROBLEMAS)

MGEHIERIA COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES
PESOLIERA EOLOGA INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMLUMNICACION QRAL ¥ 1
ESCRITA, MABILIDADES EM EL USD OF LA&S TIC ¥ LA
COMUNICACIKIN, HABILIDADES INTERFERSOMALES, CAPAGIIMD
O TRABRSSD EN ECUIR0 Y LIDE CAPACINAD PARA
MOTAAR ¥ COMDUCIR HACIA METAS COMMES),
COMPETENCIAS RELATIVAS Nms VALORES
(RESFUMEABLIDAD, COMPROMISO ET!:{I-. COMPROMISO CON
LA CALIDAD VALDRACION ¥ RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y
MULTICULTURALDAD)

ESTUDIGNTE DE MGENIERW PESO OUE HAYA APRDEADID
LA ASIGMATURS EVALLACKON DE & PESCUERDS SO
P NOTA OE 380, CON COMPET RELATAALZ AL
APREMDIZEAIE (CAFACIDAD DE A8S it aMALISIS ¥
SINTESES, CaPAlIDAD DE AFLICAR LOS COMDCIMEENTOS EN LA
PRACTIOA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR ¥ PLANFICAR EL
TEMPD, CAPACIDAD PARE [DENTIFICAR, PLANTEAR ¥
INGEMERIA EvALUACIKIN DE REEQLVER PROBLEMA S COMPETENCIAS RELATIVAS 4 LAS
PESOUERA BECURSGCS RELACIGNES INTERPERSONALES (ZAPACIDAD DE 1
PESDUERDS COMUNICACKIN DRAL ¥ ESCRITA, HARILIDADES EM EL USO DE
Lag o v Lo COMUNICACION, HARILIDADES
MTERPEREONALES, CAPACIAD DE TRARAID EN EQUIFO ¥
LIDERAZCGD, CARPACIDAD PAREAS WOTIAR ¥ COMDUCER HATIE
BETAS COMUNES): COMPETEHCIAS RELATIVAS & LOS VALORES
{RESPONSADILIDAD, COMPROMIED ETICO, COMPROMESD OON
LA CALIDAD. VALORACKIN ¥ RESPETO POR LA DAVERSIDAD ¥
B TICUAL TLIRAL T D),

ESTUDIANTE DE MGENERI, FESQUERA DUE HAYA APROBADD
LA ASIGNATURA FISIOLCGLA OE ORGAMISMOS ACLATICOS CON
LKA HOTA DE 350, CON COMPETEMCIAS AELATRAS AL
APRENDIZAJE [CAPACTTAD DF ARSTRACCION, ANALIZIS ¥
EINTESIE, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRACTICA, CAPACHDAD PARLA CRGANIZAR Y PLANFICAR EL

FISIOLOGIA DE TIEMPG), CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥
INGENIERLY, CRGANISMOS RESCLVER PROBLEMAS), COMPETENGIAS RELATNAS & LAS .
FESOUERA ACLIATICDS RELACKINES INTERPEREONALER ICAPACIDAD DE
COMUNICACESN ORAL ' ESCRITA. HARILDADES EN EL UED OE
LAS TIC ¥ LA COMUMICACION, HABILIDADES
INTERPERISONALES: CAPACIDAD DE TRABAJMD EN EQUFD ¥
LEERAZGD, CAPACIDAD PARA MOTIVAR ¥ CONDUGIR HACIA
METAS COMUNES], COMOETEMCIAS RELATIVAS A LOS VELORES
(RESPONSASILIDAD. CORMPROMISO ETICO, COMPROMISD CON
LA CALIDAD, VALCRAGION ¥ RESPETO FOR LA DWERSIDAD ¥
MULTICUL TURALIDAD
ESTUDIANTE DE UGENCIATURA EM
EHFASIS BN INFORMATICN QUE
TURA MATEMATICAS COM LIMA MOTA DE 340, 08
COMPETENCIAS RELATIAS Al APRENDITAIE CARACI DD IDE
ABSTRACCION, AMALIZIS ¥ SINTESIS. CAPACIDAD OE APLICAR
LES COMNACIMIENTOS EM LA PAACTRES, CABRCIOAD FARN,
ORGANLEAR ¥ PLAMNIFIZAR EL TI . CAPACIDND PAR,
IDENTIFICAR, FLANTEAR ¥ RESOLVER PROBLEMAS):
oimirelye il COMPETENCIAS RELATIVAS & LAS RELACIONES
CON ENFASSE EN MATEMATICAS INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACICN ORAL ¥ 2
AT ESCRITA, HABILIDADES EM EL LSO DE LAS TIC ¥ LA
| COMUNICAGHIN, HABLIDADES INTERP CAPACIDAD
DE TRABAIC EN EQUIPD ¥ LIDERNZGO, CAPACIDAD PARS,
MOTIAR ¥ CONDUGIR HAGIA METAS COMUNES )
COMPETEMNCIAS RELATIAS A LOS VALORES
(RESPONZABILIDAD, COMPROMISD ETIGD, COMPROMISO GON
LA CALIDAD, VALDRACION ¥ RESFETD S0 LA, DIVERSIDAD ¥
MULTICULTURALIRAT)
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LICEMCATURA EN
FREESCOLAR

COMPRENSION ¥
PRODUCCIIN DE
TEXTOS

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - RECTORIA - Resclucidn N 2 ﬂ u

ESTUCIANTE DE LICEMCRTLURA EM FREEECOLAR QUE HAYA

APROAADD MINIMED EL &F: OE LOS CREDITOS DEL PLAN DE
ESTUDKD, QUE HAYA APROBADO LA ASIGNATLIRA

COMSRENSAIN ¥ PRODUCCION DE TEXTOS CON LKA BOTA DE

380, CON COMPETENGIAS RELATIVAS AL APRERDIEAIE
|IGAPAGIDAD DE ABETRAGCKIN, AHALESIS ¥ SINTESS,
CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCRMENTOS EN LA
PRACTICS, CAPACIOAD PARS DRCAMITAR ¥ PLANFICAR EL

TEMPD, CARACIDAD PARS IDEMTIFICAR, FLANTEAR ¥
AESOLVER PROBLEMAES]. COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
AELACINES INTERPERSINALES (CAPACIDSD DE
ORAL ¥ ESCRITA. HABILIDADES EM EL USD DE
LAS TIC ¥ LA COMURISAGEIN, HASILIDADES

INTERFERSOMALES, CAPACIDLD DE TRARAIC EN EQUIPGD Y
LUCERATED. CAFACIDAD PARA MOTRAR ¥ CONDUCIR HAGLA
METAS COMUNES: COMPETENGIAS RELATIVAS & LOE VALDRES
({REEPOMSABLIDAD, COMPROMISD ETICO, COMPROMISD CON
LA CALIDAD WALOBACISMN Y REEPETO MO8 LA DIVERSIDAD ¥

LICENMGIATURA EN
PREESCOLAR

DESARROLLO
IMFAMTIL 4 A & ARCS

MIJLI'II:IJLTI.I'H.ALI%}.
ESTUDIBNTE DE LICEHELA PREESCOLAR QRIS HAYA

APROBADD LA ASISNATURA DESARROLLO INFANTIL 4 & & AR0S
COM UkA NOTH DE 380, GON COMPETENGLAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ASSTRACCION, AMALISSE ¥
SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRACTICA CAPAZIDAD PARS ORGANIZAR ¥ FLANIFICAR EL
TIEASP O, CAPACEAD PARS IDENTFICAR. PLANTEAR Y
RESOLVER FROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS & LAD
RELACIONEE INTERFPEASONALEE (CARACIDAD DE
COMUNICAZION ORAL ¥ ESCRITA, HAERLIDADES EN EL USD DE
LAS TIC ¥ L& COMUNICACION. HARILIDADES
BWTERPERSONALES, CAPACIOAD DE TRARSID EH EQUIRD ¥
LIDERAZ GO CAPACITAD PARA MOTHAR ¥ COMIUGIR HAlR
WETAS COMUNES] COMPETENGIAS RELATNVAS & LGS VALORES
(AESFONSARILIDAD, COMPROMISO ETICD. COMPROMISD CON
LA CALIDAD, VALORACKIN ¥ RESPETO POA LA DIVERSIDAD ¥

LICEMCHATURA EN
PREESCOLAR

MR TICULTURAL
ESTLUDGANTE OE LECENCIATURA {QUE HaYa

SPRCBADD LA ASIGNATURA ESTADIETICA CON LINA NOTS DE

ESTADISTICA

METAS COMUNES) COMPETEMCAAS RELATIVAS A LOS WALORES
[RESFOHEARILIDAD, COMPROVESD

380, CON CONPETENGIAS RELATIVAS AL APRENDRAJE
|CAPACIOAD DE ABSTRAZCION, ANAUSIS ¥ SINTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR LOE CONDEMENTOS EN LA
PRACTICA. CAPACIDAD PARA DATGANIEAR Y PLANIFICAR EL
TEMPE, CAPACIDAD PAftA IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥
RESOLVER PROBLEMAS). COMPETENGIAS RELATIVAS A LAS
RELACIONES INTERPERBONALES [CAPACDAD DE
COMBMEEAZION ORAL ¥ ESCRITA, HABILIDADES EM EL LSO DE
LAS TIC: ¥ LA COMUNICACION, HARLIDADES
INTERPEREONALES, CAPACIDAD DE TRARAJD EN EQUIPO ¥
LIDERAZGE, CAPACDAD PARA MOTNAR ¥ CONDUCE: HACA

, COMPROMNESC CON
LA CALIDAD, WALDRACION ¥ RESFETO POR LA DRWVERSIDAD ¥

MULTICULTURALIDAD), PLAZA PARA LUN EETUDIANTE DE

LICGEMCATLIRA EN
PREESCOLAR

IHGEMIERL,
EETUMANTE OF LICENCIATURA EN PREESLQ

L&A QUE HATA
EPROAADD MINKAD EL 49% DE LOS CREDITOE DEL PLAN DE

EVALLUACKIN DEL
AFPREMDCIZAJE

ESTUDID, GUE HAYA APROOADD LA ASIGHATURA EVALLACICH
DEL APRENDIEAJE CON UA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS
RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPALEAD DE ARSTRACCION,
AMALISIS Y SINTERS, CAFACIDAD DE APLICAR LOS
CONDCREENTOS EN LA FRACTICA, CAPACIDAD PARA
DFRGARIEAR ¥ PLAMIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD FARA
IDENTIFICAR. PLANTEAR Y RESILVER PRODLEMAS)
COMPETEMCIAS RELATIVAS A LAS AELACIONES
INTERPERSOMALES (CAPACIDAD DE COMUNICACICN ORAL Y
ESCRITE HARRIDADES EN EL US0 DE LAS TIC ¥ LA
COMUMICACIOH, HABILIDADES INTERPERSORALES CAPACIDAD
DE TRABAJD EN ECARPO Y LIDERAZQD, CAPACIDAD PARS,
MOTRASR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
IRESPOMSABILIDAL, COMPROMSO ETIC0, COMPROMIST CON
L& CALIDAD, VALORACIDN ¥ AESPETO POR LA DWERSIDRD ¥
MULTICULTURALIOAD

LIGENCIATURA EN
PRAEESCOLAR

SEMMNARID

ESTUDANTE QF LICENCIATURA EN PREESCOLAR QUE HAYA
APROBADD LA ASIGHATUIRA SEMIMARID | SO UMA NOTA DE
80, CON COMPETEMCIAS RELATIVAS AL APRENCIZAIE
(EAPACIDAD DE ABSTRACCHIN, ANALISIE ¥ SINTESS,
CAPACIDAD [IF APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PHACTICA, CARACIDAD PARA ORGAMIAR Y FLANFICAR EL
TIEMPD, CARACIDAD FARA IDENTIFICAR, FLANTEAR ¥
RESOLVER PROGLEMAS], COMPETEHCIAS RELATIVAS A LAS
RELACIOHES INTERPERSONSLES (CAPACIOAD DE
COMUNICACION ORAL T ESCRITA. HARILIDADES EM EL USO DE
LAS TIC ¥ LA COMUMICACION, HABILIDADES

INTERPERSOMALES. CAPACIDAD DE TRABAID EN EQLAPD Y
LIDERAZGD, CARPACIDAD SARA MOTIVAR Y CONDUCIRE HACLA,
METAS COMUNES), COMPETENCIAL HELATIAS A LOS VALDEES
{RESPONSARILIDAD, COMPROMISD ETICD, DOMPROMISO GO
LA CALIDAD VALORACKIN ¥ RESPETD POR LA DIVERSIDND ¥
MULTIGLLTLARSAL IO
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ESTUDIANTE CE MEDICMNA UE HAYA APRODBADD MNIRD EL
40% DE LOS CREDIOS DEL PLAK D ESTUDID, QUE HAYA
APRICIBADD LA ASICHATURA ANATOMIS CON LUNA NOTA DE 380,
CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL ARRENDIZAJE [CAPACIDAD
OE ABSTRACCKIN, ANALISIE ¥ SNTESIS CAPACIDAD OE
PARA ORGANIZAR ¥ FLANIFICAT EL TIEMPO. CAPACIDAD FARR
DENTEICAR, PLANTEAR ¥ RESOLVER PHOBLEMAS]

COMPETENCIAS RELATIVAS IOMES
MEDICINA ANATOMIR INTERFERSONALES [CAPACIDAD DE GOMUNICACIIN ORAL ¥ 3
ESCRITA, MABILIDADES EN EL USD OF LAS TIC ¥ LA
COMUNIGACION, HABILIDADES INTERPERSOMALES, CAPAGIDAD

DE TAABAJD EN ECUPD ¥ LIDERAZSE CAPACTAD PAAA
MOTIAR ¥ CONDUCIR HACIA METAS COMUNES),
COMPETENCIAS AELATIVAS A LOS VALORES
[RESPONSABRLIDAD, COMPROMISD ETICD, COMDRONIED CAN
LA, CALIDAD VALORACION ¥ RESPETO POR LA DIVERSIDAD ¥
MULTIGULTURALIDRD)
|

EETUDIANTE OE MEDMCINA CHUE HAYA RINIMG EL
40% DE LOS CREDITOS DEL PLAN OF ESTUDD, QLE HAYA
APROEADN LA ASIGHNATURSA FISIDLOGEL CON UNA NOTA DE ap0

H

APLICAR LOS CONOERIENTOS EN LA PRACTICA, CAPACIDAD
PARA ORGANIZAR ¥ FLANFICAR EL TI 0 CAPACIDAD PARS
IDEMTIFICAR, FLANTEAR ¥ RESD PROELEMAS);
MEDICIMA FISIOLOGE COMPETERCIAS RELATIVAS & RELACIONES 1
BTERPERSONALES (CAPAGIOAD DE K ORAL ¥
EBCRITA HABLIDADES EN EL USD DE LAS T82 ' LA
CORMUMCACICH, HABILIDKDES INTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRARAID EN BEQUIRD ¥ LIDERAZGD, CARSCIDAD BARA
MOTIVAR ¥ CONDLUCEH HACIA A% DOMUNES)

COMPETENGIAS RELATIVAS A|LDS WwALORES
(RESPONSARILIDAD. COMPROED COMPROMISD CON
L& CALIDAD, VALDRACKSM ¥ AESPETO POR LA DIVERSIDAD ¥

MAULTIGUE TURAL DALY,
OF MEDICINA QUE HAYA APRCEADD MINIWGD EL
&% DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE/ESTUDID. QUE HATA,
APROSADD LA ASKGNATURA INAUROLOGLE CON UNA 80Ta DE
380 INMUNCGLOGE, CON UNA NOTA DE 380 CON
COMPETEMCIAS AELATIAAS AL E (CAPACIDND CE
ABSTRACCION, ANALISIS ¥ SINTESIS. CAPACIDND DE APLICAR
LOE COMOTIMIENTOS EN LA PRACTICA, CAPACINAD PARA
QRGANIZAR Y FLANFICAR EL TIEMPD. CAPACIDAD PARSA
IDENTFICAR PLAMTEAR ¥ RESCLVER PROBLEMAS )
MEDICIA IRt LO G L, COMPETENCIAS RELATIVAS & LAS RELACIKONES i
INTERPERSOMALES (CAPACIDAD DE COMUNIGACKIN DSAL ¥
ESCRITA, HARILIDADES EM EL US0 DE LAS TIC ¥ LA
COMUNICACIKIN, HABILIDADES INTERFERSOMALES, CAPACIDAD
DE TRABSA) EN ECLERO Y LI 0 CAPACIDND: PAAA
MOTRAR ¥ CONDLICIR Hatis METAS COMUNES)

COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
|REEPONSABEIDAD, COMPROMIZED ETIDD, COMPROMISD G0N
L& CALIDAD. VALORACKIN ¥ RESPETD POR LA DWVERSDSD ¥

MULTICULTURALITAD)

|

ESTUDIANTE DE NEGDCIDS Ok ES GUE Mavs

ASPROBADD LA ABRGNATURS COM EXTERIDR F COM LIRS
WOTA DE 380, CON COMPETENGCIAS RELATIVAS AL

APREMDITAJE (DAPAZIDAD DE 283 10M, ANALIZIS Y
SINTESIS, CAPANCIDAD DE APLICAR LOS CONGCRIENTOS EN LA

PRACTICN, CAPACIDAD PARA CRGAN ¥ PLANFICER EL

TIEMPD, CAPACIDAD PARE IDENTIRICAR, PLANTEAR ¥

HEGOEOE COMERCIO RESCANER PROBLEMAS, COMPETENIIAS RELATIVAS & LAS i
INTERMACIONALES EXTERIOR 1 RELACKINES INTERFERSONALER (CAPACIDAD DE '
COMUN ORAL ¥ EECRITA. HAR DES EN EL Us0 TE

LAS TIC ¥ LA COMUBMCACIGN. MARILIDADES
INTERPERSOMALES, CAPACHIAD DE THARAN EM EQUIE0 Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PR MOTIVAR ¥ CONDUGIR HAGLA
METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELETIVAS A LOS vaLOBES
IRESPONSARILIDAD. COMPAOMISD  COMPROMISD CoM
Lo CALIWAN, WL ORACION ¥ RESPETO POR LA DIVERSIOND ¥

MULTHCLR TUiRaL i0AD)].

EETUDIMNTE DE MEGDCIDSE IHT'EHM'«LI'DHM.EE CILE HAYA,
APROBADO LA ASIKGNATURS MGLES | | MY FIRST COMPANY
CON UK, NOTA OF 330, CON COMP HEWS RELATIVAS &L

APAEMDIZAE (CAPACINGD DE SABET M, AMALISIS ¥
EINTESIS, CARACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTDS EM LE
PRACTICA CAPACIDAD PARA DRGAMIZAR ¥ PLANIFICAR EL

TIESFC. CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
NEGOCIOS IMGLEE | - MY FIRET RESCLVER PROBLEMAS), COMPETERCIAS RELATAAS & LAS i
INTERMACIOMALES COMAANY RELACIINES INTERPERSOMALES iGAPACIDAD 0E
COMUMISACION ORAL Y ESCRITA, HARLIDADES EN EL LSO DE
LASTIC ¥ LA COMUMICACION, HABILIDADES
INTERPERSOMALES, CAPACIDAD DE TRAZAN) EN EQUPD Y

LIDERAZGD, CAPACIDAD PARA MOTIVAR ¥ CONDUGCIR HAGLA
METAS COMUNES], COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALDRES
FEEPONSARILIDAD COMORDLAS 0 t'l'lqﬂ,nuuPnul.llw CoN

LA CALIDAD, VALDRACISS v REEFETO POR LA DNVERASIDAD ¥

MULTICULTURAL DAL
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MECOCIDS IWGLES B
INTERMACIOMALES

- WOR IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥ RESOLVER PROBLEMAS)
mmmmluﬁ'm COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELAGIONES

ESTUDEANTE DE HEGOCGEOE MTERMACIONALES QUE HAYA
AFROEADD LA ASMGNATURA ISELES I - WOHKING
INTERMNATIOMALLY CON UNA NCTA DE 380, SON
COMPETENCIAS RELATRAS AL APRENDIZAJE (CARACIDAD CE
ABSTRACCION, ANALISIS ¥ SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR
LS COMOCIMIENTOS EH LA PRACTICA, CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL TIEMPO. CAPACIDAD PARS

INTERPERSOMALES IDAD DE COMUMICACION JRAL Y

ESCRITA, HARILIDADES EM EL USD OE LAS TIC ¥ LA
COMUNICACIKIN, HARLIDADES INTERPERSONALES . CAPATIDAD
DE TRABRSD EN EQLIERD Y LDERAZCD, CAPECIDAD PARA
MOTNAR ¥ DONDUCHR HACIS METAS COMUNES).

COMPETERCIAS RELATNAS & LOS WALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMIST ETICO, COMPADMESD CON
L CaLiDaD, VALORACION ¥ RESFETO FDA LA DNVERSIAD ¥
WAL TICULTURA LGS DY

MNEGHCIOE
INTERAMACIONALES

BISLES Hi - THE ART |

OF MAMBGEMENT

ESTUDIASTE CE MEGOGIOS INTERMACIONALES QUE HAYA
APROBADC LA ABGHATURA INGLES Il - THE ART OF

NAMRSEMENT COM UK 8OTA DE 380, CON COMPETENCRE
RELATIVAS AL AFAENDIZAIE I:l:.l.F.l.l:.'-H}.ID D ABSTRACCION,
ANALSEIS ' SINTESSS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS

CONOCRIENTOS EN LA PRAGTICA. CAPACIDAD PARA
OREAHIZAR ¥ PLAMFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA
IDENTIFICAR, PLANTEAS ¥ REBOLVER PHOSLEMAS),
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS RELACIONES
INTERPERBONALES [CAPACIDAD DE COMUNIGACKIN ORAL ¥
ESCRITA, HABILDADES EN EL US0 DE LAS TIC ¥ LA
COMUMSCACION, MABILIDADES INTERPERSCHUALES CAPACIDAD
DE TRAZA D EM EQUIPO ¥ LIDERATGO, SAPACIDAD PARA
WOTIVAR ¥ COMDOUCIR HAC LA, METAS COMUMES):
COMPETENCIAR RELATIVAS & LOS VALDRES
[RESPORSABILIGAD. COMPROMSD ETICO, COMPROMIST COM
L CALIDAD, WALOMACIES Y BESPETO POR LA DIVERSIDAD Y
MULTICULTIARALIDAL

MEGOCIOS

INTERNACIOMNALES

MNGLES IV - RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCILS RELATIVAS A LA
COMPANY HISTORY

ESTUDMANTE OE NEGOCIOS WTERMACIONALES QUE HAYA
APRCAADD LA ASIGNATURA INGLES 1V - COMPARY HISTORY
COH LA MOTA DE 320 CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
- APRENDIZAIE DD F ARSTRACCION, ANALISIE ¥
ENTESIS, CGAPACIDAD DE APLICAR LOSE CONDGIMIENT G EN LA
PRACTICA, CAPACIDAD PARA JRGANIZAR ¥ PFLANIFICAR EL
TIEMPQ, CASACIDAD PARA DENTIFICAR, PLANTEAR Y

RELACIDINES INTERPERSOMNALES (CAPRCIDAD DE
COMUNICACION ORAL Y ESCRTA HARILIDADES EN EL US0 OE
LAS TIC ¥ LA CORBSICACION HARILIDADES

INTERFERSOMALES CAPACIDAD OE TRABAJIC EN EQUIPCY
UDERAZ GO CAPACIDAD PARA MOTIAR ¥ CONDUSIR HACI
METAS COMUNES) COMPETENCIAS RELATIMAS A LOE VALDRES
(RESPOMSARLIDAD, COMPROMISD ETICO. COMPROMIED CON
LA CALIDAD. VALORACION ¥ RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

QOCHTOLDGLE

ANATOMNLY

MULTICULTURALI [l
ESTUDWNTE O LA FACULTAD DE CIENCIAS DE L SALUD GUE
YA APADHADD LA ASIGMATLIRS ANATOMIS COM NOTA OE 380
PUNTOS O SUPERRDR, CON COMPETENCIAL RELATIVAS AL
APRENOIZAJE [CAPACIDAD DE ABSTRACCION. ANALISE ¥
SINTESIS. CAPACIDAD DE APLICAR LOS COMOCARENTOS EM LA
PRACTICE CAPACIDAD PARA ORGANIEAR ¥ BLANIFICAR EL
TIEMPD CAPACENAD PARE IDENTIFICAR. PLANTERH ¥
BESCAVER PREOELEMAS. COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
RELACHIMES INTERPERSONALES (CAPACIDAL [E
COMUNICACHKIN ORAL ¥ ESGRITA, HABILIDADES EN EL AIS0 DE
LAS THE ¥ LA COMUNICACION, HABILDADES
INTERFEREONALES, CAPACIDAD DE TRABAM) EN ECALNPD Y
LIDERAZGO, CAPACIND PASA MOTHAR ¥ COMNDLCIE HACE
METAS COMLNES], COMPETEMCIAS RELATVAS A LOS VALORES
(RESPONSSBILIDAD COMPAOMISO ETICD, COMPROWESD CON
LA CALIDAD, WAL DRACION ¥ RESFETO POR LA DVERSIDAD ¥
RLIL TRCAAL TU RS DA D)

DOONTOLOGI

FRRMACOLDGL |

ESTUCRANTE OF LA FACLILTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD GuE
HATA APROBADD LA ASIGMATURA FISIDLOGIA COW NOTA DE
100 0 SUPERIGR, SON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APREMILEAIE JCAPACIDAD DE ABSTRACCIIN, AMALISIE ¥
SINTESS, CAPAGIDAD DE APLICAR LOS CONDCIMIENTDS EN LA
PRACTICA, CAPACIDAD PARA CAGANIAS ¥ PLANFICAR EL
TIEMPO, CAPACIOAD PARA IDENTIFIGAR, PLANTEAR Y
BESOLVER PROGLEWMAS) COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
BELACHINES INTERPERSONALES [CAPACIDAD DE 1
COMUBICACION ORAL Y ESCRITA. HARILIDADES EM EL US0 DE
LAS TIC ¥ LA COMUNICACKIN, HABLIDADES:

INTERPERSOMALES CAPACIDAD IE TRARAID EN EQUPD Y
LIDERAZGO, CAPACIOAD PAAA WMOTHAR ¥ CONDUCIR HAGLA
METAS COMUNES), COMPETENCIAS RELATIVAS & LOS WALDRES
{RESPCMAAET DAD, COMPROMISO ETICO, COMPROAMIS0 CON

L, CALIDAD, VALORACICS ¥ REEFETO FOR LA DIVERSIDAD ¥

MULTECLL TURALIOAD]
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CDONTOLDGIA

FISIOLOGLE,

ESTUCIANTE DE LA FADULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD QUE
HAYA AFROBADD LA ASIGHATURA FISOLOGIL CON BOTA DE
380 O SUPERIDR, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAIE [CAPACIDAD DE ABS B, AMALIZIE ¥
SINTESIS, CAPACIDAD DE APLIGAR LOS CONDCIMIENTOS EN LA
PRACTICA, CAPACITAD FARA DRGANIEAR ¥ PLANIFICAR E1
TIEMPD, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR. PLANTEAR ¥
RESCLVER PROBLEMAS), COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
RELACIONES INTERPERSOMALER (SAPACIDAD DE
COBMUNICACION QRAL ¥ ESCRITA, HABILIDADES EN EL US0 DE
LAS TIC Y L& COMUNICACION, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DFE TRAAAID EN EQUIRG Y
LIDERAZGO. CAPACIDAD PARA MOTIVAR ¥ CONDUCIR HACLA
METAL COMUNES). COMPETEMCIAS RELATIVAS A LOS WVALORES
HESPONSABILIDAD, COMPROMISE ETICO. COMPROMISD CON
LA CALIDAD, VALORACION ¥ RESPETC POR LA DIVERSIDAD ¥
MULTICULTURALIDAD)

DCONTOL O

HISTOLOGA

QUE HAYS APFDRADS LA ABCHNATURS HISTOLOGEA GON UTA
HOTA DE 380, CON COMPETENCEAS RELATIVAS AL
APRENDIZAE |COPACIDAD DE ARSTRACCICN, AMALISS ¥
GINTESES, CAPACIDND OE AFLICAR LOS COMDERIENTOS EN L
PRACTICA, CAPACIDAD PARA O AR ¥ PLANFICAR FL
TIEMPD, CAPACIDAD PARA IGE ICAR, PLANTEAR v
AEELVER PROBLEMAL, COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
RELACICHES INTERFERSOMALES [CAPACIDAD DE
COMUNICACHIN ORAL ¥ ESCRITA. LIDADES EN EL LES DE
LAS TIC ¥ LA COMUNICACEON| HARILIDADES
INTERPEREONALES, CAPACIDAD DF TRARAJID EN EQUIFD Y
LIDERAZSGD, CAPACIDAD PARA MOTRAR ¥ CONDUGCE HAZLA
WMETAS COMUNES) COMPETENCIAS RELATIVAS & LOG VALDRES
[RESPOMBARLIDAD, COMPROMISD ETICO, COMPROMESD CON
La CALIDAD ValORACKIN ¥ RESPETO POR L& DVERSIDAD ¥

PEICOLTGLA

ANALISIS DE DATOS
PEICOLOGICODS

ESTUDIANTE DE PSICOLCGLA GUE MAYA APRDEADD MINMAD EL |
0% DE LOS CREDITOS DEL PLAN ESTUDIQ, QUE HAYSA
APRORADD LA ASIGRETLRS FS15 DE DATOS
PECOLOGIC0S CON LN KOTA OF 330, GOl COMPETENCLAE
RELATHAS AL APRENDIZAJE (CAPAGIDAD DE ABSTRAGCION,
AHALISIE ¥ ENTESIS. CAPACITAD DE APLICAR LOS
COMOCMIENTRS BN LA PRACTICH, CAPACIDAD FARA
CRGANIZAR ¥ PLANIFICAR EL TIEMPD, CaRACIDAD PARS
IDENTIFICAR, PLANTEAR Y REBOLVER PROBLEMAS)
COMPETERCILS RELATIVAS A LAS RELACIONES
INTERPERSONALES [CAFACIDAD DE COMUSHICAGION ORML ¥
ESCAITA, HABILIDADES EN FL USD DE LaS Th LA
COMUMICACION. HARILIDADES NTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRAAAID EN EQUIPD ¥ LIDERAZTD, CAPACIDAD PARA
WEITIAR ¥ CONDUCIR HACLA METAS COMUNES T
COMPETENCIAS RELATRVAS & LOS VALORES
{RESPONSABILIOAD, COMPROAESD ETIC0, COMPROMIZD CON
LA CALIDAD, VAl ORACHSN ¥ RESPETOPOR LA DIVERSIDAD ¥

MULTICULTUSALIDAD].

PRICOLOGE,

BABES

ESTRUCTURALES
MEURCANAT ¥ KR

ESTU DE PECOLOGE QUE HAYA ([0
ASGHNATURA BASES FILDGENETICAS, MORFOFSIOLOGI CON
UNA NOTA DE 332 CON COMPETENGIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE [CAPACIDAD DE ABST KN, AMALISIS ¥
SNTESIS, CAPATIDAD DE APLICAR LOS QCIMIENTOS BN LA
FRACTICS CAPACIDAD PARA (28R ¥ PLANIFICAR EL
TIEAWD, CAPACIAD PARA IDEMTIFICAR PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS), COMPETENCIAS RELATIAS A LS
HELACIONES INTERPERSOMNALES (CAPACIDAD DE
COMUMICACION DRAL ¥ ESCRITA, HARK E5 EMEL S0 DE
LAS TIC ¥ LA COMURICAC |ON,| HABILOADES
INTERPERSDNALES, CARPACIDND DE TRASAID EN EQUPD Y
LIDERAZOO CAPACIDED PARS MO ¥ CONDLCIR HAC LA
METAS COMUNES); COMPETENCIAS TTEAS & LOS WALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMSD 2, COMPROMIED CON
LA EHM.WMAEI&H?HE-EFETD. LA DVERSIDAD v

FRICOLOGA

HASES
ONTOGENETICNS:
FRICOFESIOL ¥
PSICOINMUNDLDG

MULTICULTURALIDAD)
|

ESTUDANTE DE FRIGOLOGIA OUE HAYA APRDRAD LA
AGHATLIEA BASES ONTOGENETIZAS, PSICOFSIOL Y
PRCOINMLEOL0G CON UNS NOTA DE 340, CON
COMPETENCIAS RELATIVAE AL APRENBIZAJE (CAPASDAD OE
ABETRACCICON AMALISIS ¥ SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR
LS COMOCIRIENTOS EN LA PRACTION, CAPACIDAD PARL
CORGANIZAR ¥ PLAMFICAR EL TIEMPD, CAPACIDAD PARSA
IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥ RESOLYER FROBLEMASY
COMPETEMCIAZ AELATIVAS A LAE RELACIOMES
INTERPERSOMALES iCAPACIDND DE COMUNICACION CFAl ¥
ESCRITA, HARILIDNDES EM EL LSO OF LAS TIC ¥ LA
COMURNICACKIN, HABILIDADES INTERPEASONALES, CAPACIOAD
DE TRABAID EN EQUIPD ¥ LIDERAZGD, CAPACIDAD PARA
MOTWAR ¥ CONDUCIR HAGIA METAS COMUINES],
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETICD. COMPROMISD CON
LA GALIDAD, WALDRAGION ¥ RESPETD PCA LA DNVERSIDAD Y

MULTICULTURALIDAED,
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MEURDDESARROLLD

EﬁTLIDI.I'.HTE DE FE'H:DLWLP- TLIE HA :

TO% DE LOS CREDITDS DEL PLAM DE ESTUONY, CGLE MATHA
APAORADD LA ASIGMATUIRA BMELURODESARROLLD CON LIMA
HOTH OE 380 CON COMPETEMCIAS RELATIVAS AL
APRENDFAIE [CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS

SINTESS. CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONCCMIENTOS [N L& |
PRACTICA,

CAPACIDAD PARA CROANIZAR ¥ PLANIFIGAS EL
TIEMPO. CAPACIDAD PARSA IDENTIFICAR. PLAMTEAR ¥
RESOLYER PROBLEMAS) COMPETENCIAS RELATIAS A LAE
RELACIONES WWTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
CORMUNICACEIN ORAL ¥ ESCRITA, HARILIDADES EN EL US0 DE
LAS TEG ¥ L& COMUNICACKIN, HARILIDADES
NTEAPERSOMALES, CAFACIDAD OF TRASAN EN EQUPO Y
LIDERAFGD, CAPACTNAL PARA MOTMAR ¥ CONDUCIR FACL
METAS COMUNES), COMPETENCIAS RELATIVAS & LOS WALORES
[AESPONEABILIDAD, COMPROMSD ETICO, COMPROMIS CON
L& CALINAD, VALDRACISH ¥ RESPETO POR LA DIVERSIDAD ¥

PEICCLOGH

HELRDESICOLDGLA 1

LIL F':’-HEi i L
ESTUDWMNTE DE PE-OLOG, ?ER:E%;-FHEEHW MINIMG EL
0% DE LD5 CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDNDY, GLIE HEYA
APROBADG LA ASSGHATLIRA NELROPSICOLOGI 1| COM URA
WOTA DE 345 CORQOMPETEMCISS RELATIVASL AL
APREMOZAIE CAPACIDAD DE ABSTRACCKIN, ANALISIE Y
SINTESSE, CAPACIOAD DE APLICAR LOE CONDCIMIENTOS EN LA
PRACTICA CAPACIOAD PARA ORGAMIFAR ¥ PLAMNS AR EL
TIEMPD, CAPACIDAD FARA IDEMTIFICAH, PLANTEAR ¥
AESOLVER PROBLEMAS) COMPETENCLAS AELATINAS A LAS
BELACKINES INTERDERSONALES |(CAPACIDAD DE
COBMINICACEDN ORAL ¥ ESCRITA, MaRILIDADES EN EL WSO BE
LA TIC ¥ Lo COMUMNICACKIN, HABILIDADGES
INTERPERSOMALES, CAPACIDAD DE TRARAID EM EQUPOD Y
LIGEAAZGD, CaPACIDAD PARA MOTWVAR Y CONDUCIR HACLY,
METAS COMUNES), COMPETEMCIAS RELATIVAS & LOS WVALODRES
|RESPOMEABILIDAL, CORPROMISD ETIC0, COMPROMISD CON
LA CALIDAD, VALORACIGH ¥ RESPETO POR LA DWERSIDAD
MLULTRCULTURALIOAD}

TECROLOGIA EN
RESTHOM HOTELERA Y
TURISTICA

INGLES Il
RECEPCIN,
HARITAGICHES ¥
SERVICIOS

EGTUDIBNTE D8 ALMNIG | RACIH DE EMPRESAS TURISTICAS ¥
HOTELERAS O TECNOLOGIA EN GESTION HOTELERA ¥
TURISTICA QUF HaYA APRDEADD LA ASIGAATURE INGLES b
AGENCIAS DF VIAJES CON LKA BOTA DE 380, INGLES |1 BAR ¥
RESTAURANTE O 51U EOUNALENCEA TNGLES 11 RECEPCION
HABRMTACIONES ¥ SERVICIOS, CON LIMA HOTA DE 380 CON
COMPETEMCS RELATIVAS AL APREMOEDAIE (CARACIDAD DE
ARSTRACCION. AMALESIS ¥ SINTESIS CAPACIDAD DE APLICAR
LOS CONQCBIENTOS EN LA FRACTICA, CAPACIDAD PARA
ORGAMITAR Y PLANFIZAR EL TIEWPD, CAPACIDAD PARA
MENTFICAR. PLANTEAR ¥ RESOLVER PROELEMAS),
COMPETEMCIAS RELATIAS A& LAS RELACKINES
INTERFERSOMALES (CASACIDAD DE COMUMICACION CRaL ¥
ESCRITA, HABRIDADES EN EL 1150 DE LAS TIC ¥ L&
COMUMNICACION HARILIDADES INTERPERSONALES. CAPASDAD
DE TRASAJO EN EAAPG Y LIDERATIG D, CAPAGIDAD PARS,
BRSO TIAR Y COMDUCIRE HACI METAS COMUNES)
COMPETEMCIAS RELATIVAS A LOS VALDRES
{RESPOMSARLIDAD, COMPROMISD ETIC0, COMPROMISD CON
L CALIGAD VALDRACION ¥ REEPETD FOR LA DIVERSIDAD ¥
MULTICULTUSRALIDAD]

TECHOLOGIA EN
GESTION HOTELERA Y

TURIETICH,

HELES I BAR Y
RESTALRANTE

ESTUDIANTE [OF LOS PROGRAMAS DE TECHOLOGIA EN
GESTION HOTELERA Y TURISTICA v ADMINIETRACION OE
EMPRESAS TURISTICAS ¥ HOTELERAS CON DDMINIDS DEL
INGLES COMOCIMIENTCS BASICOS EN PEDAGOGA ¥ CON
COMPETEMCIAS RELATIVAS AL APRENDIZANE (CAPATIDAD DE
ARSTRAGCIIN, ANALESIS T SINTESS, CAFAGIDRD DE APLIGAR
LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA, CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR ¥ PLANFICAR EL TIEMPO, CARACIDAD FARA
IDENTIFACAR, ¥ PLANTEAR ¥ RESOLVER PROSLEMAS])
COMPETENCIAS BELATIVAS A LAS RELACIONES
INTERFERSCMALES (RARPAGIDAT DE COMUNICACION DRAL ¥
ESCRITA, HABILIDADES EN EL US0 DE LAS TIC Y LA

COMUNICAGIDN, HABILIDADES MTERPERSOMALES, CAPACIDAD
DE TRABAID EN EQUIPG Y LIDERAZGD. CAPACIDAL PARA
MOTAR Y COMDUCIH HaClh METAS COMUNES)
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS WALOHES
({RESPONSABILIDAD, COMPROMISD ETICD, COMPROMIBD CON
L CALIDAD, VALORACION ¥ RESPETD POR LA OWERSIOAD Y

MULTICULTURALIDAD

TECHOLOGIA EN
GESTION HOTELERS ¥
TURISTICA

INGEES V- GLIAMEA,
TURIETICA,

EETUDIANTE DE LOS PROGRAMAS DE TECROLOGIA EN
GEETKIN HOTELERS ¥ TURISTICA ¥ ADMINISTRACKIN OE
EMPREZAS TURISTICAS ¥ HOTELERAS, CON DOMINIOS DEL
MGLES CONDCIMIENTOS BASIGOS EN PEDAGOGIA ¥ CON
COMPETENCIAS RELATIJAS AL APAENDIZAIE [CAPACIDAD CE
ABSTRACCION, ARALISIS ¥ SINTESLS, CAPACIDAD DE APLICAR
LIS CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA, CARPACIOAD FARA
DRGAMIZAR Y PLAHIFICAR EL TIEMP O CAPACIDAD PARG,
IDENTIFICAR, ¥ FLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMASE),
CIOBAPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIOMNES

IMTERPERSOMALES (CAPACIDAD DE C HORAL ¥
ESCRITA, HARILIDADES BN EL USD O La% TiC 1 LA
COMUNICACION, HABILIDGDES INTERPERSONALES, CAPACIOAL
DE THARAID EN EQUIPD Y LIDEAAZGD, CAPACIDAD PARA
MOTRAR Y COMDUC IR HACE METAS COMUNES)
COMPETENCIAS RELATIVAS & LOS WALORES
(RESPOMSABILIOAD, COMPROMIST ETICO. COMPROMED CON
LA CALIDAD: ViRl ORACHIN ¥ RESPETO POR LA DIVERSIDAD ¥

MULTICLULTUSRALIDAD
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ESTUIRANTE OF LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRE ¥
ECONOMICAS, CON DOMINIDS DEL INGLES CONOCIMIENTDS
BASICOS EN PEDAGOGHEA ¥ CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAIE (CAPACIDAD DE ARSTRACCION, ANALISHES ¥
SINTESIS, CAPACIDAD DE AP ICAR LOS CONOCRENTOS EN LA
PRACTICA, CAPAZIDAD PARA DRGANIZAR ¥ PLAMIFICAR EL
TEMPD, CAPACIDED FARA IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥

TECMOLOGES EN AT RESOLVER PROBLEMAS) COMPETENGIAS RELATIVAS A LAS
GESTIONHOTELERA Y | 'Ll S0n fEes RELACIONES INTERPERED {CAPACIDAD DE '
TURISTICA COMUNICACION DRAL ¥ EBCRITA. HABILIBADES EN EL USD DL

LAS TIG 7 La COMUMICACION, MABILIDADES
INTERPERSOMALES, CAPACIDAD DE TRABRAII EN EQURPG ¥
LIDERAIGD, CAPACIDAD PARS MOTIMAR ¥ CONDUGIE HAGLA

METAS COMUNES], COMPETENSIAS RELATIVAS A LOS VALDRES
(RESPONSARILIDAD. COMPROMSED ETHOD. COMPREAMISS cON |
LA CALIDAD, VALORACKON ¥ RESFETO POR LA IVESRSIOAD ¥
| ML TICR TURSLIAD

ARTICULO SEGUNDO: Convocar & concurso para proveer Becas de Ayudantia Académica en
Extension con apoyo econdmico en el primer semestre del aflo 2018, en las siguientes areas:

ESTUDWNTE OE LOS PAGGAAMAS DE T
KOTELERA ¥ TURISTICA ¥ ADMAN M DE EMPRESAS

TORLAR DECISIONES,
CREATIVIDAD) COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES
INTERPERSOMALE § (CAPACIDAD DE COMUNICACHIN DRAL ¥
EECAITA, CAPACIDAD DE TRAAALID EN BALIM ¥ LOERAZ GO,

TECNOLOGIA EN CAPACIDAD PARA MOTIVAR ¥ CONDUCIR HACIA METAS
GESTHON HOTELERA GRUBO ETAFF COMUNES, MABILIDAD PARY, R EM CONTEXTOS i
¥ TURISTICA SOCIALES DWVERSDS, HABILIDADES EM E|. USO DE LAS TIC ¥ LA

COMUNIGACKIN, HABILIDADES RFERSOMALES)
COMPETENCIAS RELATIWAS & LOS VALOAES (GOMPROMISO GON
LA CALIDAL. COMPRCMISD COM LA PRESERVACION DEL MEDID
AMEBIENTE, COMPROMIED CON SU MEHD SOCI0CULTURSL,
COMPROMED ETICO, AESPOMSABILIGAD, VALOSACION ¥
REFPETC POR LA DVERSIDAD ¥ MULTICUL TURALIDGDY
COMPETEHCIAS RELATIVAS AL APAENDIZAJE [CAPAGIDAD DE
APLICAR LOS CONOCDIMEENTOS EN LA PRACTICA, CAPACIDAD
EARSIDENTIFIGAR, PLANTEAR Y REEOLVER FROBLEMAS
CARARCIDAD PARA ORGANIZAR ¥ PLAMFICER EL TIEMDE
HABILIDADES PARA BUSCAR, ¥ ANALLEAR
INFORMACION PROCEDENTE m OVERSMS

EETUDIANTE DE CLALGLUIER PROGRALS LLPE HATA APRCEADD
WEMIMO EL 20% DE LOS CREDITDS DEL PLAN DE ESTUING. QUE
SEA MIEMERDACTUALMENTE DEL VOLUNTARADD
UMMAGOMLENS TENER CONODCIMIENTDS EN BANESD DE
FORMATOS OE GESTION DE EXTENSION ¥ PROYECCION SOCIAL
PARA LA VERFICACION DE LOS PROYECTOS ¥ DIPLOMADD DEL

VOLLINTARIADD UNSLAGDALENA, DE SMENCARES DEL
PLAMN DE ACCION DE LA WICERRECTORL, DE EXTENSION ¥
PROYECCKIN S0CIAL ¥ SABER DILIG LOS EORMATOS

SHIES, CON COMPETENCIAS RELATIVAS & LA ALITOROMIA ¥ EL
DESARROLLO FEASCRAL (CAPACIDAD PARA ACTUAR EN
WUENVASL SITUACKINES. CAPACIDAD PARM TOMAR DECISIONES,
CREATIVDAD) COMPETENCIAS RELA A LAG RELACIONES
INTERPERSCMALES eCAPACIDAD DE COMUMCACION ORAL ¥
ESCRITA, mragmn DE TRABAID EN EQ!;IFLPMMEG.

CAPACIDAD MOTIVAR ¥ OO pits
ey OF | [PRCERCITE e COMUNES, HABLIDAD FARA TRABAJAR £W CONTEXTOS 20
SOCIALES DIWVERSOS, HABILIDADES DE ION ¥ EJEGUICEON
DE FROYECTOS, HAELIADES EM EL US0 DE LAS TIC ¥ LA
COMUNICACEIN, HABILIDADES INTERFERSOMALES),
COMPETENCIAS RELATIVAS A& LOS VALGRES (COMPROMIZO CON
L CALIDAD, COMPRCSD CON LA PRESERWACI S DEL MEDHD
AMBEENTE. COMPROMISD COM SUMEDGD SOCIO-CULTURAL
COMPROMESD ETICE, RESFONSARILIDAD, VALOEACICN ¥
MESPETO POR LA DIVERSIDAD ¥ MULTICULTURAL);
COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENHZAJE [CAPACIDAD DE
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS BN LA CA, CAPACIDAD
EARD IDENTIFECAR, PLANTEAR ¥ RESOLYER PROBLEMAS,
CAPACIDAD PARA ORGANIZAR ¥ PLAMIFICAR EL TIEMSC
HABILIDADES PARA BUSCAR FROCESAR ¥ ANALFAR
INFORMACION PROCEDENTE DE FUENTES DIVERSAS).
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DEPARTAMENTD DE

COMUNDACICHES

PFROTGEOLO

ESTUDSANTE DE CLALDUIER PROGRAMA CUE HAYA AFROBLDA
MiNING EL 30% DE LOE CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDND, COM
COROGIMIENTOS BASICOS EN La ORGANIZAGION DE EVENTOE.
LOGISTICA ¥ PROTOCOLD CON COMPETEMCAS RELATIVAS A LA
ALUTOMOWAS ¥ EL DEEARACLLO PERSCaAL (CAPACIDAL: PARE
TOMAR DECISIONES, CREATIVIOAD, HASILIOAD PAAA TRABRMGRA
OE FORMS AUTONOMA) COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
AELACIDNHES INTERPERSOMNALES (CAPACIDAD DE
COMUNIGACKIN ORAL ¥ ESGRITA, CAPACIDAD DE TRABAJD EM
EQUIFD ¥ LIDERAZOD, CAPACIDND FARA MOTIVAR Y CONDUCIR
HACWE METAS COMUMES, HABL IDAOES EN EL IS0 DE LAE TIC ¥
LA DOMUNICACION, HABLIDADES INTERPERSONALES);
COMPETEMCIAS RELATRAS A LODG VALDRES [COMPROMIED COM
La CALIDAD, COMPROMIS0 ETICO, RESPONSABILIDAD,
VALORASKIN ¥ RESPETD POR LA DIVERSIDAD ¥
MULTICULTURALIDAD): COMPETEMCIAS RELATWAS AL
APRENDNZASE (CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥
RESOLVER PROBLEMAS CAPACIDAD PARA ORGANLZAR ¥
PLANIFECAH EL TIERPD. HARILIDADRES PARA BUSCAR, FROCEEAR
¥ AMALIZAR INFORMAGSIGN PADCEDENTE DE FUENTES
DAERSAL)

CRECCION DE
EiENESTAR
LUWNERSITARID

CESPACHT -
DESARROLLC CE
SISTEMAS DE
INFORMACION

APROBADD MINIMD EL BO% FlE a5 CREDIOS OEL PLAN OE

ESTUDK), COM COMPETENCIAS RELATIVAS A LA AUTONOML ¥
EL DESARRMOLLO PEASOMAL [CAPACHDAD PARA TOMAER
DECISIONES CREATIVIDAD HABILIDAD PARS TRARAARE DE
FORMA AUTONOMA), COMPETENCIAS RELATIVAS & LAS
RELACICHES INTERFERSONALES (CAPATIDAD CE
COMUNMGACION ORAL Y ESCRITA CAPACIDAD DE TRABRAID EN
EQILIPO Y LDERAZGD, CAPACIDAD PARA MITIVAR Y CONDUCIR
HAGLE METAS COMURNES, HABLEMDOES EN EL WSO DELAS TIC Y
LA GI;’H.I‘HI}AEII:HI HABILIDADES INTERPERSOMALES].
COMPETEMCIAS RELATIAS & LOE VALORES ﬁ:ﬂupﬁﬂ"lm GO
L& CaliDAD, COMPROMIST ETHC, FEEH:IHSA:BIIJIJAU,
VALORACIDN ¥ RESPETD FOR LA ONWVERSIDAD ¥
MULTICULTURALIOND ) COMPETEMTIAS RELATIVAS AL
APREMDIZAJE (CAPACIDND PARS IDENTIFICAR PLANTEAR Y
RESOLVEA PROSLEMAS, CAPACIDAD PARRA DRGANIZAR Y
PLAMFICAR EL TIEMPD HABILIDECES PARA BLECAR, PROCESAR
¥ ablal IZAR INFORMATZION PROCEDENTE DE FUENTES
COVERSAS]

ARTICULD TERCERO: Convocar a concurso para proveer Beca de Ayudantia Administrativa con
apoyo econdmico en &l primer semesire del afo 2018, en las sigulentes areas:

INGEMERIA
AGRONOMICH

LAACRATORID DE
ENTOMCL OGN

ESTULEANTE OE MGENIERSR AGRCNOMICA UUE HATA
APROEADD LAS ASIGNATURAS DE ENTOMOLOGE, GENERAL ¥
EHTt.‘.lHEILﬂGII.*. ECOROMICA, SON COMPETENCIAS RELATIVAS &
LA AUTOMOME ¥ EL DESARARDLLO PERSONAL (CAPACIDAD FARA

TOMAR DECISIONES, CREATADAD, HABHLIDAD PERA
DF FORME AUTONDRAY COMPETENGCLAS BELATIVAS & LAS
RELACKINES WTERFERSONALES [CAPACIDAD DE
COMUNICAGKIN OFaL ¥ ESCRITA CAPACIOAD DE TRABASD EN
EGUIPO Y LIDERAZGD, CAPACIDAD PARA MOTIVAR ¥ COMDLICIR
HATWE METAS CORIUNES, HABILIDADES EN ELUSD DELAETIC Y
LA COMUNISACION, HARILIDADES INTERPERSOMALES]
CORFPETERCIAG RELATIVAS & LOG VALORES (COMPRIOMIZO CON
LA CALIDAD, COMPROMISD ETICO. RESPONSADILIDAD.
VALORACION ¥ RESPETD POA LA DIVERSIDAD ¥
MULTICULTURALIDAD), COMPETERCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACINAD PARS ITENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVEM PROSLEMAS CAFAZIDAD PARS ORGAMIZAR Y
PLANFECAR EL TIEMPG, MABILIDADES PARA BUSCAR, PROCEEAR
W AMALIZAR IHFCIRHH.EF.':IH PROCEDENTE DE FUENTES

PEEHIERLA
AGAOHOMICA

LABORATORIO BE
FITCPATOLOGH

e —
EETUCHANTE DE MGENIERER AGRONDMICA OUE HAYA
APROBADD LA ASIGNATURA FITOPATOLOGEL, CON
COMPETENGIAS RELATIVAS A L& AUTOHOMIA ¥ EL DEEARROLLED
PERSOMAL [CAPACIDAD PARE TOMAR DECISIOINES,
CREATNICAD, HARLICAD PARA TRARAIAR OE FORMA
ALTONOMA), COMPETEMCIRS RELATA/AS & LAS RELACKINES
INTERPERSOMALES (CARACIDAD DE COMLINICATION ORAL ¥
ESCAITA, CAPACIDAD DE TRABAM EH EQUIPD ¥ LIDERAZICGD,
CAPEACIDAD PARS MOTIYAR Y COMDUTIR HACES METAR
COMUNES, HABLIDADES EM EL US0 DE LAS TIC Y LA
COMUMICACTON, HAAILIDADES INTERPERSONALES),
COMPETERCIES RELATIVAS & LG WALORES [COMPROMIZD CON
LA CALIDAD, COMPROMIED ETICD. AESFONEARILIDND
VALORACKIN ¥ RESPETD POR LA DVERSIDAD ¥
WULTICULTURALIDAD), COMPETENCIAS RELATRMAE AL
APRENHEAZE (CAPACEDWD PARSA IDENTIFICAR. PLANTEMRR W
RESOILVER PROBLEMAS JaPACIDAD PARS OROANIZAR ¥
FLAMIFICAR EL TIEMPC, HABILIGADES PARA BUSCAR, FROCEEAR
¥ AMALIZAR INFORMAGION PROCEDENTE DF FUENTES
DIYERSAS).
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LABGRATORID DE
SUELOS

& BGR b CRUE HAY A
APROAADD LA ASIGHATLURA BAKNEID Y CONSERVATION DE
FUELCS COH UMA MOTA DE 280 GON COMPETENCIAS
RELATIVAS & L& AUTOMNOMA ¥ EL DEF"'M"“ PFERSONAL
(CAPACIDAD PARA TOMAR DECISKINES, CREATHIGAD,
HABILIDAD PARA TRASAJAR DE FORMA AUTONORMA]
COMPETERCIAS RELATIAS & RELACIONES
INTERPERSONALES |CAPACIDAT DE ICACEIN ORAL Y
ESCRITA CAPACIDAD DE TRASAID EMECUPD ¥ LIDERAZGE,
CAPACIDAD FARS MOTIVAR ¥ CONDUCIR HACIA METAS
COMUNES, HABILIDADES EM EL USO DE LAS TIC ¥ LA
COMUBECACICHN HARILEWOES MTEAPERSONALES]:
COMPETEMCIAS RELATRVAS A LOS VALDRES (COMPEOMISO CON
L& CALIDALD, COMPROMISD ETICO. RESPONSARILDAD,
VALDRACION ¥ RESPETD POR LA DVERSIDAD Y
MULTICULTURALIDAD), COMPETENGIAS RELATIVAS AL
APTRENIHEASE (CAPACEDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTESR ¥
RESOLVER PROBLEMAS. CAPACIOAD PARA ORCGAMIZAR ¥
PLANIFICAR EL TEMPO, HABILIDADES PARA BUSCAR. PROCESAR
¥ ANALIZAR INFORMACIKIN PROCEDENTE OE FUENTES

INGERERLA,
AMBENTAL
EANITARLL

LAEORATOAND DE
CALIDAD DEL AGUA

| COMFETENGIAS RELATIVAS A LOS VALDRES (COMPROMSD CON

ESTULWANTE OE MNGENER ALY SANITARLS, QLE MATA
AFACBADD MINIMO EL 70% DE LOS CREDITOS DEL BLAN DE
ESTUDID, QUE HAYA APROBADD LA ASIGNATIURA GALDWD DEL
AGUA D 5L EQUIMALENCLA sOUSICA DEL AGUA ¥ LABDIRATCRIO)
CON UMA NOTA DE 350 MOMITORED AMBIENTAL O 5y
EQUIMALENCIA (MOMITORED Y EVALUAGION DE CONTAMINATION
AMBIENTAL] CON UNA NOTA DE 340, COM COMPETENCIAS
RELATIAS A LA AUTONCOMIA ¥ EL DESARROLLD PERSOMAL
(CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES, CREATAIDAD
HASILIDAD PAfs TRABRALAR DE FO AUTMMJ:
COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIKONES
INTERFERGONALES (CAPACIDAD DE COMUINICACIGN ORAL ¥
EECHITA, CAPACIDAD DE TRARAID EN EQLIPD ¥ LIDERAZGD.
CAPACIDAL PARA MOTIVAR ¥ CONDLUCIR HACIS METAS
COMUNES HABILIDADES EM EL DE LAE TIC ¥ LA
COMUNICACION, HABLIDADES ERGOMALES)

LA CALIDAD, COMPROMIED ETICO, AESPOMSABLIOAD,
VALORAZIIN ¥ BESPETO POR LA DIVERSIDAD ¥
MULTICULTURALIDAOY COMPETENGIAS RELATIVAS AL
APHENIHEAJE [CAPACIDAD PARA, ICAR. PLANTEAR ¥
RESOLVER FROBLEMAS, CAPACIDAD ORGANIZAR ¥
PLANIFICAR EL TIEMPD. HABILIDADES BUSCAR. PROCESAR
¥ AHALITAR INFORMACHH PROCEDENTE OE FUENTES
CAVERSAS)

IHGENIER
ANBIENTAL ¥
SANITARL

LABORATOR I E
CALIDAL DEL AIRE

ESTUDIANTE DE INGEMIER LS AMBENTAL ¥ SANTARA QUF HAYA
AFROEADD MINIO FL 70% DE LOS CREDIMOS DEL PLAN DE
EETUDG, QUE HAYA APROSADO LA ASIONATURA CALIDAD DEL
AIRE CON UNA NOTA OE 250, MONITORED AMBIENTAL O 5U
EQUMALENCLA, (MONITORED ¥ EVALLIACIIN DE CONTAMINACION
AMEIENTAL} CON UNA NOTA DE 350, CON COMPETENCIAS
RELATRAS A LA AUTONOMIS ¥ EL DESARRILLD PERSCMAL
[CAPACIDAD FARA TOMAR DECISIONES, CREATIVIDAD,
HABILIDAD PARA TRARALA BE FORMA AUTOMDMA)
GOMPETENCIAS RELATVAS & LAS RELACKINES
INTERPERSOMALES iCAPACTOAD OE COMUNICACKIN ORAL ¥
ESCRITA, CAPACIDAD DE TRABAJD EN EQUIFD ¥ LIDERAZGO,
CAFACIDAD PARA MOTRIE ¥ CONDUCI HACIA METAS
COMLINES. HABILIDADES EM FL LSO DE LAS TG+ LK

COMUNICACKIN, HARILIDADES INTERPERSONALES)

APRENDIEAIE (CAPACIDAD PARA DENTIFICAR, PLANTEAR ¥
RESCLVER FROBLEMAS COPACIDAD BARA ORGANIZAR ¥

FLANIFICAR EL TIEMPO, HABILIDADES B
¥ AMALESR INFORMAGHN
DIVERSAL)

BUSCAR, PROCESAR
TE DE FUENTES

OFICMA DE
ASEGURMIENTD DE
L& CALDAD

GRUPD GESTION
CALiDAD

ESTUDIANTE DE QCTAND O NOVEND SEMESTHRE DE INGEMIERE
INDUSTRIAL, COM CONDCIMIENTD EN LA NORMA DE CALDAD 150
GO -I0E, F CON COMPETENCIAS RELATIWAS & L& AUTOMNORIA ¥
Ei DEEARRCLLO PERSONAL {CARACIDAD PARS TOMAR
CECISIONER CREATIVIDRD, H.A:BH.II:H.DFAH.A TRABSJAR DE
FORMS, AUTORNOMA) COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
RELACEDNES INTERPERSONALES (ZAPACIDAD DE
COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITA CAPACIDAD DE TRARAIC EN
EQUPD Y LIDERATGD, CoFaninaD PARA MOTHAR ¥ CONDUCIR
HACE METAS COMUNES, HABILIDADES EN EL USD DE LAS TIC ¥
LA COMUMICAGIGN, HABILIDADES INTERPERSOMALES)
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES (EOMPROMIED COM
LA CALIDAD, COMPROMISD ETICO, RES SagILIDAD
WVALORACION ¥ RESFETO POE LA DIVERSIDAD ¥
MULTICULTURALIDAD ), COMPETERGIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE [CAPACIDAD BARA IDENT] . FLANTEAR ¥
RESCLVER PROGLEMAS CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y
PLANIFICAR EL TIEMPO, HABILIDADES PARA BUSTAR, PROCESAR |
T AMALIZAR INFORMAGICN PROCEDENTE DE FUENTES
OIVERSAS)
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ESTUHANTE DE TECROLOG EN EDUCACIUN FISHA
HECREACKIN ¥ CEPCATE CON COMPETERCIAS RELATAAE A LA
AUTONONA ¥ EL DESARROLLO PERSONAL (CAPAL DAL PARA
| TOMAR DECISIONES, CREATMDAD, HADILIDADR PARA TRABALAR
OE FORME AUTOMOMA ) COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
RELACIINES WNTERFERSONALES [CAPACIOAD DE
COMUNICACION DRAL ¥ ESCRITA CAPACIDND DE TRABAID EN

i o ECLIPG ¥ LDERAZGD, CAPACIDAD PARS MOTIMAR ¥ COMDUCIR

OLOG HAGIA METAS COMUNES, HABLICADES EN EL US0 DELAS TIC Y

EDRUCALICM FISICA SR o L& COMUNICASION, HARILIDADES INTERPERSOMALES) 2
Hﬁggmﬂ ¥ RACTICA COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS GALORES (COMPROMISD CON

LA CALIDAD, COMPROMISD ETICE. HESPONSARILIDAD
WALORACION ¥ RESPETD PGA LA DIVERSIDAD ¥
MULTIGULTURALICADT, COMPETENGIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD PARS IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥
AESOLVER PROGLEMAS, CARACIDAD FARA DRGANIZAR ¥
FLANIFICAR EL TIEMEC, HARILIDADES PARA BUSCAR. PFROCESAR
W AMALIZAR INFORMACKIN mgzznma BE FUENTES

| X
ESTUDIBNTE DE TECMOLOGE EN ECUCACIEN FISIGE
AECREACIGN ¥ DEPOATE CON COMPETENCIAS RELATVAS A LA
AUTONDMIA ¥ EL DESARROLLD PERSONAL [CAPACHDAD PARA
TOMAR DECHIONES, CREATAMIDAD, HASILIDAD PERA TRABRIAR
D FORMA ALTONOMA]L COMPETEHCIAS RELATIVAS A LAS
RELACIKINES INTERPERSINALES [CAPACIDAD DE
COMUNICACION CHEAL ¥ ESCRITA, CAPACIDAD DE TRABAJD EN

EOLRPD Y LIDERATGO, CAPACIDAL PaFs, MOTIVAR ¥ CONDLUCIR

TECMOLOGLA EN | HACHA METAS COMUMES, HABILIDADES EN EL USD DE LAS TIC T
Enrmh;ff‘ T L& COMUNIGACHIN, HABRLIDADES INTERPERSONALES), 2

CEPORTE COMPETERCIAS RELATWAS A LGS WALORES (COMPROMISO TON

La SALIDGD, COMPEROMISD ETICH, RESPONSERILITAD,
UALORACKIN ¥ RESPETO POR LA DRVERSIDALD ¥
MULTICULTURAL DGR, COMPETENCHIS RELATRVAS AL
MERENDIZAJE [CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR ¥
RESOLVER FROBLEMAS CAPAGIDAD PARA ORGANLIAR ¥
PLANIFICAR EL TIEMPO, HABILIDADES PARA ILISCAR. PROCESAR

| ¥ ANALIZAR INFORMACICM PROCEDENTE DE FUENTES

| OIVERSAS)

ARTICULO CUARTO: Se establecen los siguientas requisitos para la convecatoria de Becas de
Ayudantias:

1. Tener la condicion de estudiants en un Programa de pregrado con Regstro Académico aclivo,

2. Tener un promedio ponderado acumulado igual o superior a trescientos cincuenta (350} puntos,
si ka ayudantia es académica

3. Haber obienido una calificacion igual o superar a treckentos ochenta (320) punios en al cursd al
cual aspira si la ayudantia es académica en docencia.

4, Mo tener sancion disciplinarea vigents

5. Los demas que se establezcan en la presente rasolucidn segun los reguerimientos particulares
del tipo de ayudantia.

ARTICULD QUINTO: Dispénganse los siguientes términcs y condicionss para lzs Becas de
Ayudantias:

1. Disponibilidad de Tiempo: Minimo seis (6} maximo doce (12) hores semanales durante e
pericdo de la beca de ayudantia.

2. Periodo de Actividades: Primer semestre del afo 201E.

3. Estimulo Econdmico: Se reconocera un estimulo econdmico de CINGO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA ¥ NUEVE PESOS M/CTE. (§5.858) por cada hora, sin gue al nimaro iotal exceda
las doscientas (200) horas por perlodo ecadémico, Cuando la dedicacién sea inferior al namero
maxime de horas, el apoyo econdmico serd proporcional al nimero de horas cormaspondwente. El
page del estimulo se realizard previa certificacion del cumplimients de actividades por parte del
Decano o Jefe de la Unidad al cual se encuentra adscrito.

4. Actividades: Seran coordinadas por el Decano y por el Tuter o Supervisor.

Paragrafo Primero: Las Becas de Ayudantias no establecen vinculo laboral ni contractual entre &
estudianta y fa Universidad, solo constituye un reconocimiento a su desempeénc consstente en
anataciin en hola de vida y en apoyo econdmico

Paragrafo Segundo: El tiempo de dedicacion en las becas de ayudantias podrd incluir los periodos
intersemestrales o de receso académico cuando las condiciones asl loamearitan segun réagquarimentos

Paragrafo Tercero: Cuando los requenmientos de ta Universidad asi o exijan y el astudiante cuente
can Ia disponibilidad de tiempo para ello, los decanos o supervisores podran autorizar 8l estudiante
ayudante un nimero superior 8 doce {12) horas semanales.
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ARTICULO SEXTO: Para la realizacitn de la presente convocatoria se tendrd en cuenta el siguients
Cronograma,

ETAPA ACTIVIDAD m
1 Inscripcicnes Dal 18 af 21 de febrero do 2018
2 Publicacion oa I fists de preselsccionados 22 de fobrera o 2018
Prasentasian de ohsenacones par pars de los -
3 aspeanes (Las ObsanEsiones 530 sa recibran 23 de Fobrero da 2018
wid EOTe0 lecininics) [
1 _Enfravistas 24 y 26 de feorero da 2018
Fublicacion e |4 fista pealimnar oo :
& jecciomaion. 28 de febrero de 2018
Presariacion de chservaciones por pane de ios [
& aspirantes (Las pbearvaciores sdk se reciirdn 1 e marzo de 4018
via sdrréa electriniog)
7 | F“h"‘-“"";a?:“i' e S 2 de marzo de 2018
S Faunkdn de estudiaries seleccicnadas | Z g8 marzo de 2018
g Ik de Acthicades 3 de marza da 2018 |
10 thand-tnw;nmnmpduh:ﬁmmmr hasta &l 31 de miyo de 2018
Reporle de horas par parte de suparvisones a ! :
11 Biensste U itaro Pmasls el I'.'I_i‘ dlffu“imﬂ
12 Fecha maxima da pago hagta &l 15 da junio de 2018

Paragrafo Unico: Las observaciones de que fratan los numerales 3 v & del cronograma, deberdn ser
presentadas (nica y axclusivamente a través del correo ebactronico

programadeayudantiasf@unimagdalens edy.co.
ARTICULO SEPTIMO: Ligvese a cabo e proceso de inscripcidn en linga, para elio, dispdngase la

pagina web bhiiplfgyudantias unimapdalenaeduco, donde se debera diligenciar el formato

cormespondiente, el cual contandra coma minimo la siguiente informacsin:

Nombres v apellidos completos.

Nimers de documento de identidad,

Cadigo del estudiante,

Direccion, ndmers de teléfono ¥ dreccidn de comes elecirnics,

Fromedio panderado acumulado,

6. Beca de Ayudantia a la cual aspira: Administrativa o Académica (docencla, Investigacion,
sxtension)

7. Horario disponible para el cumplimiento de las actividades asignadas.

ekl o S

Paragrafo Primero: La omision de informacidn minima requerida, asl como la veracidad de la migma
serd causal de exclusidn de la convocatoria

Paragrafo Segundo: Los estudiantes sdlo podrén aplicar a una de |as plazas ofertadas en asta
Resalucitn, '
I

ARTICULO OCTAVO: La seleccion de los estudiantes sa realizard atendigndo los siguientes criterios:

o v D

. [ips g2 By LMEAMLE

Ayucantis Administrativa

Ayudanila Acadérnica an |
Duocencia, Invesligacign y | académico s 100%
Ewiensian Enlravista 0%

Paragrafo Primero: La evaluaciin del desempefio académico serd integral y tendra en cuenta, entre
ofros, &l premedic ponderado acumulade, los promedios ponderados semestrales, las actividades
acadamicas extracurmculares y el historial académico general, experiencia en proyectos da extension,
investigacidn, semilleros de investigacicn, entre ofras,

Paragrafo Segundo: La entravista del estudiante aspirante a la ayudantia estard a cargo del Decano,
Tutor y'o Supernvisor, quien ademas podra apoyarse en el proceso en olras personas que ol considere,

Paragrafo Tercero: Cualquier ocbservacion gue el aspirante tenga con relacién al proceso de entrevista,
deberd realizarla ante Decano, Tulor wio Supervisor, guien a su ver deberd darle respuesta
cporfunamente
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ARTICULO NOVENO: El parcentaje de aprobacion minimo para aptar por la elegibilidad sera del
setenta por cianta (70%). Se seleccionara el aspiranta que obtenga el mayor puntaje y an caso de
renuncia o revocatoria de la beca de ayudantla se seleccionara en orden descendente de la lista de
elegibles

ARTICULO DECIMO: El estudiante participante en el programa de Becas de Ayudantias esta chligado
a:

Atender puntuaimenie fas actividades acordadas inicialmente en el plan de trabajo.

Azistir & los cursos de formacion y ectuslizacian para el desarrollo de ayudaniias organizados

por la Direccidn de Desarrollo Estudiantil,

3. Preservar el buen estado de los equipes, mstrumentos ¥ material gue le sirvan de apayo para
realizacidn de actividades

4, Observar discipling, respeto v buen frato con sus compafieros, Ulores Yo sUpervisores, v &n

ganaral con tade miembre de la comunidad academica,

Reportar cualguier eventualidad que afecte el desarrclic de sus aclividades,

informar cportunaments sus inasistencias v allegar los soportas que justifigue

. En caso de abandonar &l programa, debe presentar la comunicacikin de refiro ante su

supenvisor o tutor, Direccidn de Bienestar Universitano v ka Desarrolle Estudiantil,

- =i

ol L

ARTICULO DECIMO PRIMERD: San causales de exclusian de |as Becas de Ayudantias as siguientes:

El incumplimiento de las obligaciones contempladas en 1a presente resolusiion
Perder la calidad de estudianie

Presantar documentos o informacidn erranea.

Recibir sancidn disciplinaria durante el desarrollo de la ayudantia.

Evaluacién no satisfactoria de g ayudantia.

Par solicitud expresa del astudianis.

L

ARTICULD DECIMO SEGUNDO: Las actividades a cargo del estudiante en una Ayudantia Académica
en Diocencia seran:

1. Apovar sus pares scadeémicos en la organizacidn de material de estudio v apoyo exfra-class.

2. Acompahar a los estudiantes en la realizacion de actividades académicas segin lo acordado en
€l Plan de Trabajo difigenciado y aprabado al inicio de la Ayudantia,

3. Informar sobre las dificultades presentadas por los estudiantes asignados, en el franscurso del
desarrolle de la ayudantia.

4, REealizar acompafamiento vy seguimiento particular 2 los estudiantes en siluaciones de repliencia
¥ en semestre especial, con el propésito de informar periddicaments sobre el proceso de
arientacién realizedo,

5. Asistir a los cursos de actualizacian y formacicn sobre Técnicas y Habitos de Estudio

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las actividades a cargo del estudiants en una Ayudantia Académica
en investigacian saran:

1. Colaborar con e docente - Invesligador &n bDlusquedas biblisgraficas, recoleccion v
procesamiento de informacidn, organizacion de evenios cienlificos, realizacidn de ensayos y
experimentos, y en |2 elaboracion de prototipos y material audiowisual en el marco de proyectos
de investigacion a cargo o en los que participe el supenvisor

2. Las demas gue le asigne &l docente de acuerds con la naturaleza de |a ayudantia

ARTICULD DECIMO CUARTO: Las actividades a cargo dal estudiante en una Ayedantia Académica
an Exlension seran:

1. Caolaborar con &l coardinador dal proyacte an recaleccion y procaesaments de infarmacian,
organizackn de evenios, en la eleboracién de matenial de apoyo ¥ avuda audiovisual en el marco
de proyectos a cargo o en los que participe &l superdisar.

2. Las demas gque le asigne el coordinador del proyecto de acuerdo con |a naturaleza de la
ayudantia

ARTICULO DECIMO QUINTO: Las actividades a cargo del estudianta an una Ayudantia Administrativa
SEran;

Realizar actividades tBcnicas yi'o admimslrabivas de apoyo que k& asigne el supervisor
Calabarar con la elaboracion de matenal de apoyo v ayuda que requiera i3 unidad a la cual este
adscrita el estudiants,

Caolaborar con la recoleccidn v procesamiento de informacidn, asl como en la organizacion de
eventos.

Las demds que e asigne el supenvisor de acuerdo con la naluraleza de la ayudantia

O
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ARTICULO DECIMO SEXTO: Las ayudantias de que frata esta resolucién no establecen vinculo

laboral alguno enire el estudiante y la Universidad;, ya que su refribucion consiste en un apoyo

BCONAMICH ¥ Un reconacimients cartificado da su desempeado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La presente resclucian rige & partir de la fecha de su expedician,
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta 0. T. C. H., alos 19 FEB 2018 |
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