
DESPACHO DEL RECTOR

RESOLUCiÓN W 2.O O
"Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer Becas en -el programa de Ayudantías Administrativas y
Académicas en Docencia, Investigación y Extensión para el Periodo Académico 2018 -l."

La Vicerrectora Académica delegada de las funciones Rectorales de la Universidad del Magdalena
"UNIMAGDALENA", en uso de sus funciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el
articulo 69 de la constitución política, ley 30 de 1992, Acuerdo Superior N' 33 de 2009, el Acuerdo
Superior N° 012 de 2011, el Acuerdo Superior N° 017 de 2011, Y Resolución Rectoral N° 194 de 16 de
febrero de 2018, y

CONSIDERANDO

Que, en el marco de las políticas nacionales de prevención de la deserción estudiantil y calidad de la
educación superior, se hace necesario que la institución adelante proyectos de fortalecimiento al
acceso, permanencia y graduación.

Que a través del acuerdo superior N' 33 de 10 de noviembre de 2009, se creó el programa de becas
en la Universidad del Magdalena, quedando establecido en el articulo sexto: "La reglamentación del
Programa y del Fondo de Becas se adoptará por Resolución Rectoral".

Que la Resolución Rectoral N° 014 de 2012, "Por medio de la cual se reglamenta el programa de becas
en la Universidad del Magdalena", modificada por la Resolución Rectoral N° 655 de 2012, estableció
cuatro (4) tipos de becas en concordancia con las necesidades de los estudiantes para el desarrollo de
sus estudios, relacionadas con alímentación, transporte, vivienda, prácticas, ayudantias, material de
estudios, entre otros.

Que el Numeral 3 del ARTíCULO QUINTO de la Resolución Rectoral N° 014 de 2012, modificado por
el Articulo Segundo de la Resolución Rectoral N' 655 de 2012, define la Beca de Ayudantia asi: "Apoyo
económico semestral como reconocimiento a la labor desarrollada por el estudiante en actividades
administrativas o académicas en docencia, investigación o extensión, según reglamentación expedida
para tal fin".

Que la Resolución Rectoral N' 656 de 2012 creó y reglamentó el Programa de Ayudantias
Administrativas y Académicas en Docencia, Investigación y Extensión, el cual tiene como propósito
principal proporcionar a los estudiantes espacios de desarrollo académico en los procesos Misionales
de: Docencia, Investigación y Extensión; asi como de desarrollo integral en actividades administrativas
en los Procesos Estratégicos y de Apoyo a la Gestión.

Que a través de Resolución Rectoral N' 147 de 2017, fueron modificados los articulas TERCERO y
QUINTO de la Resolución Rectoral N° 014 de 2012.

Que mediante Resolución Rectoral N' 151 de 2017 fueron modificados los articulas sexto, décimo,
décimo primero y décimo quinto de la Resolución Rectoral N' 656 de 2012 por la cual se creó y
reglamentó el Programa de Ayudantias Administrativas y Académicas en Docencia, Investigación y
Extensión en UNIMAGDALENA.

Que en virtud de lo anterior, a través de Resolución Rectoral N° 610 de 2 de septiembre de 2017, se
estableció el nuevo reglamento del Programa de Becas de la Universidad del Magdalena, que dispuso
derogar mediante su ARTíCULO DÉCIMO SEGUNDO, las Resoluciones Rectorales Nos. 014 de 2012,
655 de 2012 y 147 de 2017.

Que conforme lo anterior, y en aras de dinamizar los procesos de la institución y garantizar de forma
eficiente el cumplimiento de los objetivos misionales, se hace necesario en lo que respecta a la
promoción de ayudantias administrativas, redireccionarlo al plan de becas por trabajo, prácticas
profesionales y prácticas profesionales institucionales y el programa de inclusión y permanencia
estudiantil, reglamentado mediante Resoluciones Rectorales N' 148, 149 Y 150 de 2017.

Que el grupo de Presupuesto de UNIMAGDALENA, expidió el certificado de disponibilidad presupuestal
N' 658 del 29 de enero de 2018, el cual garantiza la apropiación presupuestal para la inversión del
programa.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Convocar a concurso para proveer Beca de ayudantia académica en
docencia con apoyo económico en el primer semestre del año 2018, en las siguientes áreas:
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I
DEPENDENCIA

PLAZA PERFIL CUPOSSOLICITANTE

ESTUDIANTE DE ADMINISTRACION DE dMPRESAS QUE HAYA
APROBADO MINIMO El 70% DE LOS CR~DITOS DEL PLAN DE
ESTUDIO, QUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURA ANÁLISIS
FINANCIERO CON UNA NOTA DE 380, ~N COMPETENCIAS

RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACID O DE ABSTRACCION,
ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPACIDAD E APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA

ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMP~tCAPACIDAD PARA
ADMINISTRACION DE ANÁLISIS IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLV R PROBLEMAS):

1EMPRESAS FINANCIERO COMPETENCIAS RELATIVAS A LA RELACIONES
INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE CO UNICACION ORAL Y

ESCRITA, HABILIDADES EN El USO E LAS TIC Y LA
COMUNICACION. HABILIDADES INTERPE~ONALES, CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y 1I0ERAZG . CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA ME S COMUNES):

COMPETENCIAS RELATIVAS A l S VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ET~JFCOMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO P R LA DIVERSIDAD Y

MUl TICUl TURAUDA .

ESTUDIANTE DE ADMINISTRACION DE E~PRESAS QUE HAYA
APROBADO MINIMO EL 70% DE LOS CR~TOS DEL PLAN DE

ESTUDIO, QUE HAYA APROBADO ASIGNATURA
MATEMÁTICAS FINANCIERAS CON UNA NOTA DE 380, CON

COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDI JE (CAPACIDAD DE

ABSTRACCION. ANÁLISIS Y SINTESIS, CA~CIDAD DE APLICAR
LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA

ADMINISTRACION DE MA TEMÁTICAS IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLV PROBLEMAS):
1EMPRESAS FINANCIERAS COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS, RELACIONES

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE CO,,"UNICACION ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO r LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPER ONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA MET ,S COMUNES);

COMPETENCIAS RELATIVAS A ~~~ VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ElIC ,COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACION Y RESPETO P R LA DIVERSIDAD Y

MULTICUl TURALlDAD
ESTUDIANTE DE ANTRO PO LOGIA QUE HA~ APROBADO MINIMO
El 50% DE lOS CREDITOS DEl PLAN DE 5rUOIO, QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA SEMINARIO E INVESTIGACION
ANTROPOLOGIA EN COLOMBIA CON UN NOTA DE 380, CON
COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDI'l'JE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCION, ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPeCIDAD DE APLICAR
LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA,{APACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, APACIDAD PARA

CDNSTRUCCION DE IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVE PROBLEMAS);
ANTROPOLOGIA IDENTIDAD COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS ELACIONES 1

REGIONAL SIGLO XX INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACION ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO Di LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERS NAlES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN eQUIPO y LIDERAZGO, APACIDAO PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA META COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETIC~¥~MPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACION Y RESPETO PO LA DIVERSIDAD Y

MULTICUlTURALlDAD.
ESTUDIANTE DE ANTROPOLOGIA QUE HAY$APROBADO MINIMO
EL 40% DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN DE E TUDlO. QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA NATURALlS~ Y CULTURA CON

UNA NOTA DE 380. CON COMPETENCIA RELATIVASAL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRAC ION, ANÁLISIS Y

SINTESIS. CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA

PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAr:Y PLANIFICAR EL
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICA ,PLANTEAR Y

ANTROPOLOGIA
NATURALISMO Y RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIA RELATIVAS A LAS

1CULTURA RELACIONES INTERPERSONALES (C PACIDAD DE
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA, HABILlD4DES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACION, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRA~AJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES): COMPETENCIAS RELATltAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETICO, OMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACION Y RESPETO ~~" LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURALlDAD .
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DEPENDENCIA
PLAZA PERFil CUPOS

SOLICITANTE

ESTUDIANTE DE ANTROPOLOGíA QUE HAYA APROBADO MíNIMO
EL 50% DE LOS CREDITOS OEl PLAN DE ESTUDIO, QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN
ANTROPOLOGIA EN COLOMBIA CON UNA NOTA DE 380, CON
COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCIÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS. CAPACIDAD DE APLICAR
lOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA

SEMINARIO DE
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA

INVESTIGACIÓN
IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);

ANTROPOLOGIA
ANTROPOLOGIA EN

COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES

COLOMBIA
lNTERPERSONALE$ (CAPACIDAD DE COMUNICACIÓN ORAL y

ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONAlES, CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACIÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURALlDAD).

ESTUDIANTE DE BIOLOGíA QUE HAYA APROBADO MíNIMO EL
30% DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN DE ESTUDIO, QUE HAYA

APROBADO LA ASIGNATURA CALCULO DIFERENCIAL CON UNA
NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL

APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁUSIS Y
SíNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y

BIOLOGIA
CALCULO RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATNAS A LAS

DIFERENCIAL RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACIÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURAlIDAD).

ESTUDIANTE DE BIOLOGiA QUE HAYA APROBADO MíNIMO EL
70% DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN DE ESTUDIO, QUE HAYA

APROBADO LA ASIGNATURA DISEÑO EXPERIMENTAL CON UNA
NOTA OE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL

APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y
SíNTESIS. CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA. CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL

DISEÑO
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y

BIOLOGIA RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
EXPERIMENTAL RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACIÓN, HABILIDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTNAR y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATNAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlDADI.
ESTUDIANTE DE BIOLOGIA QUE HAYA APROBADO MINIMO EL
60% DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN DE ESTUDIO, QUE HAYA

APROBADO LA ASIGNATURA ESTADIsTICA I CON UNA NOTA DE
380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE
(CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA

PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y

BIOLOGIA ESTADisTICA I
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA. HABILIDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURALlDADl.
ESTUDIANTE DE BIOLOGIA QUE HAYA APROBADO MINIMO EL
70% DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN DE ESTUDIO, QUE HAYA

APROBADO LA ASIGNATURA ESTADíSTICA MULTIVARIADA CON
UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS Al

APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y
SíNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR El

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y

BIOLOGIA
ESTADiSTICA RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
MULTIVARIADA RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES

INTERPERSONAlES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO. COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURALlDAD),
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I
DEPENDENCIA

PLAZA PERFIL CUPDSSOLICITANTE

ESTUDIANTE DE BIOLOGIA QUE HAYA PROBADO MINIMO EL
60% DE lOS CREDITOS DEL PLAN DE STUDIO, aUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA FISIOL~~ lA ANIMAL CON UNA

NOTA DE 380,CON COMPETENC S RELATNASAL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABST', CCIÓN, ANÁLISIS Y

SiNTESIS. CAPACIDAD DE APLICAR LOS ONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANI AR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTI~R' PLANTEAR Y

BID LOGIA FISIOLOGIA ANIMAL
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETEN lAS RELATIVAS A LAS

1
RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HASI ICADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, BILlDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE T~BAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTlVtf y CONDUCIR HAClA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RE ,TNAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ErICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD. VALORACIÓN Y RESPETO tOR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlDAn •.

ESTUDIANTE DE BIOLOGIA QUE HAYA I PROBADO MINIMO EL
60% DE lOS CRÉDITOS DEL PLAN DE STUDIO, QUE HAYA

APROBADO LA ASIGNATURA GENÉTlC~F ON UNA NOTA DE 380,
CON COMPETENCIAS RELATNASALAP NDIZAJE (CAPACIDAD

DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y slNTE :!leCAPACIDAD DE
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA P CTICA, CAPACIDAD
PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL rle PO, CAPACIDAD PARA

IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RES~~ R PROBLEMAS);

BIOLOGIA GENÉTICA
COMPETENCIAS RELATIVAS A RELACIONES

1
INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE C< MUNICACIÓN ORAL Y

ESCRITA, HlABILlDADES EN EL use DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPE SONAlES, CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y 1I0ERAZG . CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA MEJ.AS COMUNES);

COMPETENCIAS RELATNAS A 40S VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTlqD, COMPROMISO CON
LA CAliDAD, VALORACiÓN Y RESPETO J:¡!OR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlDA?).

ESTUDIANTE DE BIOLOGIA QUE HAYAA~ROBADO MINIMO EL
20% DE lOS CRÉDITOS DEL PLAN DE STUDJO. QUE HAYA

APROBADO LA ASIGNATURA MATEMÁTlCo.S CON UNA NOTA DE
380. CON COMPETENCIAS RELATIVA Al APRENDIZAJE
(CAPACIDAD DE ABSTRACCIÓN, AN LISIS Y SINTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONO IMIENTOS EN LA

PRÁCTICA. CAPACIDAD PARA ORGAN! p.R Y PLANIFICAR El
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFI AR. PLANTEAR Y

RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENC AS RELATNAS A LAS
BIOLOGIA MATEMÁTICAS RELACIONES INTERPERSONAlES CAPACIDAD DE 2

COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA, HABIL DADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, fBILlDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE T BAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVA Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RE~ TNAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTIC ,COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO OR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlDA ),

ESTUDIANTE DE BIOLOGIA QUE HAYA A ROBADO MINIMD EL
30% DE lOS CRÉDITOS DEL PLAN DE STUDIO. QUE HAYA

APROBADO LA ASIGNATURA QUIMICA GE ERAL CON UNA NOTA
DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIV, SAL APRENDIZAJE

(CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANP¡L1SIS Y SINTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA

PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANI~R Y PLANIFICAR El
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFI . AR, PLANTEAR Y

BIOLOGIA QUIMICA GENERAL RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENC~S RELATNAS A LAS 1
RELACIONES INTERPERSONAlES CAPACIDAD DE

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA. HABll DADES EN El USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, ABllIDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE ~BAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPAClDAD PARA MOTIVA Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RE NAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTIC ,COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETOA;¡~R LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURALlDA .

ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE CINEAY~YDIOVISUAlES CON
EXPERIENCIA EN MANEJO DE PROGRA S DE EDICiÓN CON
COMPETENCIAS RELATIVAS AL APREND~JE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCiÓN. ANÁLISIS Y SINTESIS, CA ACIDAD DE APLICAR

LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTIC ,CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO CAPACIDAD PARA

lDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOlV. R PROBLEMAS);
COMPETENCIAS RELATNAS A LAS RELACIONES

CINE Y MONTAJE INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y
1AUDIOVISUALES ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN. HABILIDADES INTERPE'¿f0NALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y lIDERAZG . CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HlACIA METtS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A l S VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTIC<¡l, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO:'DR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUL TURAlIDA ).
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DEPENDENCIA
PLAZA PERFIL CUPOS

SOUCITANTE

ESTUDIANTE DEl PROGRAMA DE CINE Y AUDIOVISUALES, QUE
HAYA CURSADO MAs Del 50%DE lOS CRtDITOS ACADÉMICOS
CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD

DE ABSTRACCiÓN. ANÁLISIS Y SINTESIS. CAPACIDAD DE
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA. CAPACIDAD
PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA

IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);

CINE y COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES
SONIDO INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y

AUDIOVISUALES
ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONAlES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A lOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURALlDAD).

ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE CINE y AUDIOVISUALES, QUE
HAYA CURSADO MÁS DEL 60% DE LOS CRÉDITOS ACADÉMICOS
CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD

DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPACIDAD DE
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD
PARA ORGANIZAR Y PlANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA

IDENTIFICAR. PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);

CINE Y
TALLER DE INV. COMPETENCIAS RElATIVAS A LAS RELACIONES

CREACiÓN IV (CINE INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y
AUDIOVISUALES

CORTOMETRAJE) ESCRITA. HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD. COMPROMISO ÉTICO. COMPROMISO CON
LA CALIDAD. VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURAlIDADl.
ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE CINE Y AUDIOVISUALES. QUE
HAYA CURSADO MÁS DEL 50% DE LOS CRÉDITOS ACADÉMICOS
CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD

OE ABSTRACCiÓN. ANÁLISIS Y SINTESIS. CAPACIDAD DE
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD
PARA ORGANIZAR Y PlANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA

IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);
COMPETENCIAS RElATIVAS A LAS RElACIONES

CINEY TEORIA y FILOSOFIA INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y
AUDIOVISUALES DEL CONOCIMIENTO ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE lAS TIC Y LA

COMUNICACIÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD. COMPROMISO ÉTICO. COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUL TURALlDAD)

ESTUDIANTE DE CONTADURIA PÚBLICA QUE HAYA APROBADO
LA ASIGNATURA CONTABILIDAD DE PROCESOS SOCIETARIOS I
CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y

SINTESIS. CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PlANTEAR Y

CONTABILIDAD DE
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

CONTADURiA PÚBLICA PROCESOS
RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE 3

SOCIETARIOS I COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE
lAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD. COMPROMISO ÉTICO. COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACIÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCUL TURALlDAD).

ESTUDIANTE DE CONTADURiA PÚBLICA QUE HAYA APROBADO
LA ASIGNATURA CONTABILIDAD DE PROCESOS SOCIETARIOS ti
CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y

SiNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR lOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y

CONTABILIDAD DE RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

CONTADURlA PÚBLICA PROCESOS RELACIONES INTERPERSONAlES (CAPACIDAD DE 2
SOCIETARIOS II COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA. HABILIDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACIÓN, HABILIDADES
INTERPERSONAlES. CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUl TURAlIDAD).
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DEPENDENCIA
PLAZA PERFIL CUPOSSOLICITANTE

ESTUDL'\NTE DE CONTADURL'\ PUBLICA UE HAYA APROBADO
LA ASIGNATURA CONTABILIDAD DE RE URSOS DE INVERSiÓN
CON UNA NOTA DE 380, CON COMPET NCIAS RELATIVAS Al
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABST CCIÓN, ANÁLISIS Y

SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS ONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANI AR Y PLANIFICAR EL
TIEMPO. CAPACIDAD PARA JDENTIF CAR. PLANTEAR y

CONTABILIDAD DE RESOLVER PROBLEMAS): COMPETENCL'\S RELATIVAS A LAS

CONTADURIA PÚBLICA RECURSOS DE
RELACIONES INTERPERSONAlES (CAPACIDAD DE

INVERSiÓN
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABI IDADES EN EL USO OE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, fiABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE T !lABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO. CAPACIDAD PARA MOTIVt.r. y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES): COMPETENCL'\S RE TIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTI~, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO OR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlDA

í
).

ESTUDL'\NTE DE CONTADURL'\ PUBLICA PUE HAYA APROBADO
LA ASIGNATURA CONTABILIDAD GENE~l y FINANCIERA CON

UNA NOTA DE 380, CON COMPETEN lAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y

SINTESIS. CAPACIDAD DE APLICAR lOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR El
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR. PLANTEAR Y

CONTABILIDAD RESOLVER PROBLEMAS): COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
CONTADURIA PÚBLICA GENERAL y RELACIONES INTERPERSONALESI(CAPACIDAD DE 3

FINANCIERA COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABI IDADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, ABILlDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE T ABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO. CAPACIDAD PARA MOTIVA Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES): COMPETENCIAS REu TIVAS A lOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO rrl O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO OR LA OIVERSIDAD y

MULTICUl TURAlIDA »).

ESTUDL'\NTE DE CONTADURIA PÚBLICA UE HAYA APROBADO
LA ASIGNATURA CONTABILIDAD PARA ~ FINANCL'\CIÓN CON

UNA NOTA DE 380. CON COMPETEN lAS RELATIVAS Al
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABST~CCIÓN, ANÁLISIS Y

SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS ONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANI. R Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIF~R, PLANTEAR Y

CONTABllIDAO PARA
RESOLVER PROBLEMAS): COMPETENC S RELATIVAS A LAS

CONTADURIA PÚBLICA RELACIONES INTERPERSONALES CAPACIDAD DE
LA FINANCIACiÓN COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA, HABI DADES EN El USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACIÓN, HABILIDADES
INTERPERSONALES. CAPACIDAD DE T~BAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVt.f- Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES): COMPETENCIAS RE TIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO ~OR LA DIVERSIDAD Y

MUL TICULTURALlDA?),

ESTUDL'\NTE DE CUALQUIER PROGRA~IQUE HAYA APROBADO
MINIMO EL 40% DE LOS CRÉDITOS DEL P¡.AN DE ESTUDIO, QUE
HAYA APROBADO LA ASIGNATURA PRC CESOS LECTORES Y
ESCRITURALES CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS
RELATIVAS Al APRENDJZAJE (CAPACID O DE ABSTRACCiÓN,

ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPACIDAD E APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, APACIDAD PARA

ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TlEMPC . CAPACIDAD PARA
DEPARTAMENTO DE PROCESOS IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLV R PROBLEMAS):

ESTUDIOS GENERALES LECTORES Y COMPETENCIAS RELATIVAS A LA RELACIONES 3
E IDIOMAS ESCRITURALES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE CC MUNICACIÓN ORAL Y

ESCRITA. HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPEF SONALES. CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y lIDERAZG , CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA ME AS COMUNES):
COMPETENCIAS RELATIVAS AL S VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTIC . COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO OR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlDA ),

ESTUDL'\NTE DE CUALQUIER PROGRAMA~E HAYA APROBADO
MiNIMO EL 40% DE LOS CRÉDITOS Del P N DE ESTUDIO. QUE

HAYA APROBADO LA ASIGNATURA ONAMJENTO Y
REPRESENTACiÓN MATEMÁTICA CON U~A NOTA DE 380, CON
COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR
LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA. CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA

OEPARTAMENTO DE RAZONAMIENTO Y IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS):

ESTUDIOS GENERALES REPRESENTACiÓN
COMPETENCIAS RELATIVAS A LA$ RELACIONES

5
E IDIOMAS MATEMÁTICA INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE C01'1UNICACIÓN ORAL Y

ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO 'DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERP~ONALES, CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y lIDERAZG . CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA M 'S COMUNES):
COMPETENCIAS RELATIVAS A L S VALORES

(RESPONSABILIDAD. COMPROMISO ÉT1C , COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO OR LA OIVERSIDAD Y

MULTICULTURALJDA ).

•. 6,
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DEPENDENCIA
SOLICITANTE

PlAZA PERFIL CUPOS

DERECHO
CONSULTORIO

JURIDICO Y CENTRO
DE CONCILIACiÓN 111

ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE DERECHO QUE NO HAYA
TERMINADO ACADI:MICAMENTE, QUE HAYA APROBADO LA
ASIGNATURA DE CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE

CONCILIACiÓN III Y QUE HAYA CURSADO MAS DEL 70% DEL
PLAN DE ESTUDIOS, CON COMPETENCIAS RELATIVAS A LA

AUTONOMIA Y EL DESARROLLO PERSONAL (CAPACIDAD PARA
TOMAR DECISIONES. CREATIVIDAD. HABILIDAD PARA TRABAJAR

DE FORMA AUTÓNOMA); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE

COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR
HlACIA METAS COMUNES, HlABllIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y

LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES (COMPROMISO
CON LA CALIDAD, COMPROMISO ÉTICO, RESPONSABILIDAD,

VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y
MUL TlCUL TURAlIDAD); COMPETENCIAS RELATIVAS AL

APRENDIZAJE (CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y

PLANIFICAR EL TIEMPO. HABILIDADES PARA BUSCAR,
PROCESAR Y ANALIZAR INFORMACiÓN PROCEDENTE DE

FUENTES DIVERSAS).

CONTRATOS I

DERECHO
CONSTITUCIONAL
COLOMBIANO I

CONSULTORIO
JURIDICO Y CENTRO
DE CONCILIACiÓN IV

DERECHO

DERECHO

DERECHO

f--------t---------t-"E"ST"U"D;;IAMN""T"E"D;;E"L'P"R;;O"G"RAmMA"'D"E"D;;E"R"E"C'LH"'O"Q;;U"E"N"'OWHlA'Y"'A;;--+----i

TERMINADO ACADÉMICAMENTE, QUE HAYA CURSADO
CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIACiÓN IV Y QUE
HAYA CURSADO MAS DEL 70% DEL PLAN DE ESTUDIOS, CON

COMPETENCIAS RELATIVAS A LA AUTONOMIA Y EL
DESARROLLO PERSONAL (CAPACIDAD PARA TOMAR

DECISIONES, CREATIVIDAD. HABILIDAD PARA TRABAJAR DE
FORMA AUTÓNOMA); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR
HACIA METAS COMUNES, HlABllIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y

LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES (COMPROMISO
CON LA CALIDAD, COMPROMISO t:TICO, RESPONSABILIDAD.

VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y
MUL TICUL TURAlIDAD); COMPETENCIAS RELATIVAS AL

APRENDIZAJE (CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR y

PLANIFICAR EL TIEMPO, HABILIDADES PARA BUSCAR,
PROCESAR Y ANALIZAR INFORMACiÓN PROCEDENTE DE

FUENTES DIVERSAS).

ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE DERECHO QUE NO HAYA
TERMINADO ACADÉMICAMENTE Y QUE HAYA APROBADO LA

ASIGNATURA DE CONTRATOS I CON UNA NOTA IGUAL O
SUPERIOR A 380, CON CAPACIDAD DE ARGUMENTACIÓN,
EXPERIENCIAS EN UTILIZACiÓN DE LAS BIBLIOTECAS DE LA

CIUDAD Y BASES DE DATOS JURfOICAS. CON EXPERIENCIA EN
LA ATENCiÓN AL PÚBLICO Y COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCIÓN, ANÁLISIS Y

SíNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL y ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO. CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlDAD).

ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE DERECHO QUE NO HAYA
TERMINADO ACADEMICAMENTE Y QUE HAYA APROBADO LA
ASIGNATURA DE DERECHO CONSTITUCIONAL COLOMBIANO I
CON UNA NOTA IGUAL O SUPERIOR A 380, CON CAPACIDAD DE

ARGUMENTACiÓN, EXPERIENCIAS EN UTILIZACiÓN DE LAS
BIBLIOTECAS DE LA CIUDAD Y BASES DE DATOS JURIDICAS.

CON EXPERIENCIA EN LA ATENCiÓN AL PUBLICO Y
COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCiÓN. ANÁLISIS Y SíNTESIS, CAPACIDAD DE APliCAR

LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA

IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y
ESCRITA, HABIliDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABiliDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO. CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUL TURALlDAO\.
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"

DEPENDENCIA
SOLICITANTE

DERECHO

DERECHO

DERECHO

DERECHO

PLAZA

DERECHO PENAL I

OERECHO PENAL 11

10EAS POLlTlCAS

LÓGICA JURIDICA

PERFIL

ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE DE lECHO OUE NO HAYA

TERMINADO ACADÉMICAMENTE Y QU~HAYA APROBADO LA
ASIGNATURA DE DERECHO PENAL I C N UNA NOTA IGUAL O
SUPERIOR A 380, CON CAPACIDAD O ARGUMENTACiÓN,
EXPERIENCIAS EN UTILIZACiÓN DE LA BIBLIOTECAS DE LA

CIUDAD Y BASES DE DATOS JURIDICAS CON EXPERIENCIA EN
LA ATENCiÓN AL PUBLICO Y COMPETENCIAS RELATIVAS AL

APRENDIZAJE (CAPACIDAD OE ABST~CCIÓN' ANÁLISIS Y
SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS ONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANI R Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTI CAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETEN lAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALE (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABI IDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, [lABILlDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE Tt<"BAJO EN EQUIPO Y

LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVf, y CONDUCIR HACIA
METAS COMUNES); COMPETENCIAS RE TIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTI O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD. VALORACiÓN Y RESPETO JPOR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUL TURALlDAD).

ESTUDIANTE DE DERECHO QUE H YA APROBADO LA
ASIGNATURA DERECHO PENAL 11:C N COMPETENCIAS

RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACI AD DE ABSTRACCiÓN,
ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPACIDAD, DE APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA~ CAPACIDAD PARA

ORGANIZAR y PLANIFICAR EL TIEM~. CAPACIDAD PARA
IDENTIFICAR. PLANTEAR Y RESOL ER PROBLEMAS);
COMPETENCIAS RELATIVAS A S RELACIONES

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE C£MUNICACIÓN ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EN EL US DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPE SONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y L1DERAZdO, CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA M TAS COMUNES):
COMPETENCIAS RELATIVAS A OS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTI O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUL TURALlD O).

ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE DERECHO QUE NO HAYA
TERMINADO ACADÉMICAMENTE Y QU~HAYA APROBADO LA
ASIGNATURA DE IDEAS POLlTICAS C N UNA NOTA IGUAL O
SUPERIOR A 380, CON CAPACIDAD O ARGUMENTACiÓN,
EXPERIENCIAS EN UTILIZACiÓN DE LAS BIBLIOTECAS DE LA

CIUDAD Y BASES DE DATOS JURIDICAS: CON EXPERIENCIA EN
LA ATENCiÓN AL PUBLICO Y COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y

SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR lOS~NOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA CAPACIDAD PARA ORGAN R Y PLANIFICAR El

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTI ICAR. PLANTEAR y
RESOLVER PROBLEMAS): COMPETEN lAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALE$ (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABiliDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACIÓNjHABILlDADES
INTERPERSONALES. CAPACIDAD DE tRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIV~ Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RE TIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTI O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlDAD).

ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE DE ECHO QUE NO HAYA
TERMINADO ACADÉMICAMENTE Y QUE HAYA APROBADO LA
ASIGNATURA DE LÓGICA JURIDICA CÓN UNA NOTA IGUAL O
SUPERIOR A 380, CON CAPACIDAD de ARGUMENTACiÓN,
EXPERIENCIAS EN UTILIZACiÓN DE ~BIBLlOTECAS DE LA

CIUDAD Y BASES DE DATOS JURIDICA ,CON EXPERIENCIA EN
LA ATENCiÓN Al PUBLICO Y COMPET NCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABST CCIÓN, ANÁLISIS Y

SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS¡CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGAN ZAR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTifiCAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETEN~IAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALE (CAPACIDAD DE .
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HAB L1DADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE RABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES): COMPETENCIAS RE;¡ATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉT FO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETe POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlD O).

CUPOS
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SOLICITANTe

DERECHO

DERECHO

DERECHO

ECONOMIA

PROCESOS CIVILES

PROCESOS PENALES

TEORIAS
CONSTITUCIONALES

ESCUELAS DEL
PENSAMIENTO
ECONÓMICO

ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE DERECHO OUE NO HAYA
TERMINADO ACADEMICAMENTE y QUE HAYA APROBADO LA
ASIGNATURA DE PROCESOS CIVILES CON UNA NOTA IGUAL O

SUPERIOR A 380, CON CAPACIDAD DE ARGUMENTACiÓN,
EXPERIENCIAS EN UTILIZACiÓN DE LAS BIBLIOTECAS DE LA

CIUDAD Y BASES DE DATOS JURíDICAS, CON EXPERIENCIA EN
LA ATENCiÓN Al PÚBLICO Y COMPETENCIAS RELATNAS Al
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y

SiNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
pRACTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACIÓN ORAL y ESCRITA, HABILIDADES EN EL uso DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONAlES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO €rICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TICUL TURALlDAD).

ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE DERECHO QUE NO HAYA
TERMINADO ACADÉMICAMENTE Y QUE HAYA APROBADO LA

ASIGNATURA DE PROCESOS PENALES CON UNA NOTA IGUAL O
SUPERIOR A 380, CON CAPACIDAD DE ARGUMENTACiÓN,
EXPERIENCIAS EN UTILIZACiÓN DE LAS BIBLIOTECAS DE LA

CIUDAD Y BASES DE DATOS JURiDICAS, CON EXPERIENCIA EN
LA ATENCiÓN AL PUBLICO Y COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y

SiNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TICUL TURAllDAD),

ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE DERECHO QUE NO HAYA
TERMINADO ACADÉMICAMENTE Y QUE HAYA APROBADO LA

ASIGNATURA DE TEORiAS CONSTITUCIONALES CON UNA NOTA
IGUAL O SUPERIOR A 380, CON CAPACIDAD DE

ARGUMENTACIÓN, EXPERIENCIAS EN UTILIZACIÓN DE LAS
BIBLIOTECAS DE LA CIUDAD Y BASES DE DATOS JURIDICAS,

CON EXPERIENCIA EN LA ATENCiÓN AL PÚBLICO Y
COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SiNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR

LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA
IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);

COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES
INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y

ESCRITA, HABILIDADES EN El USO DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);

COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCUL TURALlDAD).

QUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURA ESCUELAS DEL
PENSAMIENTO ECONÓMICO CON UNA NOTA DE 380, CON

COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SfNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR

LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA

IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES

INTERPERSONAlES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EN El USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACIÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CAliDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUl TICUL TURALlDAD).
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DEPENDENCIA
SOLICITANTE

ECONOMIA

ECONOMIA

ECONOMIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

PLAZA

MACROECONOMíA II

MICROECONOMíA I

MICROECONOMíA 11

FISIOPATOLOGIA

MORFOFISIOlOGIA I

PERFIL

QUE HAYA APROBADO LAASIGNATU~ MACROECONOMíA"
CON UNA NOTA DE 380, CON COMPET¡¡NCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y

SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS~NOCIMIENTOS EN LA
pRACTICA, CAPACIDAD PARA ORGAN! R Y PLANIFICAR EL
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IOENT1F CAR. PLANTEAR y

RESOLVER PROBLEMAS); COMPETEN lAS RELATIVAS A LAS
RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE

COMUNICACiÓN ORAL y ESCRITA, HABI¿'DADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TIt'BAJO EN EQUIPO y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIV~ y CONDUClR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RE TIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETI O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO OR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlDAD),

ESTUDIANTE DE ECONOMIA OUE H YA APROBADO LA
ASIGNATURA MICROECONOMiA I CON ~A NOTA DE 380, CON
COMPETENCIAS RELATIVAS AL APREN IZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS, C PACIDAD DE APLICAR
LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTI , CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMP\>, CAPACIDAD PARA

IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESO¡' ER PROBLEMAS);
COMPETENCIAS RELATIVAS A S RELACIONES

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE C MUNICACIÓN ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EN El US DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPE SONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN eQUIPO y L1DERAZG, ,CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA MaTAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A ~OS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ElltO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlD, O).

ESTUDIANTE DE ECONOMIA CON COMP TENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABST ACCiÓN, ANÁLISIS Y

SíNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR y PLANIFICAR El
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTI~ICAR, PLANTEAR y

RESOLVER PROBLEMAS); COMPETEN~IAS RELATIVAS A LAS
RELACIONES INTERPERSONALE (CAPACIDAD DE

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABI IDADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES

INTERPERSONAlES, CAPACIDAD DE BAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIV R Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS REL!ATIVASA LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETOIPOR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlDADI.

ESTUDIANTE DE ENFERMERIA QUE HAY~~'APROBADO MíNIMO EL
60% DE lOS CRÉDITOS DEL PLAN DE ESTUDIO, QUE HAYA

APROBADO LAASIGNATURA FISIOPAT LOGIA CON UNA NOTA
DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE
(CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SíNTESIS,

CAPACIDAD DE APLICAR LOS CON~IMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGAN R Y PLANIFICAR EL
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTI ICAR, PLANTEAR Y

RESOLVER PROBLEMAS); COMPETEN lAS RELATIVAS A LAS
RELACIONES INTERPERSONALE (CAPACIDAD DE

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACIÓN,IHABILlDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE T¡RABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RE ATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETI O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURAlIO O).

ESTUDIANTE DE ENFERMERfA QUE HAY~ PROBADO MiNIMO EL
50% DE LOS CREDITOS DEL PLAN D ESTUDIO, QUE HAYA
APROBADO LAASIGNATURA MORFO ISIOLOGIA I CON UNA

NOTA DE 380, CON COMPETENC S RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABST CCIÓN, ANÁLISIS y

SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGAN ZAR Y PLANIFICAR EL
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIF¡ICAR, PLANTEAR Y

RESOLVER PROBLEMAS): COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
RELACIONES INTERPERSONALE$ (CAPACIDAD DE

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HAB~L1DADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN HABILIDADES

INTERPERSONAlES, CAPACIDAD DE ~RABAJOEN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIV R Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RE TIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETlCO, COMPROMISO CON
LA CAllDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURALlDADl.

CUPOS
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DEPENDENCIA
PLAZA PERFIL CUPOS

SOLICITANTE

ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y
ECONÓMICAS O DE LA FACULTAD DE INGENIERIA. OUE HAYA
APROBADO MINIMO EL 50% DE lOS CRÉDITOS DEL PLAN DE
ESTUDIO. OUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURAALGEBRA

LINEAL CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS
RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN.

ANÁLISIS Y SiNTESIS. CAPACIDAD DE APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA. CAPACIDAD PARA

FACULTAD DE ORGANIZAR y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA
CIENCIAS AlGEBRA LINEAL

IDENTIFICAR. PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);
5

EMPRESARIALES Y COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES
ECONÓMICAS INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y

ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN. HABILIDADES INTERPERSONALES. CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD. COMPROMISO ETICO. COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TICULTURALlDAD)

ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y
ECONÓMICAS O DE LA FACULTAD DE INGENIERIA. QUE HAYA
APROBADO M[NIMO EL 50% DE lOS CRÉDITOS DEl PLAN DE
ESTUDIO. QUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURA CALCULO
DIFERENCIAL CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS
RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN.

ANÁLISIS Y SINTESIS. CAPACIDAD DE APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA

FACULTAD DE ORGANIZAR Y PLANIFICAR El TIEMPO, CAPACIDAD PARA
CIENCIAS CALCULO IDENTIFICAR. PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS); 10

EMPRESARIALES Y DIFERENCIAL COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES
ECONÓMICAS INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y

ESCRITA, HABILIDADES EN El USO DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN. HABILIDADES INTERPERSONALES. CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD. COMPROMISO ETlCO. COMPROMISO CON
LA CALIDAD. VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TICULTURALlDAD).

ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y
ECONÓMICAS O DE LA FACULTAD DE INGENIERIA. QUE HAYA
APROBADO MiNIMO EL 50% DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN DE
ESTUDIO, QUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURA CALCULO
INTEGRAL CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS

RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN.
ANÁLISIS Y SINTESIS. CAPACIDAD DE APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA. CAPACIDAD PARA

FACULTAD DE ORGANIZAR Y PLANIFICAR El TIEMPO, CAPACIDAD PARA
CIENCIAS

CALCULO INTEGRAL
IDENTIFICAR. PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS); 11

EMPRESARIALES Y COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES

ECONÓMICAS INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO. CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD. COMPROMISO ETICO. COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlDAD)

FACULTAD DE
CIENCIAS

EMPRESARIALES Y
ECONÓMICAS

ESTADisTICA I

ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y
ECONÓMICAS QUE HAYA APROBADO MiNIMO EL 50% DE LOS
CRÉDITOS DEl PLAN DE ESTUDIO, QUE HAYA APROBADO LA
ASIGNATURA ESTADIsTICA I CON UNA NOTA DE 380, CON

COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SfNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR
LOS CONOCIMIENTOS EN LA pRACTICA. CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA
IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL y
ESCRITA, HABILIDADES EN El USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlDAD).

2
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DEPENDENCIA
PLAZA PERFIL CUPOS

SOLICITANTE
ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE CIE~, lAS EMPRESARIALES Y

ECONÓMICAS QUE HAYA APROBADO INIMO EL 50% DE LOS
CRÉDITOS DEL PLAN DE ESTUDIO, QUE HAYA APROBADO LA

ASIGNATURA ESTADISTICA 11CON UNA NOTA DE 380, CON
COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENQ'ZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS, ~PACIDAD DE APLICAR

LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTI A, CAPACIDAD PARA

FACULTAD DE
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMP , CAPACIDAD PARA

IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOL ER PROBLEMAS);
CIENCIAS

ESTADISTICA 11 COMPETENCIAS RELATIVAS A S RELACIONES 2
EMPRESARIALES Y

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y
ECONÓMICAS

ESCRITA, HABILIDADES EN EL usó DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPE~SONALES, CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA M AS COMUNES);

COMPETENCIAS RELATIVAS A OS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTI O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO ~~R LA DIVERSIDAD Y

MUL TICULTURAlID D.
ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE IN(;ENIERIA QUE HAYA

APROBADO MINIMO El 40% DE LOS C~I:DITOS DEL PLAN DE
ESTUDIO, QUE HAYA APROBADO LAA IGNATURAÁLGEBRA

LINEAL CON UNA NOTA DE 380, C~ COMPETENCIAS
RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACI O DE ABSTRACCiÓN,

ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPACIDA DE APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA CAPACIDAD PARA

ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMP . CAPACIDAD PARA

FACULTAD DE
ÁLGEBRA LINEAL

IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RES0trER PROBLEMAS);

INGENIERIA COMPETENCIAS RELATIVAS A ,S RELACIONES 5
INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y

ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPEf-SONALES, CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y lIDERAZ~, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA M AS COMUNES);

COMPETENCIAS RELATIVAS A OS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTI O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO,POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TICUL TURAlIDAD\.

ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE INbENIERIA QUE HAYA

~~ "O""'~" ''""f"'" '"0.0"ESTUDIO, QUE HAYA APROBADO LAA IGNATURA ANÁLISIS
NUMÉRICO CON UNA NOTA DE 380, ON COMPETENCIAS

RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACI O DE ABSTRACCiÓN,
ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPACIDA DE APLICAR LOS

CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA CAPACIDAD PARA

FACULTAD DE
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPe, CAPACIDAD PARA

ANÁLISIS NUMÉRICO IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RES0t}:ER PROBLEMAS);
5INGENIERIA COMPETENCIAS RELATIVAS A S RELACIONES

'"'"~"OO_~""O'"'~"t'"'~.O~"ESCRITA, HABILIDADES EN El US' DE LAS TIC Y LA
COMUNICACIÓN, HABILIDADES INTERPE SONALES. CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y L1DERAZ , CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA M AS COMUNES);

COMPETENCIAS RELATIVAS A OS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPET0!c0R LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCUL TURAlID DI.
ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE IN ENIERIA QUE HAYA

APROBADO MfNIMO El 30% DE lOS e ÉDITOS DEL PLAN DE
ESTUDIO, QUE HAYA APROBADO LA A IGNATURA CÁLCULO
DIFERENCIAL CON UNA NOTA DE 380, ~ON COMPETENCIAS

RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPAéiijAD DE ABSTRACCiÓN.
ANÁLISIS Y SiNTESIS, CAPACIDA~DE APLICAR lOS

CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTIC CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPe. CAPACIDAD PARA

FACULTAD DE CÁLCULO IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOiER PROBLEMAS);

INGENIERIA DIFERENCIAL COMPETENCIAS RELATIVAS A S RELACIONES 11
INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE C MUNICACIÓN ORAL Y

ESCRITA, HABILIDADES EN EL US DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPE SONALES, CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA M:ttS COMUNES);

COMPETENCIAS RELATIVAS A OS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO'pOR LA DIVERSIDAD Y

MUL TICUL TU RAllO' D'.
ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE IN (;ENIERIA QUE HAYA

APROBADO MINIMO EL 36% DE LOS C ÉDITOS DEL PLAN DE
ESTUDIO, CON COMPETENCIAS RELA VAS AL APRENDIZAJE

(CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONC¡CIMIENTOS EN LA

PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTI~ICAR, PLANTEAR y

FACULTAD DE RESOLVER PROBLEMAS); COMPETE~~S RELATIVAS A LAS

INGENIERIA CÁLCULO INTEGRAL RELACIONES INTERPERSONALE (CAPACIDAD DE 11
COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA, HABI IDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACIÓN, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE BAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIV R y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RE~TIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETOjPOR LA DIVERSIDAD Y

MUL TICUL TURAlID DI.
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DEPENDENCIA
PLAZA PERFIL CUPOS

SOLICITANTE
ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE JNGENIERIA QUE HAYA

APROBADO MíNIMO EL 60% DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN DE
ESTUDIO, QUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURA CALCULO
VECTORIAL CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS

RELATNAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN,
ANÁLISIS Y SíNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR lOS
CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA

ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA

FACULTAD DE
IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);

INGENIERIA
CÁLCULO VECTORIAL COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES 6

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EN El USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACIÓN, HABILIDADES INTERPERSONAlES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO tnco, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURALlDAOl.

ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE INGENIER", QUE HAYA
APROBADO MiNIMO El 50% DE LOS CRÉDITOS Del PLAN DE
ESTUDIO, QUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURA CALOR Y

ONDAS CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS
RELATNAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN,

ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA

ORGANIZAR Y PLANIFICAR El TIEMPO, CAPACIDAD PARA

FACULTAD DE
IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS):

INGENIERiA
CALOR Y ONDAS COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES 3

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES):
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlDAD).
ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA aUE HAYA

APROBADO MiNIMO El 50% DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN DE
ESTUDIO, aUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURA ECUACIONES
DIFERENCIALES CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS
RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN,

ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA

ORGANIZAR Y PLANIFICAR El TIEMPO, CAPACIDAD PARA

FACULTAD DE ECUACIONES
IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES 10

INGENIERIA DIFERENCIALES
INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y

ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES):
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCUL TURALlDADi.
ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUE HAYA

APROBADO MiNIMO El 40% DE LOS CRÉDITOS Del PLAN DE
ESTUDIO, QUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURA

elECTRICIDAD Y MAGNETISMO CON UNA NOTA DE 380, CON
COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SiNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR
LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA

FACULTAD DE ELECTRICIDAD Y
IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES 7

INGENIERiA MAGNETISMO
INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y

ESCRITA, HABILIDADES EN El USO DE LAS TIC Y LA
COMUNICACIÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETlCO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUL TURALlDAD).
ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE INGEN1ERIA QUE HAYA

APROBADO MiNIMO EL 30% DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN DE
ESTUDIO, QUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURA MECÁNICA
CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y

SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y

FACULTAD DE
MECÁNICA

RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS 10
INGENIERIA RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO ~~R LA DIVERSIDAD Y

MUL TICUL TURALlDAD '
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DEPENDENCIA
PLAZA PERFIL CUPOS

SOLICITANTE

ESTUOIANTE DE INGENIERiA AGRON MICA O INGENIERiA
AMBIENTAL Y SANITARIA, QUE HAYAAP OBADO MINtMO El 30%

DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN DE ESTUDIO, OUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA BIOLOGIA lON UNA NOTA DE 380,
CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL AP ENDIZAJE (CAPACIDAD

DE ABSTRACCICN, ANÁLISIS Y SINT SIS, CAPACIDAD DE
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD
PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA

INGENIERiA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RES0tj:ER PROBLEMAS);
BIOLOGiA COMPETENCIAS RELATIVAS A S RELACIONES 1AGRONCMICA

INTERPERSONALES (CAPACIDAO DE CbMUNICACICN ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EN EL U¡OE LAS TIC Y LA

COMUNICACICN, HABILIDADES INTERPE SONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y L1DERAZ . ,CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVASA~OS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTI O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURALlD?D).

ESTUDIANTE DE INGENIERIA AGR~p_~~ICA QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA BIOOulMI A CON UNA NOTA DE

380, CON COMPETENCIAS RELATIVA$ Al APRENDIZAJE
(CAPACIDAD DE ABSTRACCICN, ANALlSIS Y SINTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONtlMIENTOS EN LA

PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGAN R Y PLANIFICAR El
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTI IICAR, PLANTEAR y

INGENIERiA RESOLVER PROBLEMAS); COMPETEN~IAS RELATIVAS A LAS

AGRONCMICA
BIOQUIMICA RELACIONES lNTERPERSONAlE (CAPACIDAD DE 1

COMUNICACICN ORAL Y ESCRITA, HABI IDADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES

INTERPERSONAlES, CAPACIDAD DE T'RABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIV~ Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RE TIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETI O, COMPROMISO CON

LA CALIDAD, VALORACICN Y RESPET0f:,~R LA DIVERSIDAD Y
MULTICUL TURALlD O,

ESTUDIANTE DE INGENIERiAAGRO~CMICA QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA BOTÁNICA AXONCMICA CON UNA

NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABST~CCICN, ANÁLISIS Y

SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGAN ZAR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO. CAPACIDAD PARA IDENTIItICAR. PLANTEAR y

INGENIERIA BOTÁNICA RESOLVER PROBLEMAS); COMPETEN~IAS RELATIVAS A LAS

AGRONCMICA TAXONCMICA
RELACIONES INTERPERSONALE (CAPACIDAD DE 1

COMUNICACICN ORAL Y ESCRITA, HAB L1DADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN HABILIDADES

INTERPERSONALES. CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVt: y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RE TIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO T~~O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACICN y RESPET '~?R LA DIVERSIDAD Y

MULTJCULTURAlID D.

ESTUDIANTE DE INGENIERiA AGRONCJICA O INGENIERiA CIVIL,
OUE HAYA APROBADO MINIMO EL 20o/¡E LOS CRÉDITOS DEL
PLAN DE ESTUDIO, QUE HAYA APRO ADO LA ASIGNATURA

FUNDAMENTOS DE GEOMATICA CON NA NOTA DE 380, CON
COMPETENCIAS RELATIVAS AL APREN lZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCICN, ANÁLISIS y SINTESIS, ~APACIDAD DE APLICAR

LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCT~A, CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEM O, CAPACIDAD PARA

INGENIERiA FUNDAMENTOS DE IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESO~ ER PROBLEMAS);
1AGRONCMICA GEOMATICA COMPETENCIAS RELATIVAS A ~S RELACIONES

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE OMUNICACICN ORAL y
ESCRITA, HABILIDADES EN EL US DE LAS TIC Y LA

COMUNICACICN, HABILIDADES INTERP .RSONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS ~ LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉT CO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACICN Y RESPETq ~~R LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURALlD D.
ESTUDIANTE DE INGENIERIA AGRONC~ ICA, INGENIERiA CIVIL O
INGENIERIAAMBIENTAL Y SANITARIA, QUE HAYA APROBADO

MíNIMO EL 40% DE LOS CRÉDITOS DEL~~N DE ESTUDIO, QUE
HAYA APROBADO LA ASIGNATURA MEC NICA DE FLUIDOS CON

UNA NOTA DE 380, CON COMPETE CIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABS~CCICN, ANÁLISIS y

SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LO~CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGA IZAR Y PLANIFICAR EL

INGENIERiA MECÁNICA DE TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTt ICAR, PLANTEAR Y

AGRONCMICA FLUIDOS
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETEN, lAS RELATIVAS A LAS 2

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACICN ORAL y ESCRITA, HA~L1DADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACICN HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO É~CO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACICN y RESPET ~?R LA DIVERSIDAD Y

MULTICUL TURAlIDAD .

Página 14 de 34



UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA. RECTORíA - Resolución N' 2 O O

DEPENDENCIA
PLAZA PERFil CUPOS

SOLICITANTE

ESTUDIANTE DE lNGENIERlAAMBIENTAl Y SANITARIA QUE
HAYA APROBADO MINIMO EL 70% DE lOS CRI:.DITOS DEL PLAN

DE ESTUDIO. QUE HAYA APROBADO LAA$IGNATURA
HIORÁULlCA O SU EQUIVALENCIA (HIDRÁULICA Y

LABORATORIO) CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS
RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN,

ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA

INGENIERIA ORGANIZAR y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA
AMBIENTAL Y HIDRÁULICA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS); 3
SANITARIA COMPETENCIAS RELATNAS A LAS RELACIONES

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO I:.TICO. COMPROMISO CON
LA CALIDAD. VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURALlDAD),

ESTUDIANTE DE INGENIERIA AGRONÓMICA, INGENIERIA
INDUSTRlAl, INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA PESQUERA O

INGENIERiAAMBIENTAL Y SANITARIA, QUE HAYA APRDBADO
MiNIMO EL 50% DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN DE ESTUDIO, QUE
HAYA APROBADO LA ASIGNATURA QUíMICA GENERAL CON UNA

NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS Al
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y

SíNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR lOS CONOCIMIENTOS EN LA
INGENIERIA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR El

AMBIENTAL Y QUíMICA GENERAL TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y 4
SANITARIA RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN El USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONAlES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUl TICUl TURAlIDAD).

ESTUDIANTE DE INGENIERíA CIVil QUE HAYA APROBADO
MiNIMO EL 20% DE lOS CRÉDITOS DEL PLAN DE ESTUDIO, QUE
HAYA APROBADO LA ASIGNATURA ANÁLISIS ESTRUCTURAL O
SU EQUIVALENCIA (ESTRUCTURAS) CON UNA NOTA DE 380,

CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD
DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SiNTESIS, CAPACIDAD DE

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD
PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA

ANÁLISIS
IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);

INGENIERIA CIVIL COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES
ESTRUCTURAL

INTERPERSONAlES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A lOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUlTICUlTURAlIDAD).

INGENIERIA CIVil DINÁMICA

ESTUDIANTE DE INGENIERIA CIVIL QUE HAYA APROBADO
MiNIMO El20% DE lOS CRÉDITOS DEL PLAN DE ESTUDIO, QUE
HAYA APROBADO LA ASIGNATURA DINÁMICA CON UNA NOTA DE

380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS Al APRENDIZAJE
(CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR lOS CONOCIMIENTOS EN LA

PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR El
TIEMPO. CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y

RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
RELACIONES INTERPERSONAlES (CAPACIDAD DE

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN El USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN. HABILIDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO. CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD. VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURAlIDAD).

2
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DEPENDENCIA
SOLICITANTE

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA CIVIL

INGENIERfA CIVIL

PLAZA

DISE~O
GEOMETRICO DE

vlAS

ESTÁTICA

GEOMETRIA
DESCRIPTIVA

MECÁNICA DE
FLUIDOS

RESISTENCIA DE
MATERIALES

I
I

PERFIL !
ESTUDIANTE DE INGENIERlA CIVil QUE HAYA APROBADO

MINIMO EL 20% DE LOS CR~DrTOSDEL ~LAN DE ESTUDIO, QUE
HAYA APROBADO LA ASIGNATURA DISE~O GEOM8RICO DE

vlAS CON UNA NOTA DE 380, CON COM~ETENCIAS RELATIVAS
AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABS~CCIÓN, ANÁLISIS y

SiNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS ONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANI R Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR. PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENglAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABI~IDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN. f<ABllIDADES
INTERPERSONALES. CAPACIDAD DE TllABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETICO. COMPROMISO CON
LA CALIDAD. VALORACiÓN Y RESPETO tOR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlDAlll.
ESTUDIANTE DE INGENIERIA CIVIL QUE HAYA APROBADO

MINIMO El 20% DE lOS CR~DITOS DEL P;LAN DE ESTUDIO, QUE
HAYA APROBADO LA ASIGNATURA ESTÁT'CA CON UNA NOTA OE

380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE
(CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA

PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANl.lAR Y PLANIFICAR EL
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y

RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENdlAS RELATIVAS A LAS
RELACIONES INTERPERSONALESI(CAPACIDAD DE

COMUNICACION ORAL y ESCRITA, HABI~IDADES EN El USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN. ~ABILlDADES

INTERPERSONAlES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIV* y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETJCjO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO eOR LA DIVERSIDAD Y

MUL TICUL TURAlIDAOl.
ESTUDIANTE DE INGENIERIA CIVIL Q~E HAYA APROBADO

MJNIMO EL 20% DE LOS CRÉDITOS DEL P¡LAN DE ESTUDIO, QUE
HAYA APROBADO LA ASIGNATURA GE~ETRIA DESCRIPTIVA
CON UNA NOTA DE 380, CON COMPET!jNCIAS RELATIVAS AL

APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTR¡\CCIÓN, ANÁLISIS Y
SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS qONOCIMIENTOS EN LA

PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANI~R Y PLANIFICAR EL
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTrF AR, PLANTEAR Y

RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENC S RELATIVAS A LAS
RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HAB~'DADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, ABILlDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE T BAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVA Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RE TIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO 81 O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO OR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUL TURALlDAn\.

ESTUDIANTE DE INGENIERIA CIVIL QL E HAYA APROBADO
MINIMO EL 20% DE LOS CREDITOS DELf LAN DE ESTUDIO, QUE
HAYA APROBADO LA ASIGNATURA MECÁ ICA DE FLUIDOS O SU
EQUIVALENCIA (MECÁNICA DE FLUIDOS LABORATORIO) CON

UNA NOTA DE 380, CON COMPETEN lAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABS'n CCIÓN, ANÁLISIS Y

SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS ONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANI lAR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFI AR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HASll DADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN. ABILlDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TIIABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVA Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RÉL; TIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO Ei'KP, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO OR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURALlDAb\.
ESTUDIANTE DE INGENIERIA CIVIL QU HAYA APROBADO

MíNIMO EL 20% DE LOS CR~DITOS DEL p[AÑ DE ESTUDIO, QUE
HAYA APROBADO LA ASIGNATURA ESISTENCIA DE
MATERIALES O SU EQUIVALENCIA ( ESISTENCIA DE

MATERIALES Y LABORATORIO) CON LJ~IA NOTA DE 380, CON
COMPETENCIAS RELATIVAS AL APREND ZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS, C~PACIDAD DE APLICAR
LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA. CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMP~CAPACIDAD PARA
IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLV R PROBLEMAS);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LA RELACIONES

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE CCMUNICACIÓN ORAL y
ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPER SONALES. CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y L1DERAZ.~ ' CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA MI:: I AS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A Las VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICJ, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO OR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURALlDA >l.

CUPOS

2

2

2
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SOUCITANTE

INGENIERiA DE
SISTEMAS

INGENIERíA DE
SISTEMAS

INGENIERíA DE
SISTEMAS

INGENIERiA DE
SISTEMAS

ALGORITMOS Y
PROGRAMACiÓN

ESTRUCTURA DE
DATOS

MATErvtÁTICA
DISCRETA

MATEMÁTICAS
ESPECIALES

ESTUDIANTE DE JNGENIERiA DE SISTEMAS QUE HAYA
APROBADO MINIMO El25% DE LOS CRt:OlrOS DEL PLAN DE

ESTUDIO, CON AMPLIAS COMPETENCIAS EN LA PARTE
ALGDRITMICA y OUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURA
ALGORITMOS Y PROGRAMACiÓN O SU EOUIVALENCIA

(ALGORITMOS) CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS
RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN,

ANÁLISIS Y SfNTESIS. CAPACIDAD DE APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA

ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA
IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS):
COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EOUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HAClA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATNA$ A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUL TURAlIDAD).

ESTUDIANTE DE INGENIERíA DE SISTEMAS QUE HAYA
APROBADO MINIMO EL 35% DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN DE

ESTUDIO, QUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURA ESTRUCTURA
DE DATOS O SU EOUIVALENCIA (ESTRUCTURA DE DATOS 11)
CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y

SrNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
pRACTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS): COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA. HABILIDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES): COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURAlIDAD).

ESTUDIANTE DE INGENIERíA DE SISTEMAS QUE HAYA
APROBADO MíNIMO EL 35% DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN DE

ESTUDIO, QUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURA MATEMÁTICA
DISCRETA CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS

RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN,
ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA

ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA
IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);

COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES
INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y

ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES):

COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETlCO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD. VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCUL TURAlIDAD).

ESTUDIANTE DE INGENIERIA DE SISTEMAS QUE HAYA
APROBADO MINIMO EL 60% DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN DE

ESTUDIO. QUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURA
MATErvtÁTICAS ESPECIALES CON UNA NOTA DE 380, CON

COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SíNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR

LOS CONOCIMIENTOS EN LA pRACTICA, CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA

IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACIÓN ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD. COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACIÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlDAD).

3

2
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DEPENDENCIA
PLAZA PERFIL CUPOS

SOLICITANTE

ESTUDIANTE DE INGENIERIA DE SI TEMAS QUE HAYA
APROBADO MíNIMO EL 60% DE LOS e ÉDITOS DEL PLAN DE
ESTUDIO. OUE HAYA APROBADO LA A IGNATURA SISTEMAS
OPERATIVOS CON UNA NOTA DE 380. ON COMPETENCIAS
RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN,

ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA. CAPACIDAD PARA

ORGANIZAR y PLANIFICAR EL TIEMP . CAPACIDAD PARA

INGENIERIA DE SISTEMAS IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RES?t ER PROBLEMAS);

SISTEMAS OPERATIVOS COMPETENCIAS RELATIVAS A S RELACIONES 1
INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE C MUNICACION ORAL Y

ESCRITA, HABILIDADES EN EL US DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES lNTERPE SONALES. CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO. CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA M~AS COMUNES);

COMPETENCIAS RELATIVAS A OS VALORES
(RESPONSABILIDAD. COMPROMISO ÉTllf,O. COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO ,~RLA DIVERSIDAD Y

MULTrCUL TURALlDO .

ESTUDIANTE DE INGENIERIA ELEC ONICA QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA CAMPOS LECTROMAGNÉTICOS
CON UNA NOTA DE 380. CON COMPETÉNCIAS RELATIVAS AL"",",'~ ,,",",'~"'""1""'" ,"'"" ,SINTESIS. CAPACIDAD DE APLICAR LOS ONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANI R Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IOENTI CAR, PLANTEAR y
INGENIERIA CAMPOS RESOLVER PROBLEMAS); COMPETEN lAS RELATIVAS A LAS

1ELECTRONICA ElECTROMAGNETICOS RELACIONES INTERPERSONALE (CAPACIDAD DE
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA. HABI IDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACION"HABILlDADES
INTERPERSONALES. CAPACIDAD DE T¡lABAJO EN EQUIPO Y

LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVI\R Y CONDUCIR HACIA
METAS COMUNES); COMPETENCIAS RElJITIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTI O. COMPROMISO CON
LA CALIDAD. VALORACION Y RESPETO OR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlD¡ D).

ESTUDIANTE DE INGENIERIA ELEC ONICA QUE HAYA
APROBlADO LA ASIGNATURA CIRCUITO AC CON UNA NOTA DE

380. CON COMPETENCIAS RELATIVP¡S AL APRENDIZAJE'"'~~""'-,~" 1"'" ""'''''CAPACIDAD DE APLICAR lOS CON CIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANl R Y PLANIFICAR El

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTI CAR, PLANTEAR y

INGENIERIA RESOLVER PROBLEMAS); COMPETEN lAS RELATIVAS A LAS

ELECTRONICA
CIRCUITOS AC RELACIONES INTERPERSONALE (CAPACIDAD DE 1

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA, HABI IDADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACION, HABILIDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE T[V:BAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO. CAPACIDAD PARA MOTIV~R Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RElJITIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD. COMPROMISO ÉTlp~' COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACION Y RESPETO OR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlD D).

ESTUDIANTE DE INGENIERIA ELEC l'0NICA QUE HAYA
APROBlADO LA ASIGNATURA CIRCUlTm OC CON UNA NOTA DE

380. CON COMPETENCIAS RELATIVP¡S AL APRENDIZAJE
(CAPACIDAD DE ABSTRACCION, AN¡\L1SIS Y SINTESIS.
CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA

PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL

"-,=~~'-'"~"r""~""'RESOLVER PROBLEMAS); COMPETEN lAS RELATIVAS A LAS
INGENIERIA

CIRCUITOS OC RELACIONES INTERPERSONALE (CAPACIDAD DE
1ELECTRONICA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA, HABI IDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONALES. CAPACIDAD DE T BAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD. COMPROMISO ÉTI O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD. VALORACION Y RESPETO bOR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURALlD¡ D).

ESTUDIANTE DE INGENIERIA ELEC I'0NICA QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA CIRCUITO DIGITALES CON UNA

NOTA DE 380, CON COMPETENC S RELATIVAS AL
, APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABST ACCION, ANÁLISIS Y

SINTESIS. CAPACIDAD DE APLICAR LOS ONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL

"-,='"'~,- '"~"r''""'"",RESOLVER PROBLEMAS): COMPETEN lAS RELATIVAS A LAS
INGENIERIA CIRCUITOS RELACIONES INTERPERSONALE (CAPACIDAD DE

1ELECTRONICA DIGITALES COMUNICACION ORAL Y ESCRITA. HABI IDADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE T BAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIV R y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD. COMPROMISO ÉTI~O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACION Y RESPETO OR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURALlD D).
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DISEÑOS DE
SISTEMAS DIGITALES

INGENIERIA
ELECTRÓNICA
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SOLICITANTE
ESTUDIANTE DE INGENIERIA ~LECTRONICA QUE HAYA

APROBADO LA ASIGNATURA DISENOS DE SISTEMAS DIGITALES
CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL

APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANALlSIS Y
SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA

pRACTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y

RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN El USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN eQUIPO y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATNAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO "TICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TICULTURALlDADl,

INGENIERIA
ELECTRÓNICA

ECUACIONES
DIFERENCIALES

PARCIALES

ESTUDIANTE DE INGENIERIA ELECTRÓNICA QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA ECUACIONES DIFERENCIALES
PARCIALES CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS

RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN,
ANÁLISIS Y SiNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS

CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA

IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS):
COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO 81CO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlDAD).

INGENIERíA
ELECTRÓNICA

ELECTRICIDAD Y
MAGNETISMO

ESTUDIANTE DE INGENIERíA ELECTRÓNICA QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO
CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y

SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN El USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO "TlCO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlDAD).

INGENIERIA
ELECTRÓNICA

ELECTRÓNICA I

ESTUDIANTE DE INGENIERIA ELECTRÓNICA QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA ELECTRÓNICA 1CON UNA NOTA DE

380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE
(CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANALlSIS Y SINTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA

PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR El
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y

RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABiliDADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO "TICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUL TURAlIDAD).

INGENIERIA
elECTRÓN ICA

elECTRÓNICA 1lI

ESTUDIANTE DE INGENIERíA elECTRÓNICA QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA elECTRÓNICA 111CON UNA NOTA
DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE

(CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANALlSIS Y SINTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA

PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y

RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN El USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACIÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUL TURALlDAD).
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DEPENDENCIA
PlAZA PERFIL CUPOS

SOLICITANTE
ESTUDIANTE DE INGENIERIA ELEC"\RÓNICA QUE HAYA

APROBADO LA ASIGNATURA FISICA MopERNA CON UNA NOTA
DE 3BO, CON COMPETENCIAS RELATXtS AL APRENDIZAJE

(CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, A , LISIS Y SINTESIS,

CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONfc:'MIENTOS EN LA
PRÁCTICA. CAPACIDAD PARA ORGAN R Y PLANIFICAR El

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTI lCAR, PLANTEAR y

INGENIERIA
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETEN lAS RELATIVAS A LAS

ELECTRÓNICA
FISICA MODERNA RELACIONESINTERPERSONALE (CAPACIDAD DE 1

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABI IDADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES

INTERPERSONAlES. CAPACIDAD DE RilBAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIV R Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RE ATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETI O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO ~?R LA DIVERSIDAD Y

MULTICUl TURAlIO O,

ESTUDIANTE DE INGENIERIA ELEC"\RÓNICA QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA MATEMATICAS ESPECIALES CON

UNA NOTA DE 3BO, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y

SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOStNOCIMIENTOS EN LA
pRACTICA, CAPACIDAD PARA ORGAN R Y PLANIFICAR El

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTI ICAR, PLANTEAR y

INGENIERIA MA TEMA TICAS RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

ELECTRÓNICA ESPECIALES RELACIONES INTERPERSONAL!APACIDAD DE 1
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA. HABI IDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONAlES, CAPACIDAD DE BAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIV R Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS REl TIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETI O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO ~?R LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlO D.

ESTUDIANTE DE INGENIERlA ElEC RONICA aUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA MICROPROCESAMIENTO I CON UNA

NOTA DE 380, CON COMPETENC~SRELATIVAS Al
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y

SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS ~ONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA. CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTI~ICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

INGENIERIA MICROPROCESAMIENTO RELACIONES INTERPERSONALEi (CAPACIDAD DE
1ELECTRÓNICA I COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABI IDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE T 1J>.BAJO EN EQUIPO Y

LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIV R Y CONDUCIR HACIA
METAS COMUNES); COMPETENCIAS RE TIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETI O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO OR LA DIVERSIDAD Y

MUL TICUL TURALlDI O),

ESTUDIANTE DE INGENIERIA ELEC' ÓNICA QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA PROGRAM CIÓN I CON UNA NOTA

DE 3BO, CON COMPETENCIAS RELATr{AS AL APRENDIZAJE
(CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR lOS CONOCIMIENTOS EN LAe_,~~~~e_'""l,e~,,,.H
TIEMPO. CAPACIDAD PARA IDENTIF CAR, PLANTEAR y

INGENIERIA RESOLVER PROBLEMAS); COMPETEN lAS RELATIVAS A LAS

ELECTRÓNICA
PROGRAMACiÓN I RELACIONES INTERPERSONALE (CAPACIDAD DE 1

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABI IDADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, ABILlDADES

INTERPERSONALES. CAPACIDAD DE T BAJO EN eQUIPO y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTlV! R Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RÉL TIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETI O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO OR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURAlIDI O),

ESTUDIANTE DE INGENIERIA ELECT ÓNICA QUE HAYA
APROBADO LAA$IGNATURA PROGRA~CIÓN 11CON UNA NOTA

DE 380, CON COMPETENCIAS RELAl AS AL APRENDIZAJE
(CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, AN(>.lISIS Y SINTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA

pRACTICA CAPACIDAD PARA ORGANIZAR y PLANIFICAR EL
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTI~CAR.PLANTEAR y

INGENIERlA RESOLVER PROBLEMAS); COMPETEN lAS RELATIVAS A LAS

ELECTRÓNICA
PROGRAMACIÓN" RELACIONES INTERPERSONALES~APACIDAD DE 1

COMUNICACIÓN ORAL y ESCRITA, HASI IOADES EN El USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACIÓN, B1LlDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE T BAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIV R y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS REL TIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTI O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO b~R LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCUL TURAlIDI ),
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DEPENDENCIA
SOLICITANTE

INGENIERIA
INDUSTRIAL

INGENIERIA
INDUSTRIAL

INGENIERIA
INDUSTRIAL

INGENIERIA
INDUSTRIAL

INGENIERíA
INDUSTRIAL

PLAZA

CIENCIA y
TECNOLOGIA DE LOS

MATERIALES

CONTROL
ESTADíSTICO DE

PROCESOS

ESTADIsTICA I

ESTADISTICA 11

INVESTIGACiÓN DE
OPERACIONES I

PERFIL

ESTUDIANTE DE INGENIERIA INDUSTRIAL QUE HAYA APROBADO
LA ASIGNATURA CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES
CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁliSIS Y

SíNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR lOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA. CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR El

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS): COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABiliDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN. HABiliDADES
INTERPERSONAlES. CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABiliDAD, COMPROMISO ETICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VAlORAClÓN y RESPETO ':,?R LA DIVERSIDAD Y

MULTICUL TURALlDAD1.
ESTUDIANTE DE INGENIERIA INDUSTRIAL QUE HAYA APROBADO
MíNIMO El 70% DE LOS CREDITOS Del PLAN DE ESTUDIO, QUE
HAYA APROBADO LA ASIGNATURA CONTROL ESTADíSTICO DE
PROCESOS CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS

RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN,
ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS

CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR El TIEMPO, CAPACIDAD PARA

IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y
ESCRITA, HABiliDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABiliDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES):
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABiliDAD, COMPROMISO ETICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALiDAD\
ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUE HAYA

APROBADO MJNIMO EL 50% DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE
ESTUDIO, QUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURA ESTADISTICA I

CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁliSIS Y

SíNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR y PLANIFICAR El

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS): COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL y ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
liDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABiliDAD, COMPROMISO ErICO, COMPROMISO CON
LA CAliDAD, VALORACiÓN Y RESPETO ".OR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUL TURAlIDADl.
ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUE HAYA

APROBADO MíNIMO El 50% DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN DE
ESTUDIO, QUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURA ESTADISTICA
11CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁliSIS Y

SiNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
liDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CAliDAD, VALORACiÓN Y RESPETO ".OR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUL TURAlIDADI.

ESTUDIANTE DE INGENIERiA INDUSTRIAL QUE HAYA APROBADO
MINIMO EL 70% DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIO, QUE

HAYA APROBADO LA ASIGNATURA INVESTIGACiÓN DE
OPERACIONES I CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS
RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN,

ANÁLISIS Y SiNTESIS, CAPACIDAD DE APliCAR LOS
CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA

ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA
IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);

COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES
INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y

ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);

COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUL TURAlIDAD).

CUPOS

4

4
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ESTUDIANTE DE INGENIERIA INDUSTR~L QUE HAYA APROBADO
MINIMO EL 70% DE LOS CRÉDITOS DE~LAN DE ESTUDIO, QUE

HAYA APROBADO LA ASIGNATURA INVESTIGACiÓN DE
OPERACIONES 11CON UNA NOTA DE 3 . CON COMPETENCIAS
RELAT~AS AL APRENDIZAJE (CAPACI~AD DE ABSTRACCiÓN,

ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPACIDA DE APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICI\ CAPACIDAD PARA

ORGANIZAR Y PLANIFICAR El TIEMPO, CAPACIDAD PARA

INGENIERIA INVESTIGACiÓN DE IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESO~\¡ER PROBLEMAS);

INDUSTRIAL OPERACIONES 11 COMPETENCIAS RELAT~AS A ~S RELACIONES 1
INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE OMUNICACIÓN ORAL Y

ESCRITA. HABILIDADES EN EL US DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERP RSONALES, CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA~~ETAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELAT~AS 'LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTico, COMPROMISO CON

LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPET);,,~R LA DIVERSIDAD Y
MULTICULTURAlID D.

ESTUDIANTE DE INGENIERIA PESQUE~ QUE HAYA APROBADO
LA ASIGNATURA BIOLOGIA CON UNA NOTA DE 380, CON

COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENb'ZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCiÓN. ANÁLISIS Y S/NTESIS, ~ACIDAD DE APLICAR
LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTI , CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEM O, CAPACIDAD PARA
IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESO ER PROBLEMAS);

INGENIERIA
BIOLOGIA

COMPETENCIAS RELAT~AS A lIIS RELACIONES

PESOUERA INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y 1
ESCRITA, HABILIDADES EN EL U~ DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERP RSONAlES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y lIDERAZr' CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA M TAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTI O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETd POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURAlIDAD).

ESTUDIANTE DE INGENIERIA PESQUER QUE HAYA APROBADO
LA ASIGNATURA EVALUACiÓN DE RECU SOS PESQUEROS CON

UNA NOTA DE 380, CON COMPETE' CIAS RELAT~ASAL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABST~CCIÓN, ANÁLISIS Y"~". ~~~, OO.. ~ 'ooroc."~oo'""PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGAN ZAR Y PLANIFICAR El
TIEMPO, CAPACIDAD PARA lOENTt ICAR, PLANTEAR y

INGENIERIA EVALUACiÓN DE RESOLVER PROBLEMAS); COMPETEN lAS RELAT~ASA LAS

PESQUERA
RECURSOS RELACIONES INTERPERSONALE (CAPACIDAD DE 1
PESQUEROS COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA, HAS LJDAOES EN El USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACIÓNj HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE \RABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOT~. R Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS R~T~AS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTI O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPET POR LA D~ERSIDAD Y

MUL TICULTURAlID ID).

ESTUDIANTE DE INGENIERIA PESQUeJ, QUE HAYA APROBADO

"~.~ru~"""_"' '"~I'OO ~,"m,""UNA NOTA DE 380, CON COMPETE CIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABST CCIÓN, ANÁLISIS Y

SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGAN ZAR Y PLANIFICAR EL

FISIOLOGIA DE TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTI ,ICAR, PLANTEAR y
INGENIERIA

ORGANISMOS RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
1PESQUERA

ACUÁTICOS RELACIONES INTERPERSONALE$ (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HA1'DADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE RABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIV. R y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS REtlAT~AS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACIÓN Y RESPET~l~ORLA DIVERSIDAD Y

MUL TlCUL TURAlID D).
ESTUDIANTE DE LICENCIATURA EN E[)lJCACION SASICA CON

ÉNFASIS EN INFORMÁTICA QUE Hj,YAAPROBADO LA
ASIGNATURA MATEMÁTICAS CON U A NOTA DE 380, CON

COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS. CAPACIDAD DE APLICAR

LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEM~. CAPACIDAD PARA

LICENCIATURA EN IDENTIFICAR. PLANTEAR Y RESOL ER PROBLEMAS):

EDUCACiÓN sASICA COMPETENCIAS RELATIVAS A S RELACIONES

CON ÉNFASIS EN MA TEMÁTICAS INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE C MUNlCACIÓN ORAL y 2

INFORMÁTICA ESCRITA, HABILIDADES EN EL US. DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONAlES, CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y lIDERAZ~D, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA M TAS COMUNES):

COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTI~O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURAlIDAD).
I
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DEPENDENCIA
PLAZA PERFIL CUPOS

SOLICITANTE
ESTUDIANTE DE LICENCIATURA EN PREESCOLAR QUE HAYA
APROBADO MINIMO El60% DE lOS CRÉDITOS DEL PLAN DE

ESTUDIO, QUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURA
COMPRENSiÓN Y PRODUCCiÓN DE TEXTOS CON UNA NOTA DE

380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS Al APRENDIZAJE
(CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR lOS CONOCIMIENTOS EN LA

PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL

LICENCIATURA EN
COMPRENSiÓN Y TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y

PREESCOLAR
PRODUCCiÓN DE RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS 2

TEXTOS RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA. HABILIDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONALES. CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCUL TURAlIDADl.
ESTUDIANTE DE LICENCIATURA EN PREESCOLAR QUE HAYA

APROBADO LA ASIGNATURA DESARROLLO INFANTil 4 A 6 AÑOS
CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y

SfNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR lOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA. CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR El

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR. PLANTEAR Y

LICENCIATURA EN DESARROLLO
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

PREESCOLAR INFANTil 4 A 6 AÑOS
RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE 2

COMUNICACiÓN ORAL y ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TICULTURALlDAD).

ESTUDIANTE DE LICENCIATURA EN PREESCOLAR QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA ESTADiSTICA CON UNA NOTA DE

380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE
(CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA

PRÁCTICA. CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y

RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

LICENCIATURA EN
ESTADISTICA

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
3

PREESCOLAR COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUl TURALlDAD). PlAZA PARA UN ESTUDIANTE DE
INGENIERíA.

ESTUDIANTE DE LICENCIATURA EN PREESCOLAR aUE HAYA
APROBADO MíNIMO El 40% DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN DE

ESTUDIO, QUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURA EVALUACiÓN
DEL APRENDIZAJE CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS
RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN,

ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA

ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA
IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);

LICENCIATURA EN EVALUACiÓN DEL COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES

PREESCOLAR APRENDIZAJE INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACIÓN ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUL TURALlDAD)_

ESTUDIANTE DE LICENCIATURA EN PREESCOLAR QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA SEMINARIO I CON UNA NOTA DE

380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE
(CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANAuSIS Y SiNTESIS,
CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA

PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL
TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y

RESOLVER PROBLEMAS): COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
LICENCIATURA EN

SEMINARIO 1
RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE

2
PREESCOLAR COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACIÓN, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ErICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUL TURALlDAD).
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ESTUDIANTE DE MEDICINA OUE HAY~APROBAOO MiNIMO EL
40% DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN O ESTUDIO, QUE HAYA

APROBADO LA ASIGNATURA ANATOM CON UNA NOTA DE 380,

ro"ro"",~~ ",~'"M~I"~',~"'~"DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SiNT SIS, CAPACIDAD DE
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD
PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TI MPO, CAPACIDAD PARA

IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESO ER PROBLEMAS);

MEDICINA ANATOMfA COMPETENCIAS RELATNASA S RELACIONES
2INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE OMUNICACIÓN ORAL Y

ESCRITA, HABILIDADES EN EL U DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERP~RSONALES, CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA
MOTNAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);

COMPETENCIAS RELATNAS ~ LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉT CO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPET POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TICUL TURALlDi'D).

ESTUDIANTE DE MEDICINA QUE HAYA iAPROBADO MINIMO EL
40% DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN O ESTUDIO, OUE HAYA

""'- ~M.~ruAA"."'r"~"'''~,.CON COMPETENCIAS RELATNAS AL AP ENDIZAJE (CAPACIDAD
DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINT SIS, CAPACIDAD DE

APLICAR lOS CONOCIMIENTOS EN LA RAeTICA, CAPACIDAD
PARA ORGANIZAR y PLANIFICAR El TI M?O, CAPACIDAD PARA

IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESO~ER PROBLEMAS);
MEDICINA FISIOLOGIA COMPETENCIAS RELATNAS A S RELACIONES ,

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE c;OMUNICACIÓN ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATNAS AILOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPET;lPOR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURALlD DI,

,~~ "'",., '"' ~"fOAA", ."~"40% DE lOS CRÉDITOS DEL PLAN O ESTUDIO, aUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA INMUNOL GIA CON UNA NOTA DE

380, INMUNOLOGIA CON UNA N lA DE 380, CON
COMPETENCIAS RELATIVAS AL APREN IZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS, PACIDAD DE APLICAR

LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANiFiCAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA

IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);
MEDICINA INMUNOLOGIA COMPETENCIAS RELATNAS A LAs RELACIONES ,

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE CgMUNICACIÓN ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EN EL US. DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPá'2S0NALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y L1DE~¡¡;'; CAPACIDAD PARA

MOTNAR Y CONDUCIR HACIA M AS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATNAS A OS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTI O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO ~~R LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlD D.

ESTUDIANTE DE NEGOCIOS INTERNA 10NALES QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA COMERgl

L
EXTERIOR I CON UNA

NOTA DE 380, CON COMPETENC . S RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTrjACCIÓN, ANÁLISIS Y

SiNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANI~R Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTI~CAR, PLANTEAR y
NEGOCIOS COMERCIO RESOLVER PROBLEMAS); COMPETEN lAS RELATIVAS A LAS ,

INTERNACIONALES EXTERIOR I RELACIONES INTERPERSONALE~APACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABI IDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE T BAJO EN EQUIPO Y

LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTN R Y CONDUCIR HACIA
METAS COMUNES); COMPETENCIAS REl TOlAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTI O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO D~R LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURAlID O,

ESTUDIANTE DE NEGOCIOS INTERNA ::'ONALES QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA INGLES I MY FIRST COMPANY
CON UNA NOTA DE 380, CON COMPET NCIAS RELATNASAL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTF1ACCIÓN, ANÁLISIS Y

SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIMR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
NEGOCIOS INGLES I - MY FIRST RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENSIAS RELATNASA LAS ,

INTERNACIONALES COMPANY RELACIONES INTERPERSONALE~ (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABI~ADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, BIUDADES
INTERPERSONALES. CAPACIDAD DE T BAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOT'YJ R y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS REl TOlAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTI O, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACIÓN Y RESPETO OR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlD m.
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SOLICITANTE

NEGOCIOS
INTERNACIONALES

NEGOCIOS
INTERNACIONALES

NEGOCIOS
INTERNACIONALES

ODONTOLOGiA

ODONTOLOGIA

INGLES 11• WQRK1NG
INTERNATIONALLY

INGLES III . THE ART
OF MANAGEMENT

INGLES IV.
COMPANY HISTORY

ANATOMiA

FARMACOLOGiA I

ESTUDIANTE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES OUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA INGLES 11.WORKING

INTERNATIONALl y CON UNA NOTA DE 380, CON
COMPETENCLAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR

lOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA. CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA

IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EN El USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONAlES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA

MOTlVAR y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TICUL TURALlDADl

ESTUDIANTE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA INGLES 111-THE ART OF

MANAGEMENT CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS
RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN,

ANÁLISIS Y SiNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EN LA pRACTICA, CAPACIDAD PARA

ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA
IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y
ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TICULTURALlDAD).

ESTUDIANTE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA INGLES IV • COMPANY HISTORY
CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y

SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURALlDADl.
ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD QUE

HAYA APROBADO LA ASIGNATURA ANATOMiA CON NOTA DE 380
PUNTOS O SUPERIOR, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCIÓN, ANÁLISIS Y

SiNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS; COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y

LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA
METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TICUL TURALlDAD).

ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD QUE
HAYA APROBADO LA ASIGNATURA FIS10l0GiA CON NOTA DE

380 O SUPERIOR, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y

SiNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR lOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR El

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS): COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y

LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA
METAS COMUNES); COMPETENCIAS RELATIVA$A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUl TURAlIDAD).
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I
DEPENDENCIA

PLAZA PERFIL CUPOSSOLICITANTE

ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE CIE CIAS DE LA SALUD OUE
HAYA APROBADO LA ASIGNATURA FI IOLOGIA CON NOTA DE

380 O SUPERIOR, CON COMPETE~S RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABS CCIÓN, ANÁLISIS y

SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LO CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIF'CAR. PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

ODONTOLOGIA FISIOLOGIA RELACIONES INTERPERSONALE~ (CAPACIDAD DE
1

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HA~L1DADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN HABILIDADES

INTERPERSONALES. CAPACIDAD DE RABAJO EN EQUIPO Y

LIDERAZGO. CAPACIDAD PARA MOT * y CONDUCIR HACIA
METAS COMUNES); COMPETENCIAS RE TIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ET CO. COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPET POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURALlD¡O)'

QUE HAYA APROBADO LA ASIGNATU~ HISTOlOGIA CON UNA

"'''~'" '" oo,~'"'~","m~"APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABST CCIÓN. ANÁLISIS y
SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA

pRACTICA, CAPACIDAD PARA ORGAN ZAR Y PLANIFICAR El
TIEMPO, CAPACIDAD PARA ICENTt ICAR, PLANTEAR y

RESOLVER PROBLEMAS); COMPETEN lAS RELATIVAS A LAS
ODONTOLOGIA HISTOLOGIA RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE 1

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA. HABILIDADES EN EL USO DE
LAS TIC Y LA COMUNICACIÓN HABILIDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE IRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS REI,ATIVASA LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD. COMPROMISO ETICO. COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO P)~R LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlD D,
ESTUDIANTE DE PSICOlOGIA QUE HAY APROBADO MINIMO EL

70% DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN O ESTUDIO. QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA AN LISIS DE DATOS

PSICOLÓGICOS CON UNA NOTA DE 38Ó. CON COMPETENCIAS
RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN.

ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA! CAPACIDAD PARA

ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEM ¡:,;CAPACIDAD PARA

ANÁLISIS DE DATOS IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RES~~\¡ER PROBLEMAS);
PSICOLOGIA

PSICOLÓGICOS COMPETENCIAS RELATIVAS A liS RELACIONES 1
INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE CPMUNICACIÓN ORAL Y

ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERP RSONALES. CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y L1DERAZ O, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA M $rAS COMUNES);

COMPETENCIAS RELATIVAS A¡lOS VALORES
(RESPONSABILIDAD. COMPROMISO ErICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD. VALORACiÓN Y RESPETOIP)~R LA DIVERSIDAD Y

MULTICUl TURALlOAO .
ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA QUE t¡AYAAPROBADO LA

ASIGNATURA BASES FILOGENErICAS, 'l'0RFOFISIOLOGIA CON
UNA NOTA DE 380. CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL

APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN. ANÁLISIS Y

SINTESIS. CAPACIDAD DE APLICAR LOS:flNOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGAN R Y PLANIFICAR El

BASES TIEMPO. CAPACIDAD PARA IDENTI ICAR, PLANTEAR y

FILOGENErICAS RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
PSICOLOGIA RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE 1ESTRUCTURALES:

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DENEUROANAT y MOR
LAS TIC Y LA COMUNICACIÓN,!HABILlDADES

INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE ~BAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RE iATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD. COMPROMISO Erl O. COMPROMISO CON
lA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR lA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlD DI,

ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA QUE AYA APROBADO LA
ASIGNATURA BASES ONTOGENt=TICAS: PSICOFISIOL y

PSICOINMUNOLOG CON UNA NOTA DE 380, CON
COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCiÓN. ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR

LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTIGA. CAPACIDAD PARA

BASES
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPp. CAPACIDAD PARA

IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RES0trER PROBLEMAS);

PSICOLOGIA ONTOGENETICAS: COMPETENCIAS RElATIVAS A S RElACIONES
1PSICOFISIOL y INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE ~tMUNICACIÓN ORAL Y

PSICOINMUNOLOG ESCRITA, HABILIDADES EN EL US DE lAS TIC Y lA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES lNTERPE SONALES, CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y L1DERAZG ,CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA M~AS COMUNES);

COMPETENCIAS RElATIVAS A OS VALORES
(RESPONSABILIDAD. COMPROMISO ETI90, COMPROMISO CON
lA CALIDAD, VALORACIÓN Y RESPETO pOR lA DIVERSIDAD Y

MUL TlCULTURALlD D),
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INGLES 11[:BAR Y
RESTAURANTE

INGLES 11:
RECEPCiÓN,

HABITACIONES Y
SERVICIOS

INGLES V: GUIANZA
TURlsTICA

NEURODESARROLLO

NEUROPSICOLOGIA 11PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

TECNOLOGIA EN
GESTiÓN HOTELERA Y

TURfsTICA

TECNOLOGIA EN
GESTiÓN HOTELERA Y

TURiSTICA

TECNOLOGIA EN
GESTiÓN HOTELERA Y

TURíSTICA
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SOUCITANTE
ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA aUE HAYA APROBADO MINIMO EL

70% DE lOS CREDITOS DEl PLAN DE ESTUDIO, QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA NEURODESARROLlO CON UNA

NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS Al
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y

SíNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS): COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA, HABILIDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONAlES. CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES): COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD y

MULTICUL TURAlIDAD)
ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA QUE HAYA APROBADO MINIMO EL

80% DE LOS CRED1TOS DEL PLAN DE ESTUDIO, QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA NEUROPSICOLOGIA 11CON UNA

NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y

SiNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL

TIEMPO, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL y ESCRITA. HABILIDADES EN El USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA

METAS COMUNES): COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUL TURALlDADl.
ESTUDIANTE DE ADMINISTRACIQN DE EMPRESAS TURISTlCAS y

HOTELERAS O TECNOLOGIA EN GESTiÓN HOTELERA Y
TURfsTICA. QUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURA INGLES IV:
AGENCIAS DE VIAJES CON UNA NOTA DE 380, INGLES 111:BAR Y
RESTAURANTE O SU EQUIVALENCIA (INGLES 11:RECEPCiÓN,
HABITACIONES Y SERVICIOS) CON UNA NOTA DE 380, CON

COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR
LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR El TIEMPO. CAPACIDAD PARA
IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL y
ESCRITA. HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO. CAPACIDAD PARA

MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACIÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALlDAD\.
ESTUDIANTE DE LOS PROGRAMAS DE TECNOLOGIA EN
GESTiÓN HOTELERA Y TURISTICA y ADMINISTRACiÓN DE
EMPRESAS TURlsTICAS y HOTElERAS, CON DOMINIOS DEL
INGLES CONOCIMIENTOS BÁSICOS EN PEDAGOGíA Y CON

COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS. CAPACIDAD DE APLICAR
LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR El TIEMPO, CAPACIDAD PARA
IDENTIFICAR, Y PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);

COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES
INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y

ESCRITA, HABILIDADES EN El USO DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN. HABILIDADES INTERPERSONALES, CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉTICO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTlCULTURALlDAD.
ESTUDIANTE DE LOS PROGRAMAS DE TECNOLOGIA EN
GESTiÓN HOTELERA Y TURisTICA y ADMINISTRACiÓN DE
EMPRESAS TURlsTICAS y HOTELERAS, CON DOMINIOS DEl
INGLES CONOCIMIENTOS BÁSICOS EN PEDAGOGíA Y CON

COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE
ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SfNTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR
LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO, CAPACIDAD PARA
IDENTIFICAR, Y PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS);

COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES
INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y

ESCRITA. HABILIDADES EN El USO DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES. CAPACIDAD

DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA
MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES

(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ETICO. COMPROMISO CON
LA CALIDAD. VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICU LTURALlDAD
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DEPENDENCIA
SDLICIT ANTE

TECNOLOGIA EN
GESTIÓN HOTELERA Y

TURlsTICA

PLAZA

MATEMÁTICAS
FINANCIERAS

PERFIL CUPOS

ESTUDlANTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y
ECONÓMICAS, CON DOMINIOS DEL I~GLÉS CONOCIMIENTOS

BÁSICOS EN PEDAGOGIA y CON COMPfETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD DE ABS RACCIÓN, ANÁLISIS y

SINTESIS, CAPACIDAD DE APLICAR LO~CONOCIMIENTOS EN LA
PRÁCTICA, CAPACIDAD PARA CRGA IZAR y PLANIFICAR El

TIEMPO, CAPACIDAD PARA lDENT FICAR. PLANTEAR y
RESOLVER PROBLEMAS); COMPETE CIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONAL (CAPACIDAD DE ,
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, HA 11IDADES EN EL USO DE

LAS TIC Y LA COMUNICACIÓ ,HABILIDADES
INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE TRABlAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTM~ y CONDUCIR HAClA

METAS COMUNES); COMPETENCIAS RE TIVAS A LOS VALORES
(RESPONSABILIDAD, COMPROMISO ÉT CO, COMPROMISO CON
LA CALIDAD, VALORACiÓN Y RESPET( POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURAlI D.

ARTíCULO SEGUNDO: Convocar a concurso para proveer Becas df Ayudantía Académica en
Extensión con apoyo económíco en el primer semestre del año 2018, r" las siguientes áreas:

DEPENDENCIA PLAZA PERFIL I CUPOS
SOLICITANTE

TECNOlOGIA EN
GESTION HOTELERA

y TURI$TrCA

VICERRECTOR lA DE
EXTENSION

GRUPO STAFF

PROYECTOS DE
EXTENSIÓN

I
ESTUDIANTE DE LOS PROGRAMAS DE T~NOLOGIA EN GESTiÓN

HOTELERA Y TURISTICA Y ADMINIST CiÓ N DE EMPRESAS
TURISTICAS Y HOTELERAS CON TÉC ICAS BÁSICAS DE

ORGANIZACiÓN DE EVENTOS Y SERVICIO AL ClIENTE, ADEMÁS
CON COMPETENCIAS RELATIVAS A~' AUTONOMIA Y EL
DESARROLLO PERSONAL (CAPACIDA PARA ACTUAR EN

NUEVAS SITUACIONES, CAPACIDAD PA TOMAR DECISIONES.
CREATIVIDAD); COMPETENCIAS RELATIV~S A LAS RELACIONES
INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE CgMUNICACIÓN ORAL Y
ESCRITA, CAPACIDAD DE TRABAJO EN .~aurpoy LIDERAZGO,

CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS
COMUNES, HABILIDAD PARA TRABAJAR EN CONTEXTOS

SOCIALES DIVERSOS, HABILIDADES EN ~ USO DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INT RPERSONALES);

COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALOR. S (COMPROMISO CON
LA CALIDAD. COMPROMISO CON LA PRESERVACiÓN DEL MEDIO
AMBIENTE, COMPROMISO CON SU MEDIO SOCIO.CUL TURAL,
COMPROMISO ÉTICO, RESPONSABILIDAD, VALORACiÓN Y
RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y MULjrICUL TURAlIOAD;

COMPETENCIAS RELATIVAS AL APRENDlfAJE (CAPACIDAD DE
APLICAR lOS CONOCIMIENTOS EN LA P~CTICA. CAPACIDAD

~~~~g~61~~~;R~~~~~~~~~~¿~:~~~I~~~~'
HABILIDADES PARA BUSCAR, PROe SAR y ANALIZAR
INFORMACiÓN PROCEDENTE DE FU NTES DIVERSAS.

ESTUDIANTE DE CUALQUIER PROGRAMA VE HAYA APROBADO
MINIMO El20% DE lOS CREDITOS DEL P~N DE ESTUDIO, QUE

SEA MIEMBRO ACTUALMENTE DEL VOLUNTARIADO
UNIMAGDAlENA. TENER CONOC1MIENT'pS EN MANEJO DE

FORMATOS DE GESTIÓN DE EXTENSiÓN Y]PROYECCIÓN SOCIAL
PARA LA VERIFICACiÓN DE LOS PROYECTOS Y DIPLOMADO DEL
VOLUNTARIADO UNIMAGDALENA. MANEJ9 DE INDICARES DEL

PLAN DE ACCIÓN DE LA VICERRECTOR~DE EXTENSiÓN Y
PROYECCIÓN SOCIAL Y SABER DllIGENC R LOS FORMATOS
SNIES, CON COMPETENCIAS RELATIVAS LA AUTONOMIA Y EL

DESARROlLO PERSONAL (CAPACIDAD ARA ACTUAR EN
NUEVAS SITUACIONES. CAPACIDAD PARA~OMARDECISIONES,
CREATIVIDAD), COMPETENCIAS RELATIVA A LAS RELACIONES
INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE CO UNICACIÓN ORAL Y
ESCRITA, CAPACIDAD DE TRABAJO EN E~UIPO Y LIDERAZGO,

CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDU IR HAClA METAS
COMUNES, HABILIDAD PARA TRABAJA EN CONTEXTOS

SOCIALES DIVERSOS, HABILIDADES DE G TION Y EJECUCiÓN
DE PROYECTOS, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA

COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTE~ERSONALES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A lOS VALORE (COMPROMISO CON
LA CALIDAD, COMPROMISO CON LA PRESE VACIÓN DEL MEDIO
AMBIENTE, COMPROMISO CON su MEDIO SOCIO-CUL rURAL,
COMPROMISO ÉTICO, RESPONSABllIDA ,VALORACiÓN Y

RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y MU TICUL TURAL);
COMPETENCIAS RELATIVAS Al APRENDl .JE (CAPACIDAD DE
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA P~CTJCA. CAPACIDAD
PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOL ER PROBLEMAS,
CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANI CAR El TIEMPO,
HABILIDADES PARA BUSCAR, PROCESAR Y ANALIZAR
INFORMACiÓN PROCEDENTE DE FUEN. ES DIVERSAS).

a

20

Página 28 de 34



'.

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - RECTDRiA - Resolución N" 2O O

'-.,.--nD¡;;Ep••E"N:;¡D"E;¡N;¡;C"'~A••... .,---p-LAZA----,-----.,.---.,.--~---P-E-R-F-IL----.,.--,.,--.,.-------,-C-U-P-O-S-

SOLICITANTE

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACIONES

PROTOCOLO

ESTUDIANTE DE CUALQUIER PROGRAMA QUE HAYA APROBADO
MíNIMO EL 30% DE lOS CRÉDITOS Del PLAN DE ESTUDIO, CON
CONOCIMIENTOS BÁSICOS EN LA ORGANIZACiÓN DE EVENTOS.

LOGISTlCA y PROTOCOLO CON COMPETENCIAS RELATIVAS A LA
AUTONOMÍA Y EL DESARROllO PERSONAL (CAPACIDAD PARA
TOMAR DECISIONES, CREATIVIDAD, HABILIDAD PARA TRABAJAR

DE FORMA AUTÓNOMA); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE

COMUNICACiÓN ORAL y ESCRITA, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR
HACIA METAS COMUNES, HABILIDADES EN El USO DE LAS TIC Y

LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES lNTERPERSONALES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES (COMPROMISO CON

LA CALIDAD, COMPROMISO ÉTICO, RESPONSABILIDAD,
VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUl TJCUl TURAlIDAD): COMPETENCIAS RELATIVAS Al
APRENDIZAJE (CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y

PLANIFICAR EL TIEMPO, HABILIDADES PARA BUSCAR, PROCESAR
Y ANALIZAR INFORMACIÓN PROCEDENTE DE FUENTES

DIVERSAS).

25

ARTíCULO TERCERO: Convocar a concurso para proveer Beca de Ayudantia Administrativa con
apoyo económico en el primer semestre del año 2018, en las siguientes áreas:

DEPENDENCIA
SOLICITANTE

DIRECCION DE
BIENESTAR

UNIVERSITARIO

INGENIERIA
AGRONOM1CA

INGENIERiA
AGRONÓMICA

PLAZA

DESPACHO -
DESARROLLO DE

SISTEMAS DE
INFORMACiÓN

LABORATORIO DE
ENTOMOLOGIA

LABORATORIO DE
FITOPATOLOGIA

PERFil

ESTUDIANTE DE lNGENIERIA DE SISTEMAS QUE HAYA
APROBADO MINIMO EL 80% DE LOS CREDlTOS DEL PLAN DE
ESTUDIO, CON COMPETENCIAS RELATIVAS A LA AUTONOMíA Y

EL DESARROLLO PERSONAL (CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES. CREATIVIDAD, HABILIDAD PARA TRABAJAR OE

FORMA AUTÓNOMA); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE

COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
eQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR
HACIA METAS COMUNES, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y

LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONAlES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES (COMPROMISO CON

LA CALIDAD. COMPROMISO ÉTICO. RESPONSABILIDAD,
VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUl TURALlDAD); COMPETENCIAS RELATIVAS Al
APRENDIZAJE (CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y

PLANIFICAR EL TIEMPO, HABILIDADES PARA BUSCAR, PROCESAR
Y ANALIZAR INFORMACiÓN PROCEDENTE DE FUENTES

DIVERSAS)
ESTUDIANTE DE INGENIERIAAGRONOMICA QUE HAYA

APROBADO LAS ASIGNATURAS DE ENTOMOLOGIA GENERAL Y
ENTOMOLOGIA ECONÓMICA. CON COMPETENCIAS RELATIVAS A

LA AUTONOMIA y EL DESARROLLO PERSONAL (CAPACIDAD PARA
TOMAR DECISIONES, CREATIVIDAD, HABILIDAD PARA TRABAJAR

DE FORMA AUTÓNOMA); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS
RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR
HACIA METAS COMUNES, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y

LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONAlES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES (COMPROMISO CON

LA CALIDAD. COMPROMISO 8ICO, RESPONSABILIDAD.
VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUl TICULTURALlDAD); COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y

PLANIFICAR EL TIEMPO, HABILIDADES PARA BUSCAR. PROCESAR
Y ANALIZAR INFORMACiÓN PROCEDENTE DE FUENTES

DIVERSASl.
ESTUDiANTE DE INGENIERIAAGRONOMICA QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA FITOPATOLOGIA, CON

COMPETENCIAS RELATIVAS A LA AUTONOMiA Y El DESARROLLO
PERSONAL (CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES,
CREATIVIDAD, HABILIDAD PARA TRABAJAR DE FORMA

AUTÓNOMA); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS RELACIONES
INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE COMUNICACiÓN ORAL Y
ESCRITA. CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO,

CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS
COMUNES, HABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN. HABILIDADES INTERPERSONALES);

COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES (COMPROMISO CON
LA CALIDAD, COMPROMISO ÉTICO, RESPONSABILIDAD,

VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y
MULTICUL TURALlDAD); COMPETENCIAS RELATIVAS AL

APRENDIZAJE (CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y

PLANIFICAR El TIEMPO, HABILIDADES PARA BUSCAR, PROCESAR
Y ANALIZAR INFORMACiÓN PROCEDENTE DE FUENTES

DIVERSAS)

CUPOS
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DEPENDENCIA
PLAZA PERFIL I CUPOSSOLICITANTE

ESTUDIANTE DE INGENIERIA AGR'1~'!.MICA QUE HAYA
APROBADO LA ASIGNATURA MANEJO¡V CONSERVACION DE

SUELOS CON UNA NOTA DE 380, CON COMPETENCIAS
RELATIVAS A LA AUTONOMIA y EL D~RROlLO PERSONAL

(CAPACIDAD PARA TOMAR DECISI NES, CREATIVIDAD,

HABILIDAD PARA TRABAJAR DE ~iMA AUTÓNOMA);
COMPETENCIAS RELATIVAS A S RELACIONES

INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE MUNICACIÓN ORAL Y
ESCRITA, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO,

INGENIERIA LABORA TORIO DE CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CON UCIR HACIA METAS
AGRONÓMICA SUELOS COMUNES, HABILIDADES EN EL uSO DE LAS TIC Y LA 1

COMUNICACiÓN, HABILIDADES IN~RPERSONALES);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALO ES (COMPROMISO CON

LA CALIDAD, COMPROMISO ETlCO, ESPONSABILlDAD,
VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MUL TICULTURALlDAD); COMPETEN~IAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD PARA lOE T1FICAR, PLANTEAR y

RESOLVER PROBLEMAS, CAPACIDA PARA ORGANIZAR y
PLANIFICAR El TIEMPO, HABILIDADES P RA BUSCAR, PROCESAR

Y ANALIZAR INFORMACiÓN PROCE ENTE DE FUENTES
DIVERSAS).

ESTUDIANTE DE INGENIERIAAMBIENTA Y SANITARIA QUE HAYA
APROBADO MtN1MO EL 70% DE LOS e EDITOS DEL PLAN DE

ESTUDIO, QUE HAYA APROBADO LA ASI~~ATURA CALIDAD DEL
AGUA O SU EQUIVALENCIA (QUIMICA DE4 AGUA Y LABORATORIO)

CON UNA NOTA DE 350, MONITOREOAMBIENTAL o su
eQUIVALENCIA (MONITOREO y EVAlUACIc>N DE CONTAMINACION

AMBIENTAL) CON UNA NOTA DE 350, ON COMPETENCIAS
RELATIVAS A LA AUTONOMiA Y EL DE! RROLLO PERSONAL

(CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIO ES, CREATIVIDAD,
HABILIDAD PARA TRABAJAR DE FO MA AUTÓNOMA);

INGENIERIA
COMPETENCIAS RELATIVAS"': t! S RELACIONES

LABORATORIO DE INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE C MUNICACIÓN ORAL Y
AMBIENTAL Y

CALIDAD DEL AGUA ESCRITA, CAPACIDAD DE TRABAJO EN QUIPO Y LIDERAZGO, 1SANITARIA CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONO CIR HACIA METAS
COMUNES, HABILIDADES EN EL Usp DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES);

COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALO~ES (COMPROMISO CON
LA CALIDAD, COMPROMISO ETICO, 9ESPONSABILlDAD,

VALORACiÓN y RESPETO POR ~DIVERSIDAD Y
MUL TlCULTURALlDAD); COMPETEN lAS RELATIVAS AL

APRENDIZAJE (CAPACIDAD PARA lOEN IFICAR, PLANTEAR y
RESOLVER PROBLEMAS, CAPACIDAD ARA ORGANIZAR Y

PLANIFICAR EL TIEMPO, HABILIDADES PARA BUSCAR, PROCESAR
Y ANALIZAR INFORMACiÓN PROCED NTE DE FUENTES

DIVERSASl.

ESTUDIANTE DE INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA QUE HAYA
APROBADO MINIMO EL 70% DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE

ESTUDIO. QUE HAYA APROBADO LA ASIGNATURA CALIDAD DEL
AIRE CON UNA NOTA DE 350, MONITO~~O AMBIENTAL O SU

EQUIVALENCIA (MONITOREO Y EVAlUACI N DE CONTAMINACION
AMBIENTAL) CON UNA NOTA DE 350, C N COMPETENCIAS

RELATIVAS A LA AUTONOMIA Y EL DES RROLLO PERSONAL
(CAPACIDAD PARA TOMAR DECISION S, CREATIVIDAD,

HABILIDAD PARA TRABAJAR DE FO~MA AUTÓNOMA);
COMPETENCIAS RELATIVAS A LA~ RELACIONES

INGENIERIA INTERPERSONAlES (CAPACIDAD DE CO UNICACfÓN ORAL Y
AMBIENTAL Y LABORATORIO DE ESCRITA, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO,

1
SANITARIA CALIDAD DEL AIRE CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y COND~CIR HACIA METAS

COMUNES, HABILIDADES EN EL US ,DE LAS TIC Y LA
COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTEfPERSONALES);

COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALOR~S (COMPROMISO CON
LA CALIDAD, COMPROMISO ETICO, R SPONSABILlDAD,

VALORACiÓN Y RESPETO POR LA IVERSIDAD Y
MULTICULTURALlDAD); COMPETENC~S RELATIVAS AL

APRENDIZAJE (CAPACIDAD PARA IDENT FICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS, CAPACIDAD ARA ORGANIZAR Y

PLANIFICAR EL TIEMPO, HABILIDADES PA~ BUSCAR, PROCESAR
Y ANALIZAR INFORMACiÓN PROCED TE DE FUENTES

DIVERSAS).

.. •

OFICINA DE
ASEGURAMIENTO DE

LA CALIDAD

ESTUDIANTE DE OCTAVO O NOVENO SEM STRE DE INGENIERIA

INDUSTRIAL, CON CONOCIMIENTO EN LA ~RMA DE CALIDAD ISO
9001:2015, Y CON COMPETENCIAS RELATI S A LA AUTONOMIA Y

El DESARROLLO PERSONAL (CAPACI AD PARA TOMAR
DECISIONES, CREATIVIDAD. HABILIDAD ARA TRABAJAR DE

FORMA AUTÓNOMA); COMPETENCIAS ELATIVASA LAS
RELACIONES INTERPERSONAlES ( APACIDAD DE

COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, CAPAC DAD DE TRABAJO EN
EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR

GRUPO GESTiÓN HACIA METAS COMUNES, HABILIDADES Er-i EL USO DE LAS TIC Y
CALIDAD LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES INT~RPERSONALES);

COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES (COMPROMISO CON
LA CALIDAD. COMPROMISO ÉTICO, RESPONSABILIDAD,

VALORACiÓN Y RESPETO POR LA~IVERSIDAD Y
MULTICULTURALlDAD); COMPETENC S RELATIVAS AL

APRENDIZAJE (CAPACIDAD PARA IDENTI ICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS, CAPACIDAD P RA ORGANIZAR Y

PLANIFICAR EL TIEMPO, HABILIDADES PA"1 BUSCAR, PROCESAR
Y ANALIZAR INFORMACiÓN PROCEDE~TE DE FUENTES

DIVERSAS). I

2
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DEPENDENCIA
SOLICITANTE

TECNOLOGiA EN
EDUCACION FISICA

RECREACION y
DEPORTE

TECNOLOGIA EN
EDUCACION FISICA

RECREACION y
DEPORTE

PLAZA

PRACTICA I

PRACTICA"

PERFIL CUPOS

ESTUDIANTE DE TECNOLOGIA EN EDUCACION FTSICA
RECREACiÓN y DEPORTE CON COMPETENCIAS RELATIVAS A LA
AUTONOMiA y El DESARROLLO PERSONAL (CAPACIDAD PARA

TOMAR DECISIONES, CREATIVIDAD, HABILIDAD PARA TRABAJAR
DE FORMA AUTÓNOMA); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, CAPACIDAD DE TRABAJO EN

eQUIPO y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR
HACIA METAS COMUNES, HABILIDADES EN El USO DE LAS TIC Y

LA COMUNICACiÓN,HABILIDADESINTERPERSONAlES); 2
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES (COMPROMISO CON

LA CALIDAD, COMPROMISO ÉTICO, RESPONSABILIDAD,
VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULT1CUL TURAllDAD); COMPETENCIAS RELATIVAS Al
APRENDIZAJE (CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y

RESOLVER PROBLEMAS, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y
PLANIFICAR El TIEMPO, HABILIDADES PARA BUSCAR, PROCESAR

Y ANALIZAR INFORMACiÓN PROCEDENTE DE FUENTES
DIVERSAS'

ESTUDIANTE DE TECNOLOGIA EN EDUCACION miCA
RECREACiÓN y DEPORTE CON COMPETENCIAS RELATIVAS A LA
AUTONOMiA y EL DESARROLLO PERSONAL (CAPACIDAD PARA

TOMAR DECISIONES, CREATIVIDAD, HABILIDAD PARA TRABAJAR
DE FORMA AUTÓNOMA); COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACiÓN ORAL Y ESCRITA, CAPACIDAD DE TRABAJO EN

EQUIPO Y LIDERAZGO, CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONOUCIR
HACIA METAS COMUNES, HABILIDADES EN EL USO OE LAS TIC Y

LA COMUNICACiÓN, HABILIDADES INTERPERSONALES); 2
COMPETENCIAS RELATIVAS A LOS VALORES (COMPROMISO CON

LA CALIDAD, COMPROMISO ETICO. RESPONSABILIDAD,
VALORACiÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICUL TURALlOAD); COMPETENCIAS RELATIVAS AL
APRENDIZAJE (CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y

RESOLVER PROBLEMAS, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y
PLANIFICAR El TIEMPO, HABILIDADES PARA BUSCAR, PROCESAR

Y ANALIZAR INFORMACiÓN PR~CEDENTE OE FUENTES
DIVERSASJ.

ARTíCULO CUARTO: Se establecen los siguientes requisitos para la convocatoria de Becas de
Ayudantias:

1, Tener la condición de estudiante en un Programa de pregrado con Registro Académico activo,
2. Tener un promedio ponderado acumulado igualo superior a trescientos cincuenta (350) puntos,

si la ayudanlia es académica,
3. Haber obtenido una calificación igualo superior a trecientos ochenta (380) puntos en el curso al

cual aspira si la ayudanlia es académica en docencia,
4. No tener sanción disciplinaria vigente,
5. Los demás que se establezcan en la presente resolución según los requerimientos particulares

del tipo de ayudanlia,

ARTíCULO QUINTO: Dispónganse los siguientes términos y condiciones para las Becas de
Ayudantias:

1. Disponibilidad de Tiempo: Mlnimo seis (6) máximo doce (12) horas semanales durante el
período de la beca de ayudanlia.

2. Periodo de Actividades: Primer semestre del año 2018,

3. Estímulo Económico: Se reconocerá un estímulo económico de CINCO Mil OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.859) por cada hora, sin que el número total exceda
las doscientas (200) horas por período académico, Cuando la dedicación sea inferior al número
máximo de horas, el apoyo económico será proporcional al número de horas correspondiente, El
pago del estímulo se realizará previa certificación del cumplimiento de actividades por parte del
Decano o Jefe de la Unidad al cual se encuentra adscrito.

4. Actividades: Serán coordinadas por el Decano y por el Tutor o Supervisor.

Parágrafo Primero: Las Becas de Ayudanlias no establecen vínculo laboral ni contractual entre el
estudiante y la Universidad, solo constituye un reconocimiento a su desempeño consistente en
anotación en hoja de vida yen apoyo económico,

Parágrafo Segundo: El tiempo de dedicación en las becas de ayudanlias podrá incluir ios periodos
intersemestrales o de receso académico cuando las condiciones asi io ameriten según requerimientos,

Parágrafo Tercero: Cuando los requerimientos de la Universidad así lo exijan y el estudiante cuente
con la disponibilidad de tiempo para ello, los decanos o supervisores podrán autorizar al estudiante
ayudante un número superior a doce (12) horas semanales,

Página 31 de 34



UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - RECTORiA - Resolución N' 20 O

1 de ¡arzo de 2018

2 de rarzo de 2018

2 de ,parzo de 2018

3 de marzo de 2018

28 de ebrero de 2018

23 de rebrero de 2018

24 v 26 de febrero de 2018

hasta el O de junio de 2018

hasta el 3 de mayo de 2018

1

2

3

6

4

s

7

8

9

10

11

. I
ARTICULO SEXTO: Para la realización de la presente convocatoria se ¡tendrá en cuenta el siguiente
Cronograma: I

,---,-------------,-----f-, --------,
ETAPA ACTIVIDAD FE?HAS 2018.1

Del19 a12~ de febrero de 2018

22 de ebrero de 2018

Inscripciones

Publicación de la lista de preseleccionados

Presentación de observaciones por parte de los
aspirantes (Las observaciones sólo se recibirán

vía correo electrónico)
Entrevistas

Publicación de la lista preliminar de
seleccionados

Presentación de observaciones por parte de los
aspirantes (Las observaciones s610 se recibirán

vía correo electrónico) .
Publicación de la lista definitiva de

seleccionados

Reunión de estudiantes seleccionados

Inicio de actividades
Reporte de horas por parte de los Ayudantes a

[os supervisores
Reporte de horas por parte de supervisores a

Bienestar Universitario
12 Fecha máxima de paao hasta 8115 de junio de 2018

Parágrafo Único: Las observaciones de que tratan los numerales 3 y 6 ~el cronograma, deberán ser
presentadas única y exclusivamente a través dr'l correo electrónico
progra madeayudantias@unimagdalena.edu.co.

ARTicULO SÉPTIMO: Llévese a cabo el proceso de inscripción en linea, para ello, dispóngase la
página web hllp://ayudantias.unimagdalena.edu.co, donde se deberá diligenciar el formato
correspondiente, el cual contendrá como minimo la siguiente información:

1. Nombres y apellidos completos.
2. Número de documento de identidad.
3. Código del estudiante.
4. Dirección, número de teléfono y dirección de correo electrónico.
5. Promedio ponderado acumulado.
6. Beca de Ayudantía a la cual aspira: Administrativa o Académi a (docencia, investigación,

extensión) I
7. Horario disponible para el cumplimiento de las actividades asignadas.

Parágrafo Primero: La omisión de información mínima requerida, asl cor o la veracidad de la misma
será causal de exclusión de la convocatoria.

Parágrafo Segundo: Los estudiantes sólo podrán aplicar a una de las plazas ofertadas en esta

Res~lución. I
ARTICULO OCTAVO: La selección de los estudiantes se realizará atendi1ndo los siguientes criterios:

Tino de ayudantfa Criterios Porcentaie I latil1

Parágrafo Primero: La evaluación del desempeño académico será integrfl y tendrá en cuenta, entre
otros, el promedio ponderado acumulado, los promedios ponderados s mestrales, las actividades
académicas extracurriculares y el historial académico general, experiencia en proyectos de extensión,
investigación, semilleros de investigación, entre otros.

Parágrafo Segundo: La entrevista del estudiante aspirante a la aYUdantíajestará a cargo del Decano,
Tutor y/o Supervisor; quien además podrá apoyarse en el proceso en otras personas que el considere.

Parágrafo Tercero: Cualquier observación que el aspirante tenga con relación al proceso de entrevista,
deberá realizarla ante Decano, Tutor y/o Supervisor, quien a su ve!: deberá darle respuesta
oportunamente.
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ARTíCULO NOVENO: El porcentaje de aprobación minimo para optar por la elegibilidad sera del
setenta por ciento (70%). Se seleccionara el aspirante que obtenga el mayor puntaje y en caso de
renuncia o revocatoria de la beca de ayudantia se seleccionara en orden descendente de la lista de
elegibles.

ARTíCULO DÉCIMO: El estudiante participante en el programa de Becas de Ayudantias esta obligado
a:

1. Atender puntualmente las actividades acordadas inicialmente en ei plan de trabajo.
2. Asistir a los cursos de formación y actualización para el desarrollo de ayudantías organizados

por la Dirección de Desarrollo Estudiantil.
3. Preservar el buen estado de los equipos, instrumentos y material que le sirvan de apoyo para

realización de actividades
4. Observar disciplina, respeto y buen trato con sus compañeros, tutores y/o supervisores, y en

general con todo miembro de la comunidad académica.
5. Reportar cualquier eventualidad que afecte el desarrollo de sus actividades.
6. Informar oportunamente sus inasistencias y allegar los soportes que justifique
7. En caso de abandonar el programa, debe presentar la comunicación de retiro ante su

supervisor o tutor, Dirección de Bienestar Universitario y la Desarrollo Estudiantil.

ARTíCULO DÉCIMO PRIMERO: Son causales de exclusión de las Becas de Ayudantías las siguientes:

1. El incumplimiento de las obligaciones contempladas en la presente resolución.
2. Perder la calidad de estudiante.
3. Presentar documentos o información errónea.
4. Recibir sanción disciplinaria durante el desarrollo de la ayudantía.
5. Evaluación no satisfactoria de la ayudantía.
6. Por solicitud expresa del estudiante.

ARTíCULO DÉCIMO SEGUNDO: Las actividades a cargo del estudiante en una Ayudantia Académica
en Docencia seran:

1. Apoyar sus pares académicos en la organización de material de estudio y apoyo extra-clase.
2. Acompañar a los estudiantes en la realización de actividades académicas según lo acordado en

el Plan de Trabajo diligenciado y aprobado al inicio de la Ayudantía.
3. Informar sobre las dificultades presentadas por los estudiantes asignados, en el transcurso del

desarrollo de la ayudantía.
4. Realizar acompañamiento y seguimiento particular a los estudiantes en situaciones de repitencia

y en semestre especial, con el propósito de informar periódicamente sobre el proceso de
orientación realizado.

5. Asistir a los cursos de actualización y formación sobre Técnicas y Habitos de Estudio.

ARTíCULO DÉCIMO TERCERO: Las actividades a cargo del estudiante en una Ayudantia Académica
en Investigación seran:

1. Colaborar con el docente - investigador en búsquedas bibliograficas, recolección y
procesamiento de información, organización de eventos cientificos, realización de ensayos y
experimentos, yen la elaboración de prototipos y material audiovisual en el marco de proyectos
de investigación a cargo o en los que participe el supervisor.

2. Las demas que le asigne el docente de acuerdo con la naturaleza de la ayudantía

ARTíCULO DÉCIMO CUARTO: Las actividades a cargo del estudiante en una Ayudantia Académica
en Extensión seran:

1. Colaborar con el coordinador del proyecto en recolección y procesamiento de información,
organización de eventos, en la elaboración de material de apoyo y ayuda audiovisual en el marco
de proyectos a cargo o en los que participe el supervisor.

2. Las demas que le asigne el coordinador del proyecto de acuerdo con la naturaleza de la
ayudantía.

ARTíCULO DÉCIMO QUINTO: Las actividades a cargo del estudiante en una Ayudantía Administrativa
serán:

1. Realizar actividades técnicas y/o administrativas de apoyo que le asigne el supervisor.
2. Colaborar con la elaboración de material de apoyo y ayuda que requiera ia unidad a la cual esté

adscrito el estudiante.
3. Colaborar con la recolección y procesamiento de información, asi como en la organización de

eventos.
4. Las demas que le asigne el supervisor de acuerdo con la naturaleza de la ayudantía.
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ARTíCULO DÉCIMO SEXTO: Las ayudantías de que trata esta resol ción no establecen vinculo
laboral alguno entre el estudiante y la Universidad; ya que su retribu ión consiste en un apoyo
económico y un reconocimiento certificado de su desempeño.

ARTíCULO DÉCIMO SÉPTIMO: La presente resolución rige a partir de la echa de su expedición.

COMUNíQUESE, PUBLíQUESE y CÚMPLASE

Dado en Santa Marta D. T. C. H., a los 1 9 FEB 2018
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