« UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
0 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

COMITE EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS
PARA LA INCLUSION Y PERMANENCIA ESTUDIANTIL

ACTA N° 003 DE 2018

En Santa Marta, D.T.C H., a los seis (6) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018), se reuni6 el
comité arriba citado, creado mediante Resolucién Rectoral N° 150 de 2017, con el fin de desarrollar el
siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Revisién informe de estudiantes que solicitan aplicar al programa de estimulos para la inclusion y
permanencia estudiantil.

3. Decisiones.

4. Cierre.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Efectuado el control de asistencia, por parte de Director de Bienestar Universitario encargado, se verifico
la presencia en esta reunién de los siguientes miembros del equipo interdisciplinario:

1 | WILSON VELASQUEZ BASTIDAS Delegado del rector
2 | JAIME NOGUERA SERRANO Vicerrector Administrativo
3 |JESUS SUESCUN ARREGOCES Director de Bienestar Universitario (E)

Rep. de los Estudiantes ante Comité de

4 | ANA CAROLINA ROJANO BUELVAS Bienestar Universitario

Trabajadora social de Bienestar

5 | TULIA ROSA VALVERDE NUNEZ Universitario

El comité contd con la presencia de la Trabajadora social Tulia Valverde quien socializo los estudios

socioeconémicos realizados a los estudiantes.
Confirmado el quorum por quienes integran el Comité, se aprueba por unanimidad el orden del dia.

2. REVISION INFORME SOCIOECONOMICO REALIZADO A LOS ESTUDIANTES POR DIFICIL
SITUACION ECONOMICA Y ALTA VULNERABILIDAD:

El Director de Bienestar Universitario encargado presenta un informe socioeconémico realizado a los
estudiantes por el area de desarrollo humano. i/

emite concepto favorable para que los jévenes sean incluidos en el programa de estimulos para inclusién

Finalmente el Director de Bienestar Universitario informa que desde el Area de Desarrollo Humano se
y permanencia estudiantil. /

Carrera 32 No.22-08 Sector San Pedro Alejandrino
Bloque II, 2do Piso Santa Marta - Colombia

PBX: (57-5) 421 7940 Ext.3247 y 2247
bienestar@unimagdalena.edu.co
www.unimagdalena.edu.co

Scanned by CamScanner



UNIVERSIDAD DEL MAGDALLNA
DIRFCCION DF BIENESTAR UNIVERSITARIO

3. DECISIONEN,

De acuerdo oon los informes presentados  por decision undnime el comité aprueba incluir coma
beneficianos del programa de inclusidn y permanencia astudiantl a los siguientes sstudiantes pravio

cumplimiento de 108 requinitos y que ademas biinden ol apoyo en diferentes dependencias del aima mater

on las actividades que su superviaor o jefe le asigne

v 20 1103147100 | ALEXANDRI ALF ARG FONTALVO “M'r;l,:"fl’:l"");/'\(f:““ |
{
2| 2000140085 | 1004374713 | ANALUZ CHARRIS FLOREZ DEREGHO |
3| 201720000 | towd0s00re | ANDRESTELBANMOLINA 1 g nieria ELECTRONICA
4 | 2018103030 | 1004006275 | ANTHONYOU HIZABALETA ODONTOLOGIA
6| 2018142042 | 09112613007 | OREINEREDUAREO QUERRERO | ging v aupiovisuates
6| 2011142033 | 1082606673 CHARLY ROYER FRIAS CINE Y AUDIOVISUALES
7| 201018040 | 1002420000 | DANIELA GUTIERREZ NAYARRO BIOLOGIA
o | 20102006 | oor0teross | DANIELA P B ACTNANDES ENFERMERIA
0 | 2018124126 | 1007744762 | DONAIDIS ALVARADO ROCHA |  CONTADURIA PUBLICA
164‘ 2016124100 | 1004276020 s CONTADURIA PUBLICA
11| 2oterat08 | 1080028301 | ELIAS JOSE ORTEGA GONZALEZ PSICOLOGIA
12| 20141040 | toorsnssto | ELZABETH | DELTORO PSICOLOGIA
13| zozr008 | 1083012008 e AN INGENIERIA INDUSTRIAL
| 2orriaso | tonsazzse | OLORAMDIARODROUEZ | NeGouiO8
18 201;3;45046 | 100406306 | JONATAN PEREZ BARANDICA | CINE Y AUDIOVISUALES
1| 20t02acots | 1082087183 iy ANTROPOLOGIA
| 2otor00m | toszsarrzz | JOROE A ECONOMIA
N — "1193001649 JOSE DANIEL BARRIOS TORRES | INGENIERIA INDUSTRIAL
0| wersom 1216870708 " JUAN CARLOS OZUNA CARPIO g i
20| 2018162061 1004800088 | KATERINE ALVARADO ARRIETA ENFERMERIA | / 4'
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